i

FLIAN Y U gada un darba

KAPITALA

LI parskats

KOMISIJA

1/



Saturs

F(4

FINANSU UN
KAPITALA
TIRGUS

KOMISIJA

2021.

gada un darb:z
parskats

FKTK priekSsedétajas ievadvardi ............ccccoeoiiiiii it ee e 4

1. Vizija, mMisija, VEIETDAS .........ooiiiiiiiiii et e s e e e e nbaeae s 6
2. Konsekventa un profesionala finansu sektora uzraudziba ..................cccooiiiiiiiiiiii e, 7
2.1. LicencéSanas aktualitates 2021. Sada .....cccccciiieiiiiiiiiie e 7
2.2. Prudenciala un darbibas atbilstibas uzraudziba .........ccccociiiiiiiiiiiii 9
2.2.1. Kreditiestazu sektora prudenciala uzraudziba .......cccccoeeciiiiiieiiie e 9
2.2.2. Apdrosinasanas sektora Uzraudziba ..........coocciiiiiiiiiiiie e 14
2.2.3. leguldijumu fondu un alternativo ieguldijumu fondu, to parvaldnieku, valsts
fondéto pensiju shémas un privato pensiju fondu uzraudziba ..........cccceiviiveeeeeiniiinnn, 16
2.2.4. Maksajumu iestazu un elektroniskas naudas iestazu uzraudziba .........ccccceivviveeeenennnn. 19
2.2.5. leguldijumu pakalpojumu sniedz&ju uzraudziba ........cccccceeeeeeeeiiiiiiieiee e, 21
2.2.6. Finansu instrumentu tirgus Uzraudziba ........cooooiiiiiiiiiiie e 22
2.3, NILLTPF riska UZraudzZIba ....ccooeuieieiiiiiie ettt ettt ibee e e s ibee e e s 25
2.4. Reguléjoso prasibu ietvara izmainas un makroprudencialo instrumentu piemérosana ......... 27
3. Inovativiem un droSiem finansu pakalpojumiem labvéliga uznémeéjdarbibas vide .................... 32
4. Efektivs finansu sektora krizu vadibas un banku noreguléjuma mehanisms ..............cccceenneeee. 35
4.1. Noreguléjuma mehanisma un aizsardzibas siStEmMuU izmainas ......ccccecvveeeiiciieee e 35
4.2. Krizu parvaldibas PilnVEIHE ......oocuiiiii it e e 36
N N O | Lo La LU Y S (=] 0 o - PR PUPPUT O ORPPPTPP 36
5. Profesionala un atbildiga organizacija ar efektivu korporativo parvaldibu un procesiem ........... 38
5.1. ligtsp€jas Strategijas IEVIESANA ...ccuuiiiiiiiiiie ettt e e s e e s e e e et e e e aaeeee s 38
5.2. Objektiva, savlaiciga un skaidri saprotama komunikacija ........ccccovviveeeeiiiiiiiciiiee e, 39
5.3. Starptautiska sadarbibDa .........oeoioiiiiie e e 41
5.4. Profesionals, atbildigs un uz attistibu VErsts personals .........cccccoveeeeiiiiieeeeiiiiee e 42
T N (VI o 1 V=1 To [ - PRSP 44
5.6. Sanemtie trauksmes CEIEJU ZINOJUMI ocuuiiiiiiiiieeiiiiiie e cecieee e et ee e et e e e e ebee e e e s ebaeee s snraneeeeans 44
I A 1Y = T - [0 T L1 S UURPR 45
5.8. FKTK darbibas finansialais NOdroSinajums ..........cccveiiiiiiiieeeciieee ettt evae e e e eenes 45
6. Galvenie uzdevumi 2022. 8adam ............cooiiiiiiiiiiiie e e a e e aeeas 49



bada parskata
lietotie saisinajumi

AAF — Apdrosinato aizsardzibas fonds

BSCEE — Centralas Eiropas un Austrumeiropas
valstu banku uzraugu grupa

C-SNI — cita sistémiski nozimiga iestade

DSTI — parada apkalposanas izdevumu attieciba
pret ienakumiem

DTI — parada attieciba pret gada ienakumiem

EAAPI — Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju
jestade

EBI — Eiropas Banku iestade

ECB — Eiropas Centrala banka

EEZ — Eiropas Ekonomikas zona

EFDI — Eiropas Noguldijumu apdrosinataju forums
EK — Eiropas Komisija

ENI — elektroniskas naudas iestade

ES — Eiropas Savieniba

ESAP — Eiropas vienotais piek|uves punkts
ESRK — Eiropas Sistémisko risku kolégija
EVTI — Eiropas Vértspapiru un tirgu iestade
FKTK — Finansu un kapitala tirgus komisija
GA — garantéta atlidziba

IKP — iekSzemes kopprodukts

INK — ienakumus nenesoss kredits

10SCO — Starptautiska Vértspapiru komisiju
organizacija

LTV — kredtta attieciba pret nodrosinajumu
KKS — kooperativa krajaizdevu sabiedriba
KTS — Kapitala tirgu savieniba

MI — maksajumu iestade

NGF — Noguldijumu garantiju fonds

NILLTPF — noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacija un
terorisma un proliferacijas finansésana

NILLTPFN — noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas novérsana

NNF — Nacionalais noreguléjuma fonds
NVS — Neatkarigo Valstu Sadraudziba

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija

PKR — pretcikliska kapitala rezerve
SVF — Starptautiskais Valatas fonds

UPNP — uzraudzibas parbaudes un novértésanas
process

VNF — Vienotais noreguléjuma fonds
VNM — Vienotais noreguléjuma mehanisms
VNV — Vienota noreguléjuma valde

VUM - Vienotais uzraudzibas mehanisms



FKTK
priekssedetajas
levadvardi

Santa Purgaile
FKTK priek$sédétaja

2021. gads FKTK bija aktivs, ieziméjot attistibas vektoru visos darbibas segmentos. 2020. gada nogalé parmainu
projekta rezultata sakam stradat atbilstosi jaunajai organizatoriskajai struktdrai, kura katram FKTK padomes lo-
ceklim ir noteiktas atbildibas jomas un padotibas struktdrvienibas. Jaunaja struktdra visiem finansu un kapitala
tirgus segmentiem tiek veltita vienlidziga uzmaniba, un darbu sakusi jauni segmentu uzraudzibas vaditaji. Kopiga
darba esam parskatijusi [idzSinéjos FKTK procesus, vairak uzmanibas veltot efektivakam darbam un uzlabojot de-
partamentu horizontalo sadarbibu. Lielu uzmanibu parskata gada pievérsam kvalitativaku Iemumu sagatavosanai
un atrakai to pienemsanai. Minétas parmainas ir veicinajusas FKTK darba stila mainu — tas kluvis atvértaks un
vairak fokuséts uz proaktivu ricibu un finan$u un kapitala tirgus segmentu attistibas jautajumiem. Sis parmainas
pamanijusi un atzinigi novertejusi ari tirgus dalibnieki un sadarbibas partneri.

Sektors, kura visstraujak jatam uznemta attistibas kursa rezultatus, ir Latvijas
kapitala tirgus. Lidztekus diviem Latvijas kapitala tirgus forumiem, kas norisinajas
2021. un 2022. gada sakuma, istenojam 10 solu programmu Latvijas kapitala tirgus
attistibai un ar gandarijumu vérojam pozitivu dinamiku — jaunu emitentu ienaksSanu
tirgd. 2021. gada ipasu uzmanibu pievérsam labai korporativajai parvaldibai,
organizéjot diskusiju ciklu un iedibinot Latvijas Korporativas parvaldibas balvu.

((

2021. gada turpinajam vértét Covid-19 pandémijas izplatibas un ar to saistito ierobeZojumu ietekmi. Péc batis-
ka krituma 2020. gada pérn banku sektora bija vérojama strauja pelnitspéjas uzlaboSanas. lerobeZoto patérina
iespéju un piesardzibas ietekmé turpinajas noguldijumu pieaugums. Savukart aktivu kvalitates raditaji liecina, ka
ietekme kopuma ir bijusi mazaka, neka sakuma tika prognozéts. Vienlaikus nenoteiktiba saglabajas augsta un lidz
ar citiem faktoriem slapé jau ta ilgstosi vajo iekSzemes uznémumu kreditésanu.

Covid-19 situacija skaidri ieziméja nepiecieSamibu nodrosinat krietni augstaku digitalizacijas limeni, kas ir va-
jadzigs dazadu attalinato risinajumu paplasinasana — ka finansu pakalpojumu joma, ta ari uzraudzibas ikdienas
darba. Pie 3a jautajuma ari tika stradats, un progress ir patiesam liels, turklat saktas parmainas turpinasies ari
nakotné.
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FKTK pédéjos gados ir veikusi un turpina aktivu darbu finansu noziegumu novérsanas
joma, nodrosinot efektivus pasakumus, lai Latvijas finansu iestades netiktu izmantotas
naudas atmazgasanai un citu neatlautu darbibu finansésanai. FKTK ir batiski pilnveido-
jusi uzraudzibas pieeju, lai sasniegtu augstu finansu sektora uzraudzibas efektivitati un
standartus. Lidz Sim lielakais klupsanas akmens finansu iestadém ir bijusas neatbilstosas
iekséjas kontroles sistémas, tapéc to pilnveide ir gan FKTK, gan pasu tirgus dalibnieku
uzmanibas centra.

FKTK ir izstradajusi jaunu pieeju parbaudem, kura mazina administrativo slogu finansu
jestadém un to sadarbibai ar klientiem, saméro parbaudes ar katras finansu iestades ris-
ka limeni, ka arT nodrosina atraku rezultatu sasniegSanu. Jauna pieeja paredz veikt visap-
tveroSu finansu iestazu iek$gjas kontroles sistému pietiekamibas un efektivitates izvérte-
jumu.

Kopuma Latvijas finansu sektora ir ievérojami samazindjies riska
limenis butiskakajos segmentos — kreditiestadés un maksajumu
iestadés. Bankas ir veikusas nozimigus pasakumus iekséjas kontroles
sistemu pilnveidoSanai. To apliecina ari FKTK parbauZu rezultati.

((

2022. gada sakums un Krievijas agresijas izraisitais kars Ukraina finansu sektoram ie-
Ziméjis jaunu apjomigu darbibas lauku — sankciju izpildes nodrosinasanu. lepriekséjas
jestrades NILLTPF un sankciju riska parvaldiba bija labs pamats, lai Latvijas finansu sek-
tors bltu sagatavots jaunajiem izaicinajumiem. Komunikacija ar Baltijas un Zieme|valstu
uzraugiem, ka arT citam ES uzraudzibas iestadém redzams, ka bieZi esam soli prieksa un
mums jauta padomu.

FKTK dienaskartiba arvien aktivak nonak ilgtspéjas jautajumi, tapéc Iidz ar dalibu regu-
[ejuma izstradeé FKTK ir izstradajusi un ieviesusi art savu ilgtspéjas stratégiju. Vienlaikus
dialogos ar tirgus dalibniekiem esam aicinajusi ari finansu nozari aktivak pievérsties ilgt-
spéjas jautajumu ieklausanai darbibas stratégijas un ikdienas procesos.

Bltiska uzmaniba FKTK darba 2021. gada tika pievérsta Latvijas iedzivotaju finansu pra-
tibas veicinasanai. Sadarbiba ar partneriem no valsts, privata un nevalstisko organizaciju
sektora tika izstradata Latvijas iedzivotaju finanSu pratibas stratégija 2021.—2027. gadam
un parakstits sadarbibas memorands ar 20 institlcijam, apnemoties ieviest stratégija pla-
noto. Tika izstradats un ieviests finansu pratibas zimols “Naudasprasme”, lai palidzétu
iedzivotajiem labak atpazit uzticamu saturu finansu pratibas joma. Sakot ar 2022. gada
1. janvari, finansu pratibas funkcija ir nodota Latvijas Bankai, sperot pirmo praktisko soli
FKTK integracijai Latvijas Banka.

Jau 2021. gada Iidz ar jauna Latvijas Bankas likuma pienemsanu sakas intensivs darbs pie
integracijas dazados abu institlciju parvaldes [imenos. Ir skaidrs plans un precizi apzinati
uzdevumi un termini, kados tie japaveic. Darba ir daudz, un uzdevumi ir sarezgiti, bet
ticu, ka spésim tos labi paveikt. Vienlaikus jauzsver, ka Sis FKTK ir sarezgits periods ari
tadé|, ka integracijas procesa nodrosinasana ir papildu darbs lidztekus pamata funkciju
veiksanai.

Papildus integracijai Latvijas Banka 2022. gada esam izvirzijusi vél
piecas darbibas prioritates, pie kuram norit aktivs vadibas un
ekspertu darbs, pilnvértigi nodrosinot visus uzraudzibas procesus un
istenojot darba planu atbilstosi izvirzitajam prioritatém.

((



Vizija, misija,
vertibas

FKTK misija ir rGpéties par sabiedribas interesém:

reguléjot un parraugot finansu veicinot iegulditaju, nogulditaju un apdrosSinato personu
un kapitala tirgus dalibnieku interesu aizsardzibu, t.sk. finansu pratibu, un finansu un
darbibu; kapitala tirgus attistibu un stabilitati.

FKTK vizija ir bat tadam finansu sektora uzraugam un noregulétajam, kurs savas
pilnvaras izmanto konsekventi, sameérigi, skaidri un saprotami.

FKTK véertibas

Atbildiba

Meés esam atbildigi par savu ricibu un IEmumiem. Misu pienemtie |Emumi ir pardomati un saskana ar
sabiedribas interesém. Uz mums var palauties.

Profesionalitate

Meés esam eksperti sava nozaré, kas nepartraukti pilnveido profesionalas zinasanas un prasmes,
demonstre iniciativu, izlémibu un uz rezultatu orientétu ricibu.

Attistiba
Meés esam atvérti jaunam idejam un tehnologijam. Més savlaicigi un precizi reagéjam uz jauno
tehnologiju ienaksanu finansu nozaré un veicinam finansu nozares attistibu, ka ari attistamies pasi ka

organizacija, k|Ustot efektivaki, ievieSot inovativu parvaldibu un uz modernam tehnologijam balstitus procesus.



Konsekventa un 2.1. Licencé$anas aktualitates 2021. gada

profesionala

finansu sektora N
_ St

uzraudziba

M

Parskata gada bija vérojamas Atseviskos sektoros samazinajas tirgus
nelielas parmainas finansu un dalibnieku skaits, lielakoties atbilstosi
kapitala tirgus dalibnieku sastava. pasu vélmei savu darbibu partraukt.

2021. gada notikusas parmainas Sados tirgus dalibnieku segmentos.

Bankas

2021. gada 19. oktobrT FKTK pienéma IEmumu atlaut Rigensis Bank AS
veikt reorganizaciju, parregistréjot to par komercsabiedribu, kuras darbi-
ba nav saistita ar kreditiestades darbibu. Lidz ar pienemto Iemumu par
reorganizacijas atlauju Rigensis Bank AS licence kreditiestades darbibai
zaudéja spéku.

ES daltbvalstu banku filiales

2021. gada tika sanemti pieteikumi no divam ES dalibvalstu uzraudzi-
bas institlicijam par to uzraudziba esosu kreditiestazu filialu atvérsanu
Latvija. 2021. gada 1. septembri darbibu saka TF Bank AB Latvijas filiale

(2viedrija). Latvija ir registréta, bet savu darbibu vél nav uzsakusi PayEx
Sverige AB Latvijas filiale (Zviedrija).

Kooperativas krajaizdevu sabiedribas

Parmainas 2021. gada notika ari KKS sektora. Licence tika anuléta divam
sabiedribam —KS “RUCAVAS KRAJAIZDEVU SABIEDRIBA” un KKS “NIGRAN-
DE”, pamatojoties uz to biedru kopsapulcé pienemtajiem [Emumiem.

Licence tika izsniegta vienai jaunai sabiedribai — KKS “VIDZEMES KAPI-
TALS”.
leguldijumu parvaldes sabiedribas

Pamatojoties uz IPAS “PNB Asset Management” iesniegumu, 2021. gada
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leguldijumu parvaldes pakalpojumu sniedzéji no EEZ

2021. gada 14. maija tika izsniegta licence Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU
Spotka Akcyjna.

leguldijumu brokeru sabiedribas

Pakalpojumu sniedzéjiem, kuru komercdarbiba ir saistita ar kreditu izsniedz&ju izsniegto
kreditu kreditprasibu tirdzniecibu timek|a platformas, pieméram, AS Mintos Marketpla-
ce, AS TWINO Investments, SIA DN Operator, SIA “Viainvest”, ir jasanem kreditiestades
vai ieguldijumu brokeru sabiedribas licence saskana ar Kreditiestazu likuma vai Finansu
instrumentu tirgus likuma prasibam vai javeic savas komercdarbibas pielagosana atbilsto-
Si kopfinanséjuma pakalpojuma sniegSanas veidam un bdtibai. Minétie uznémumi 2021.
gada sanéma ieguldijumu brokeru sabiedribas darbibas licenci.

Savukart “Amenda Markets” AS IBS licence 2021. gada tika anuléta, pamatojoties uz tas
iesniegumu par komercdarbibas izbeigsanu.

ES ieguldijumu brokeru sabiedribas

2021. gada AKJENSEN NORWAY AS atvéra filiali Latvija, kas uzsaka ieguldijumu pakalpoju-
mu sniegSanu Latvijas Republika, sniedzot portfela parvaldibas pakalpojumus.

Privatie pensiju fondi

FKTK 2021. gada izsniedza Indexo Atklatais Pensiju Fonds AS licenci privata pensiju fonda
darbibai.

Apdrosinasanas brokeri

2021. gada tika registrétas piecas jaunas apdrosinasanas brokeru sabiedribas: SIA “FIB”,
“Reinsons un partneri” SIA, SIARED insurance brokers, SIA “Perks”, SIA “Mindi Insurance”.

Maksajumu iestades (registrétas)

2021. gada tika anuléts SIA “E LATS” ieraksts Ml registra. Sis parmainas bija saistitas ar
pasas sabiedribas vélmi parveidot savu darbibu.

Maksajumu iestades (licencétas)

2021. gada SIA “SEMFOPAY” tika izsniegta Ml licence, lai ta varétu turpinat attistit maksa-
jumu pakalpojumu sniegsanu ne tikai vietéja tirgd, bet visas ES un EEZ valstis, un lidz ar to
tika anuléts tas ieraksts Ml registra.

Elektroniskas naudas iestades (registrétas)

2021. gada tika anuléta divu ENI registracija — SIA “My Pay”, jo ta kops registracijas ENI
registra savu darbibu ka ENI nebija uzsakusi un tai nebija saistibu pret klientiem, un SIA
“Davanu karte”, kas savu lEmumu partraukt elektroniskas naudas emisiju bija pienémusi
jau 2019. gada un tai vairs nebija saistibu pret klientiem, t.sk. elektroniskas naudas turé-
tajiem.

Elektroniskas naudas iestades (licencétas)

2021. gada tika licencéta viena jauna ENI — SIA Mintos Payments.

Licencéti alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki

anuléta sabiedribas licence.

Registréti alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki

Finansu un kapitala tirgd saglabajas interese par iespéju sakt registréta alternativo ie-
guldijumu fondu parvaldnieka darbibu. 2021. gada tika registréti sesi jauni alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieki: SIA “AJP Capital”, SIA “Capitalia Fund Managment”, SIA
Hanseatic alternative investments AIFP, SIA Livonia Partners GP AIFP, SIA “NCH Baltics
AIFP” un SIA “Realto AIFP”.
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2.2. Prudenciala un darbibas atbilstibas uzraudziba

2.2.1. Kreditiestazu sektora prudenciala uzraudziba

BANKU SKAITS UN KOPEJIE AKTIVI REGULEJOSO PRASIBU IZPILDE

+4.2%
28.5
22.6[ 2 4

12 bankas
4 ES banku filiales

Kopéjais aktivu apmeérs
25.3 mljrd. eiro

Pirma limena kapitala raditajs Likviditates seguma raditajs
H < 232% @ 15.7% < 320.4% @ 174.7%

2017 2018 2019 2020 2021 NOGULDIJUMI

Aktivi, mljrd. ei _. . - _
il e G Kopé&jais noguldijumu apmérs ’Ll%’
KREDITPORTFELIS 20.1 mijrd. eiro 211 g 21
_. . - _ 17.0 17.5 ’
Kopéjais kreditportfela apmeérs Latvija 84%
14.6 mljrd. eiro lekszemes Parajas
majsaimniecibas ESva:Istis
Salidzinot ar: 39% 9%
0
09.2021.+1.2%
Paréjie .
12.2020.+12.1% Kreditporfe|a iekizemes 5:,2:?5
struktdira klienti .
5% 7% 2017 2018 2019 2020 2021

Noguldijumi, mljrd. eiro

lekszemes nefinansu sabiedribas Arvalstu klienti

40% 16% ———
PELNA UN PELNITSPEJA
INK Tpatsvars nebanku klientu porfeli, % Banku sektora pelna +94.0%
[l 3aubigie kredt 292 milj. eiro
(unlikely to pay)
33 Kavere Arvalstu klienti Kapitala atdeves raditajs (ROE)
- - s 102% @ 7.7%
lekSzemes nefinansu sabiedribas

4.6

18 Izdevumu attieciba pret ienakumiem (CIR) P o

leks ajsaimniecib
2017 2018 2019 2020 2021 eiremes manaimnieches <o 619% @ 62.7% Pelna, milj. eiro
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FKTK regulé un parrauga Latvijas banku sektoru cie$a sadarbiba ar ECB tas izveidota VUM
jietvaros un ar Eiropas uzraudzibas iestadém atbilstosi labakajai starptautiskajai kredit-
jiestazu uzraudzibas praksei un darbibas pamatprincipiem.

Uzraudzibas galvenais princips ir iespéjami savlaicigi identificét problémas finansu tirgQ
vai individuala tirgus dalibnieka darbib3a, lai nekavéjoties sniegtu uzrauga viedokli un re-
komendacijas vai pieprasitu noveérst vai samazinat problémas.

FKTK 2021. gada turpinaja darbu pie kreditiestazu uzraudzibas ietvara stiprinasanas, no-
drosinot visaptveroSu uzraudzibas procesu, ka art sekméjot stabila un pret krizém noturi-
ga kreditiestazu sektora darbibu un attistibu.

2021. gada noteiktas kreditiestazu uzraudzibas prioritates

2021. gada FKTK turpinaja nodrosinat visaptverosSu kreditiestazu uzraudzibas procesu,
Tpasu uzmanibu pievérsot Covid-19 pandémijas ietekmes izvértéjumam.

Pamatojoties uz kreditiestaZzu darbibai piemitoSo risku un finansu sistémas tendencu no-
vértéjumu, ka arf nemot véra ECB un EBI noteiktas prioritates, 2021. gada sakuma FKTK
noteica $adas prioritates kreditiestazu uzraudziba.

lekséja parvaldiba un
ilgtspéja

Kreditrisks un uzkrajumu
pietiekamiba

Stratégija, biznesa

modelis un pelnitspéja

ar fokusu uz Covid-19
pandémijas ietekmi un
INK parvaldibu

ar fokusu uz banku

stresa testésanas pieeju,
ilgtspéjas risku parvaldibu
un NILLTPF risku
parvaldibu

ar fokusu uz banku
biznesa modeliem,
stratégiju izpildi un
darbibas atjaunosanas
kapacitati

1. attéls. FKTK kreditiestazu uzraudzibas prioritates.

Atbilstosi izvélétajam uzraudzibas prioritatém izstradatais 2021. gada uzraudzibas pasa-
kumu plans ietvéra vairakas klatienes un neklatienes aktivitates gan individualo kredities-
tazu, gan visa sektora liment, t.sk. Sadas aktivitates.

Prioritates Aktivitates

e Banku individualo biznesa mode|u mainas novértéjums
(t.sk. pelnitspéja)

Stratégija,
biznesa
modelis un
pelnitspéja

e Banku biznesa modeJu mainas novértéjums tirgl horizontali

e Dialogi ar bankam par stratégiju izpildi (t.sk. Covid-19
konteksta)

e Darbibas atjaunos$anas planu horizontala analize

¢ Banku stratégiju izvértéjums

e UPNP pécparbaudes aktivitates

S e Fokuss uz Covid-19 risku un INK parvaldibu
lekseja
e Fokuss uz atbilstibas un NILLTPF risku parvaldibu

parvaldiba
un ilgtspéja

e Stresa testu programmu horizontals novértéjums

e |lgtspéjas riski — sakotnéjais stavok|a novertéjums

o INK stratégiju izpilde (bankam ar augstu INK raditaju)
Kreditrisks un o Kredttriska klatienes parbaudes

uzkrajumu
pietiekamiba

¢ Kreditriska padzilinata neklatienes horizontala parbaude
e Regularie Covid-19 dialogi ar bankam

e Kredttriska stresa testu horizontala parbaude

2. attéls. FKTK 2021. gada kreditiestazu uzraudzibas pasakumu plans.
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Stratégijas, biznesa modela un pelnitspéjas joma padzilinati tika vértéts banku prog-
ress biznesa mode|u transformacijas procesa. Ipasa uzmaniba tika pievéersta ari banku
dzivotspéjai, ilgtspéjai un pelnitspéjai, t.sk. Covid-19 pandémijas ietekmé. FKTK turpinaja
aktivus dialogus ar bankam, nodrosinot regularu abpuséjo komunikaciju un sekméjot uz-
raudzibas procesa caurskatamibu un efektivitati.

leksejas parvaldibas un risku vadibas funkciju stiprinasanas joma tika turpinats darbs,
vértéjot NILLTPF risku parvaldibas procesu un ta pilnveidi bankas. Taja pasa laika tika ak-
tualizéta pilnigi jauna risku parvaldibas joma, kas skar ilgtspéjas riskus. Izprotot ilgtspé&jas
risku nozimigumu un aktualitati gan 1stermina, gan ilgtermina, FKTK saka darbu pie So
risku parvaldibas ietvara integracijas uzraudzibas procesos.

Kredttriska vértéSanas ietvaros lielaka uzmaniba tika veltita Covid-19 pandémijas ietek-
mes uz aktivu kvalitati izvértéjumam, ka ari kreditriska parvaldibas kvalitatei bankas. Sis
izvertéjums ieklava gan standarta aktivitates UPNP ietvaros, gan horizontalas parbaudes
un dialogus ar tirgus dalibniekiem.

Covid-19 pandémijas ietekme

stosSas kapitala un likviditates rezerves, kas stresa un krizes apstak|os kalpoja ka drosibas
spilvens. Vienlaikus arT pasas bankas ir parlpéjusas par spéju nepiecieSamibas gadijuma
absorbét potencialos negativos efektus, 2021. gada neizmaksajot dividendes un atstajot
pelnu sava riciba.

FKTK ir nodrosinajusi individualu un elastigu finansu un kapitala tirgus dalibnieku uzrau-
dzibas pieeju, lai sekmétu to, ka bankas spéj turpinat pildit savu lomu, finanséjot realo
ekonomiku, un lai péc iespéjas mazinatu Covid-19 pandémijas radito seku negativo
ietekmi.

Kopa ar valdibas koordinétu ricibu Covid-19 pandémijas negativo seku mazinasanai tas
nodrosinaja kreditiestazu sektora noturibu pret pandémijas izraisitajiem Sokiem. Kre-
ditiestazu sektors kopuma saglabaja pelnitspéju ar augsupejosu dinamiku salidzinajuma
ar 2020. gadu, un par spiti nelabvéligajiem ekonomiskajiem apstakliem butiskas parmai-
nas aktivu kvalitaté nebija vérojamas.

Uzraudzibas parbaudes un novértésanas process

Viens no galvenajiem uzraudzibas principiem nemainigi ir uz risku izvértéjumu balstita
uzraudziba. levérojot $o principu, FKTK, izmantojot informaciju, kas atspogulota banku
iesniegtajos parskatos, un citu tai pieejamo informaciju, pastavigi UPNP ietvaros vérté
banku darbibas rezultatus, risku [imeni un to parvaldisanas kvalitati, ka ari, pamatojo-
ties uz $o risku monitoringa rezultatiem, plano nepiecieSamos uzraudzibas pasakumus,
t.sk. klatienes parbaudes. UPNP rezultati tiek nemti véra, nosakot pasu kapitala prasibas
banku darbibai piemitoso un varbatéjo risku segsanai un Tpasas likviditates prasibas no-
droSinasanai.

Riska vertéjums UPNP ietvaros tiek noteikts skala no “1” lidz “4”, un 2021. gada bankam
Latvija tika pieskirti $adi risku vertéjumi (t.sk. bankam, kuras ir tiesa ECB uzraudziba):

Zems risks

Banku skaits — 0

Risku vértgjums 1.0—1.7

Vidéji zems risks
. Risku vértéjums 1.8—2.5
Banku skaits — 3

Videji augsts risks

Risku vértgjums 2.6—3.3
Banku skaits — 7 ISKU vertejums

Augsts risks

Risku vartsj A-4.
Banku skaits — 2 isku vértajums 3 0

3. attéls. Risku vértéjums UPNP ietvaros.
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2021. gada FKTK turpinaja istenot UPNP atbilstosi EBI izstradatajam UPNP vadlinijam,
ka art ECB pamatnostadném attieciba uz banku UPNP ar uzraudzibas dialoga par UPNP
rezultatiem palidzibu. Risku novértéjums UPNP ietvaros tiek veikts, balstoties uz risku
[imeni raksturojoso kvantitativo raditaju un to robezvértibu analizi atbilstosi ECB meto-
dologijai, uz tas risku parvaldibas informacijas analizi, kas izriet no klatienes parbaudém,
tematiskajam un horizontalajam parbaudém, ka ari uz FKTK riciba esoSo informaciju par
reguléjoso prasibu ievérosanu kreditiestadés, konstatétajiem iekséjas kontroles sistémas
trakumiem, kapitala un likviditates pietiekamibas novértésanas procesu kvalitati un dar-
bibas atjaunosanas planu vértéjumu.

FKTK uzmanibas centra ari 2021. gada bija Covid-19 pandémijas ietekmes novértésana
katra no UPNP elementiem, ka ari 2020. gada UPNP procesa izvirzito kvalitativo rekomen-
daciju ievieSanas progresa novértéjums. FKTK ar1 2021. gada ir izstradajusi virkni kvalita-
tivo prasibu un rekomendaciju, tadéjadi turpinot atbalstit banku iekséjas kontroles sisté-
mas pilnveidoSanu un pret satricindjumiem noturigas darbibas stiprinasanu, galvenokart
pievérsot uzmanibu ieks&jai parvaldibai, kreditriska parvaldibai, kapitala pietiekamibas
planosanai un operacionala riska, t.sk. NILLTPF riska, parvaldibai.

Biznesa modelis leksgja parvaldiba
Netirdzniecibas
portfela procentu
likmju risks (IRRBB)

Kapitala pietiekamiba

Likviditates risks Kredrttrisks

Operacionalais

WIS .S (t.sk. NILLTPF) risks

4. attéls. UPNP elementi.

2022. gada UPNP uzmanibas centra saglabajas banku biznesa modelu dzivotspé&ja un
ilgtspéja, ka ari spéja absorbét negativo ekonomisko tendencu ietekmi uz banku pelnit-
spéju un kapitala pietiekamibu.

Galvenie vértésanas virzieni ir banku parmainu vadibas efektivitate, akcionaru loma,
parvaldibas modelis, riska apetite, finanSu prognozu parbaudes, ienakumu un izdevumu
struktdra. FKTK pievérs uzmanibu ari pakalpojumu izvértésanai, procentu un tarifu politi-
kas parmainam, klientu piesaistes dinamikai, sadarbibas partneru stabilitatei, izplatisanas
kanalu pieejamibai, inovativo risinajumu integrésanai kreditiestazu darbiba.

Mazak nozimigas kreditiestades ir panakusas uzlabojumus biznesa modelu transforma-
cija un parorientéjas uz jaunam tirgus nisam ar ilgtspéjigakam attistibas perspektivam,
tadéjadi panakot lielaku noturibu pret potencialajiem geopolitisko risku negativajiem
efektiem. Viens no biznesa modelu optimizacijas veidiem ir konsolidacija. 2021. gads
iezZiméjas ar divu kreditiestazu apvienoSanos grupa — procesu, kas tiks pabeigts
2022. gada. Viena kreditiestade ir pametusi sektoru, veicot reorganizaciju.

Vienotais uzraudzibas mehanisms

2021. gada 4. novembrT apritéja septini gadi, kops tika izveidots ECB VUM — Eiropas ban-
ku uzraudzibas sistéema. Kopa ar ECB VUM darbojas eiro zonas valstu nacionalas kompe-
tentas iestades (Eirosistémas centralas bankas un valstu uzraudzibas iestades). Art FKTK
ir dala no VUM, kuram ir tris galvenie darbibas mérki.

Finansu integracijas
un stabilitates
paaugstinasana

Eiropas banku sistémas
drosibas un ilgtspéjas

Saskanotas
uzraudzibas

nodrosinasana nodrosinasana

5. attéls. ECB VUM mérki.
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2021. gada nogalé ECB tieSaja uzraudziba bija 115 nozimigas bankas, savukart nacionalo
kompetento iestazu tiesaja uzraudziba bija 2 192 mazak nozimigas bankas.

Tris Latvijas bankas — “Swedbank” AS, AS “SEB banka” un AS “Citadele banka” — 2021.
gada bija tie$aja ECB uzraudziba. So banku uzraudziba tiek Tstenota, ECB un FKTK darbi-
niekiem lidzdarbojoties kopéjas uzraudzibas komandas, kas ir nozimigo banku ikdienas
uzraudzibas ietvara pamats.

2021. gada FKTK turpinaja uzraudzit mazak nozimigas bankas un sadarbiba gan ar ECB,
gan citam nacionalajam kompetentajam iestadém sekméja vienotu pamatnostadnu un
vadliniju pilnveidi So banku vél efektivakai un kvalitativakai uzraudzibai.

FKTK eksperti art 2021. gada pastavigi piedalijas ECB izveidotajas komitejas un darba
grupas, sniedzot savu ieguldijumu ECB vienotas uzraudzibas metodologijas izstradé un
pilnveidosana, ka ari talaka normativa reguléjuma saskanosana Eiropas Banku savienibas
jetvaros. Tapat ECB VUM kopa ar citiem uzraugiem Eiropa turpinaja nodrosinat indivi-
dualus uzraudzibas procesus un aktivitates, kas adaptétas Covid-19 pandémijas situa-
cijai, nodrosinot, ka uzraudzibas darbs ir pienacigi koncentréts uz banku spé&ju parvarét
Covid-19 pandémijas izraisito negativo ietekmi.

Lidzdarbosanas ECB VUM lémumu pienemsana

FKTK padomes nominétajam padomes loceklim piedaloties ECB Uzraudzibas valdé, FKTK
[idzdarbojas art VUM Iémumu pienemsanas procesa, pienemot Ilemumus gan par visam
VUM tie$a uzraudziba eso$ajam nozimigajam bankam, gan ari par metodologiskiem jau-
tajumiem, kas nosaka banku uzraudzibas procesa Tsteno$anas kartibu eiro zona kopuma.

2021. gada ECB VUM pienéma 2 362 ar uzraudzibu saistitus lemumus. Lidzigi ka citus
gadus aptuveni puse no Siem I[émumiem tika apstiprinati ECB Uzraudzibas valdes sédeés,
bet otra puse — rakstveida proceduru ietvaros.

Lielaka dala no minétajiem |éEmumiem bija saistiti ar banku amatpersonu piemérotibas
un atbilstibas novértésanu (55%), iekséjiem modeliem (13%), nacionalo reguléjumu (na-
tional powers decisions) (12%), pasu kapitalu (11%), zinojumiem (5%) un batiskas lidzda-
[lbas procediram (4%).

[l Banku amatpersonu
piemérotibas un

[ Pasu kapitals

atbilstibas novértésana B Zinojumi
Bl eksgjie modeli Bitiskas lidzdalibas
procediras

No nacionala reguléjuma
izrietosie lemumi

6. attéls. ECB VUM 2021. gada pienemto lémumu struktdra.

Kopuma 2021. gada notika 17 ECB Uzraudzibas valdes sédes, un tas visas, nemot véra
Covid-19 pandémijas situaciju, tika organizétas attalinata formata. FKTK eksperti izvértéja
un sniedza savu redzéjumu gan par Uzraudzibas valdes sédés, gan par rakstveida proce-
daras izskatamajiem jautajumiem.

Kooperativo krajaizdevu sabiedribu uzraudzibas pasakumi

KKS uzraudziba 2021. gada tika veikta, gan izmantojot to darbibas rezultatu monitoringu,
kas balstits uz finansu parskatu analizi, un pasi pievérsot uzmanibu KKS izveidoto uzkra-
jumu nedrosiem paradiem pietiekamibai Sadu zaudéjumu segSanai, gan veicot klatienes
parbaudes. Parskata gada FKTK eksperti veica Cetras klatienes parbaudes, kuru meérkis
bija novertet KKS finansialo stavokli, vadibas darbu, aktivu kvalitati, ienakumu un izdevu-
mu struktdru, ka arT darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

2021. gada FKTK piedalijas atklata diskusija — foruma “Kur nemt naudu Latvijas regionu
uznémeéjiem: par un pret kooperativam krajaizdevu sabiedribam un citiem alternativiem
finansétajiem” —, kura tika apspriesta finanséjuma pieejamiba regionos. FKTK aicinaja
Latvijas Kooperativo krajaizdevu sabiedribu savienibu (apvieno 26 KKS) uz diskusiju par
So tému un vienlaikus aicinaja ari savstarpéja sadarbiba ar Krajaizdevu Apvienibu (ap-
vieno septinas KKS) panakt vienotu redzéjumu KKS normativas bazes uzlabosana.

Tstenojot KKS darbibas uzraudzibu, 2021. gada péc pasu sabiedribu Iémuma tika anulétas
divu sabiedribu licences. FKTK 2021. gada vienai sabiedribai izsniedza licenci KKS darbi-
bai.
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2.2.2. Apdrosinasanas sektora uzraudziba

APDROSINATAJU SKAITS

6 apdroginaganas sabiedribas 11 dalibvalstu apdroginataju filiales

Dzivibas: ee Dzivibas: eeee

Nedzivibas: eeee Nedzivibas: eeeeeee

PELNA VAI ZAUDEJUMI UN MAKSATSPEJA (SABIEDRIBAS)

Pelna 36 milj. eiro

Maksatspéjas raditajs 177%
2020 2021

Aktivu atdeves raditajs (ROA) 1.8% Pelna, milj. eiro

Latvija 2021. gada beigas darbojas sesas apdrosinasanas sabiedribas — divas dzivibas ap-
drosinasanas sabiedribas un Cetras nedzivibas apdrosinasanas sabiedribas —, ka arT 11
dalibvalstu apdrosinataju filiales. Latvijas apdrosinasanas starpnieku registra bija ieklauti
79 apdrosinasanas brokeri — par pieciem apdrosinasanas brokeriem vairak neka gadu
ieprieks.

Veértejot 2021. gada rezultatus, redzams, ka apdrosinasanas nozare Latvija ir atguvusies
no Covid-19 pandémijas raditas ietekmes un parakstitas prémijas jau par 5% parsniedz
[Tmeni, kads bija pirms pandémijas 2019. gada. Apdrosinataji 2021. gada prémijas Latvija
kopa parakstija 587 milj. eiro (par 6.6% vairak neka iepriekséja gada). Apdrosinasanas
prémiju pieaugums bija vérojams lielakaja dala nedzivibas apdrosinasanas veidu, prémiju
apméram salidzinajuma ar iepriekséjo gadu palielinoties par 6.1%, ka ari dzivibas apdro-
sinasana, kur parakstito prémiju apmeérs pieauga par 7.8%. Par apdrosinasanas nozares
izaugsmi globala konteksta liecina Latvija registréto apdrosinataju parakstito prémiju di-

IEGULDIJUMU PORTFELIS (SABIEDRIBAS)

leguldijumu Uznémumu
apmérs obligacijas Noguldijumi
0,
8% 8%

1.4 mijrd. eiro

Citi
ieguldijumi
Valsts 6%
Salidzinot ar °b“35°i1:‘5
2020. gadu: 31% )
leguldijumu
+3'2% fondi
ieguldijumu 6%
pieaugums

namika, t.sk. arvalstis. Kopéjas prémijas 2021. gada sasniedza 849 milj. eiro (par 4.8%
vairak neka 2020. gada).

Vienlaikus ekonomiskas aktivitates pieauguma un saméra augsta inflacijas limena ietek-
meé aril izmaksato atlidzibu apmérs Latvija 2021. gada pieauga par 3.3%, sasniedzot
354 milj. eiro. Savukart visa sava darbibas teritorija (Latvija un arvalstis) apdrosinataji
izmaksaja 541 milj. eiro (par 6.5% vairak neka iepriekséja gada).

ApdroSinasanas sabiedribu darbibas finansialais rezultats 2021. gada bija pozitivs, visam
seSam apdrosinasanas sabiedribam kopa gadu noslédzot ar 36.2 milj. eiro pe|nu. ArT Lat-
vija registréto apdrosinasanas sabiedribu maksatspéjas kapitala prasibas izpildes raditajs
saglabajas stabili virs prasibu minimuma un 2021. gada beigas sasniedza 177.2% (zemaka
pielaujama raditaja robeza ir 100%) — par 3.7 procentpunktiem vairak neka 2020. gada
beigas.
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Apdrosinasanas tirgus dalibniekiem Covid-19 pandémijas ietekmé parveidojot savu dar-
bibu atbilstosi attalinatas pakalpojumu sniegSanas principam un aizvien vairak izmantojot
digitalos sazinas rikus, ir pieaugusi kiberriska nozime, kas paslaik ir viens no svarigakajiem
uzraudzibas iestazu uzmanibas aspektiem ari Eiropas limeni. FKTK 2021. gada konsekven-
ti veica uzraudzibas pasakumus, parbaudot apdrosinataju un apdrosinasanas brokeru ie-
sniegto parskatu un citu dokumentu atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2021. gada tika veiktas tris klatienes parbaudes: divu apdrosinasanas sabiedribu visparé-
parvaldibas sistéma, tehnisko rezervju veidosana, kapitala prasibu izpilde, ieguldijumu
darbiba, pasu kapitala atbilstiba, stresa testu veiksana un spéja turpinat darbibu, ka
ari gadskartéja biedribas “Latvijas Transportlidzeklu apdrosinataju birojs” administréta
sauszemes transportlidzek|u Tpasnieku civiltiesiskas atbildibas obligatas apdrosinasanas
garantijas fonda izveidosSanas, uzkrasanas un administrésanas kartibas ievérosanas par-
baude.

Tapat tika veikti vairaki tematiskie neklatienes uzraudzibas pasakumi, t.sk. apdrosinataju
neklatienes parbaude par apdrosinataju praksi apdrosinasanas produktu parvaldiba un

parraudziba, nemot véra Covid-19 pandémijas raditos apstak|us, ka ari neklatienes par-
baude par Apdrosinasanas un parapdrosinasanas izplatiSanas likuma 24. panta noteikto
prasibu nodrosinasanu un praktisku piemérosanu apdrosinatajiem un apdrosinasanas
brokeriem. Parbaudes ietvaros iegltas informacijas novértéjums liecina, ka apdrosinataji
un apdrosinasanas brokeri kopuma izpilda Apdrosinasanas un parapdrosinasanas izpla-
tisanas likuma 24. panta noteiktas prasibas. FKTK organizéja tikSanos ar tirgus dalibnie-
kiem, lai kopiga diskusija parrunatu veiktas parbaudes rezultatus, sniegtu informaciju par
labo praksi apdrosinasanas izplatiSanas procesa, ka ari apspriestu ar prasibu izpildi saisti-
tos jautajumus un neskaidribas.

Uzturot dialogu ar apdrosinasanas sektoru, FKTK turpinaja gadskartéjo tiksanos tradiciju,
organizéjot stratégiskas tikSanas ar apdrosinasanas sabiedribu vadibu, lai parrunatu FKTK
stratégiskas prioritates, planotos uzraudzibas pasakumus un ilgtspéjas jautajumus, ka ari
iepazistinatu apdrosinasanas sabiedribas ar FKTK veikta riska novértéjuma rezultatiem.
FKTK iesaistijas arT vairakas Latvijas ApdrosSinataju asociacijas ierosinatajas aktivitatés
saistiba ar apdrosinasanas nozaré aktualajiem jautajumiem.
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2.2.3. leguldijumu fondu un alternativo ieguldijumu fondu, to parvaldnieku, valsts fondéto pensiju shémas
un privato pensiju fondu uzraudziba

Privatie pensiju fondi Valsts fondéto pensiju shéma

SKAITS UN DALIBNIEKI SKAITS UN DALIBNIEKI

7 privatie pensiju fondi: 39% no ekonomiski 0.4 mil;. 7 valsts fondéto pensiju 1.3 milj.

6 atklatie, 1 slégtais aktivajiem iedzivotajiem dalibnieku shémas parvalditaji dalibnieku

plans OO plani Yy OO0
XYY

PLANU AKTIVI

PLANU AKTIVI

Aktivi +20% Aktivi +18% ¢
0.7 mljrd. eiro 6.0 mljrd. eiro
44%
56%
2.0 tikst. eiro 4.6 tiokst. eiro
uz 1 dalibnieku uz 1 dalibnieku
2020 2021 2020 2021
Aktivi, mljrd. eiro Aktivi Aktivi, mljrd. eiro

IEMAKSAS PLANOS UN PARVALDISANAS IZDEVUMI

0.48 0.54

IEMAKSAS PLANOS UN PARVALDISANAS IZDEVUMI

1.0
0.92 lemaksas
I l 1.4 mijrd. eiro
Salidzinot ar

lemaksas
0.11 mljrd. eiro

Salidzinot ar

2020. gadu: 2020 2021 2020. gadu: 2020 2021

+20% iemaksas Parvaldidanas izdevumi, +36% iemaksas Parvaldidanas izdevumi,
lemaksas % no neto aktiviem lemaksas % no neto aktiviem

IEGULDIJUMU GEOGRAFISKAIS SADALTJUMS UN IENESIGUMS IEGULDIJUMU GEOGRAFISKAIS SADALTJUMS UN IENESIGUMS

12.5% Pargjas valstis 5% 12.3%
Paréjas valstis 7%

Latvija 9%
4.4% (0.6 mljrd. eiro)
|

-1.3%
lenesigums leguldijumi lenesigums leguldijumi

Latvija 14%
(0.1 mljrd. eiro)

6.9% L 9.1% o
2.8% Igaunija, Lietuva 10% Igaunija, Lietuva 8%

ienesigums

ienesigums

. Paréjas EEZ valstis 71% Paréjas EEZ valstis 75%
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leguldijumu fondi Alternativo ieguldijumu fondi

FONDU UN FONDU PARVALDNIEKU SKAITS

FONDU UN FONDU PARVALDNIEKU SKAITS

10 ieguldijumu parvaldes sabiedribas 22 ieguldijumu fondi 28 alternativo ieguldijumu 28 alternativo
fondu parvaldnieki ieguldijumu fondi
icencetie Registréti
1 2020. gadu: cEIstrene 2020. gadu:
e00000000000 Y XYY YY) 45 OO0 osssscsscee +2
FONDU AKTIVI -
+12% FONDU AKTIVI
Aktivi 2 278 -
248 Aktivi +31%
278 min. eiro 294 ili ei 294
milj. eiro 294
2020 2021 2020 2021
Aktivi, milj. eiro Aktivi, milj. eiro
FONDU IEGULDIJUMI, TO STR UN IENESIGUMS = -
FONDU IEGULDIJUMI, TO STRUKTURA
| [dijumi T, Tj 5 afiskai Tj T
eguldiju lenesigums leguldijumu geografiskais sadalljums leguldijumi i CogEe ek s
255 milj. eiro 271 mili ei
26% milj. eiro
o Pargjas valstis .
ggg?)mo; a.r 49% Latvija 2% Salidzinot ar Paréjas valstis
0 - gadu: 2020. gadu: w
- 11%
ie]éu/(ljdijumi . +27% Lietuva, Igaunija
a = . ), unij
6% —— ieguldijumi 27%
EEZ valstis
NVS valstis 8% 41%
leguldijumu struktlra instrumentu griezuma
leguldijumu struktira instrumentu griezuma
0 o 71% 25%
14% 71% Veértspapiri un komercsabiedribu kapitaldalas Aizdevumi
Akcijas Parada vértspapiri
I o »
15% Prasibas pret leguldijumu
leguldijumu kreditiestadem Tpasums

fondi
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Galvenie akcenti FKTK kopéjas stratégijas istenosana ieguldijumu un pensiju sektora tika
likti uz sadarbibas un atvérta dialoga veicinasanu starp FKTK un nozares parstavjiem, ka
ari tirgus dalibnieku esosajai situacijai atbilstoSas un samérigas regulativas vides atbalsti-
Sanu un turpmaku pilnveidosanu.

2021. gada beigas Latvija bija 10 ieguldijumu parvaldes sabiedribas, no kuram septinas
sabiedribas parvaldija valsts fondéto pensiju shémas 28 ieguldijumu planus ar kopéjiem
aktiviem 6.0 mljrd. eiro un Cetras sabiedribas parvaldija 22 ieguldijumu fondus ar kopé-
jiem aktiviem 276.9 milj. eiro.

2021. gada tika registréti sesi jauni alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki. Tas ir
lielakais pieaugums, kops veikti grozijumi Alternativo ieguldijumu fondu un to parvald-
nieku likuma, kuri noteica batiskus atvieglojumus registréto alternativo ieguldijumu fon-
du parvaldnieku uzraudzibas ietvaram ar mérki samazinat administrativo slogu, ka ari
veicinat nozares attistibu kopuma. Savukart alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku
parvaldito fondu skaits pieauga par 16, un 2021. gada beigas aktivi darbojas 28 fondi. No
2021. gada registrétajiem alternativo ieguldijumu fondiem 11 ir registréti ka nekustama
Tpasuma ieguldijumu stratégijas fondi, tris ir privata kapitala ieguldijumu stratégijas fondi,
savukart diviem fondiem ir noteikta cita stratégija.

Latvija 2021. gada beigas darbojas sesi atvértie pensiju fondi un viens slégtais pensiju
fonds, kas kopa parvaldija 21 pensiju planu ar kopé&jiem aktiviem 731.5 milj. eiro. Pensiju
fondu un planu skaita pieaugums ir saistits ar licences izsniegSanu vienam jaunam pensi-
ju fondam, ka arT ar piecu pensiju planu registrésanu.

Atbilstosi katra finansu tirgus dalibnieka riska profila novértéjumam tika veikti vairaki
klatienes un neklatienes uzraudzibas pasakumi. 2021. gada notika vienas ieguldijumu
parvaldes sabiedribas klatienes parbaude, kuras ietvaros tika izvértéta lidzek|u parval-
ditdja izveidotas iek$éjas kontroles sistémas atbilstiba, ka art batisko risku identificésa-
na un parvaldiba, Tpasu uzmanibu pievérsot likviditates riska parvaldisanai un darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanai Covid-19 pandémijas izraisitas krizes apstak|os. Privato
pensiju fondu joma ari notika viena visparéja klatienes parbaude, kura tika vértéti orga-
nizatoriskie procesi, arpakalpojumi, iekséjais audits, galvenie riski, lidzek|u parvalditajs,
turétajbanka u.c. svarigi aspekti.

2021. gada FKTK veica visaptverosu neklatienes tematisko parbaudi ieguldijumu parval-
des sabiedribas, izvértéjot atalgojuma politikas atbilstibu aréjiem un iekséjiem norma-
tivajiem aktiem. leguldijumu parvaldes sabiedribas, izstradajot un ievieSot atalgojuma
politiku, kopuma ievéro FKTK noteikumu pamatprasibas un nostadnes. Tomér, lai veici-
natu labu parvaldibu, Tpasi atklajamas informacijas pieejamiba iegulditajiem un ieguldi-
jumu un pensiju planu dalibniekiem, ieguldijumu parvaldes sabiedribam tika noradits uz
nepiecieSamibu uzlabot atseviskus atalgojuma parvaldibas aspektus, un tas uzlabojumus
veica noraditaja laika.

2021. gad3, atsaucoties uz EVTI iniciativu, tika veikta tematiska parbaude par Cetru ie-
guldijumu parvaldes sabiedribu parvaldisana eso$o atvérto ieguldijumu fondu maksu
atbilstibu reguléjuma noteiktajam ietvaram ar mérki novérst nepamatotu maksu pie-
mérosanu, tadéjadi veicinot iegulditaju uzticibas palielinasanu finansu tirgiem un ma-
zinot ar finansu produktu ieglsanu saistitas izmaksas. Parbaudes secinajumi attieciba
uz vairakiem ar ieguldijumu fondu maksu atbilstibu saistitajiem aspektiem — ieguldiju-
mu fondiem piemérojamo maksu noteikSanas procesu, regularu maksu limena izvér-
téSanu un parskatisanu, iekséja audita un atbilstibas funkcijas iesaisti minéto procesu
kontrolé — ir pamats turpmakajiem uzraudzibas pasakumiem ieguldijumu fondu maksu
atbilstibas joma.

Viens no finansu tirgus dalibnieku attistibas virzieniem 2021. gada bija ilgtspéjigu iegul-
dijumu veicinasana. Lai finansu tirgus dalibniekus iepazistinatu ar ilgtspéjigu ieguldijumu
nepiecieSamibu un nozimi tagad un nakotné, ka ari ar prasibam fondu parvaldniekiem
par informacijas atklasanu atbilstosi reguléjumam ilgtspéjas joma, sadarbiba ar Latvijas
Privata un Riska kapitala asociaciju tika organizéts seminars “Laba prakse un prasibas
privata kapitala fondu parvaldniekiem ilgtspéjas joma”.

2021. gada tika 1stenoti ar naudas pratibas stiprinasanu saistiti pasakumi pensiju sekto-
ra. Tika izplatitas tematiskas publikacijas, ka ari aizvadita pirma “Eiropas pensionésanas

="

nedéla Latvija”, noslédzot to ar tiessaistes diskusiju “Mana pensija jau no pirmas algas”.

Lai veicinatu savstarpéjo sadarbibu, informacijas apmainu un vienotas izpratnes veidosa-
nu par attieciga sektora attistibu, 2021. gada FKTK organizéja tikSanas ar ieguldijumu par-
valdes sabiedribu, licencéto alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku un parvaldnieka,
kas parvalda Eiropas riska kapitala fondus, vadibu. TikSanos laika tika parrunati tirgus da-
[Tbnieku stratégiskie attistibas mérki un problémas. Vienlaikus FKTK sniedza informaciju
par veiktas sabiedribu riska novértésanas rezultatu un par 2022. gada planotajiem uzrau-
dzibas pasakumiem.

Covid-19 pandémijas ietekme ieguldijumu un pensiju sektora

FKTK, veicot tirgus uzraudzibas pasakumus saistiba ar Covid-19 pandémijas raditajiem
apstakliem, guva parliecibu par ieguldijumu parvaldes sabiedribu un pensiju fondu spé-
ju nodrosinat darbibas nepartrauktibu attalinata darba apstaklos, ka ari arpakalpojumu
sniedzéju darbibu paaugstinata riska situacija. Finansu instrumentu tirgus attistiba 2021.
gada garuma turpinaja pieradit ilgtermina ieguldijumu aspekta svarigumu pensiju uzkra-
jumu veidosana. Lai gan pensiju sistémas ieguldijumu portfelu ienesiguma svarstigums
Covid-19 pandémijas ietekmes sakuma bija lielaks neka parasti, tomér 2021. gada laika
nostabilizéjas, pieradot, ka ir svarigi vértét ilgtermina uzkrajumu ienesigumu, jo istermina
svarstibas, kas ietekméja portfeli, ilgtermina izlidzinajas. 2021. gads tika noslégts ar pozi-
tivu vidéjo ienesigumu 6.9% apméra pensiju 3. l[imenim, savukart pensiju 2. [imenim —ar
vidéjo ienesigumu 9.1% apmeéra.
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2.2.4. Maksajumu iestazu un elektroniskas naudas iestazu uzraudziba

ENI UN MI SKAITS ENI' UN MI LICENCES
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Ml un ENI veikto maksajumu kopéjais apmeérs 2021. gada sasniedza 295.6 milj. eiro,
kas bija par 5% mazak neka iepriek§&ja gada. Sis samazinajums galvenokart saistits ar
Covid-19 pandémijas ietekmi. Savukart Ml un ENI klientu naudas ldzeklu atlikums
2021. gada beigas sasniedza 61.6 milj. eiro (par 7% vairak neka 2020. gada beigas) un
pilntba sedza Ml un ENI saistibas pret to klientiem.

Latvija 2021. gada beigas bija sesas (t.sk. viena registréta un piecas licencétas) Ml un
septinas (tris licencétas un Cetras registrétas) ENI, no tam aktivu darbibu veica tris licen-
cétas Ml un tris ENI — viena registréta un divas licencétas. Lai ari 2021. gada darbs FKTK
joprojam notika attalinati, gada laika tika izsniegta licence vienai jaunai ENI, ka ar1 vienai
M, kurai ieprieks bija registrétas iestades statuss. Kopuma 2021. gada tika novérota ari
augosa interese par Ml vai ENI licences sanemsanu Latvija.

2021. gada turpinajas Ml un ENI sektora konsolidacija un tirgus pargrupésana. Bija tir-
gus dalibnieki, kuri partrauca pakalpojumu sniegSanu (viena Ml un viena ENI partrauca
darbibu un vienai ENI tika anuléts registrétas iestades statuss). Tas Java esosajiem tirgus
dalibniekiem attistit darbibu un palielinat sniegto pakalpojumu apjomu, aizpildot atbri-
vojusas tirgus nisas.

Lai gan Ml un ENI, kuru darbibas modelis paredz pakalpojumu sniegSanu klatiené, juta
Covid-19 pandémijas ietekmi valsti noteikto ierobezojumu dél, to darbiba netika par-
traukta. Tirgus dalibnieki pielagojas situacijai un meklgja ari alternativus pakalpojumu
attistibas virzienus.

Uzraudzibas joma 2021. gada notika vienas licencétas Ml darbibas parbaude, bet galve-
nokart tika veikti neklatienes uzraudzibas pasakumi, t.sk.:

e attalinatas tikSanas ar Ml un ENI vadibu un atbildigajiem darbiniekiem;

e iesniegto darbibas parskatu analize;

e noteikto prasibu izpildes kontrole;

e pieprasitas informacijas izvértésana;

e Ml un ENI risku novértésana u.c.

Sankcijas un korektivie pasakumi maksajumu pakalpojumu un elektroniskas naudas pa-
kalpojumu sniegsanas joma 2021. gada netika piemérofti.

2021. gada FKTK veica aktivu darbibu Ml un ENI sektora attistibas veicinasanas joma.
Tika organizéti vairaki pasakumi (tieSsaistes seminari un diskusijas), kuros FKTK eksperti
diskutéja ar Ml un ENI sektora parstavjiem par dazadam ar Ml un ENI darbibu saistitam
témam, t.sk. par licencésanas procesu, dazadu biznesa mode|u atbilstibu normativo aktu
prasibam un ar to saistitajiem jautajumiem, ka ari par Ml un ENI sektora attistibas iespé-
jam. Pieauga FKTK Inovaciju centra sniegto konsultaciju skaits, un tika attistits dialogs ar
sektora parstavjiem.

20
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2.2.5. leguldijumu pakalpojumu sniedzéju uzraudziba

leguldijumu pakalpojumus parskata gada beigas Latvija bija tiesibas sniegt:

1 12

Latvija licencétam
ieguldijumu brokeru
sabiedribam

Latvija registrétam
kreditiestadem

2021. gada FKTK turpinaja aktivi stradat ar investiciju platformam, kuras, pielagojot savu
biznesa modeli un darbibu Finansu instrumentu tirgus likuma un citam ar finansu instru-
mentu tirgu saistitam prasibam, bija iesniegusas pieteikumus ieguldijumu brokeru sa-
biedribas licences sanemsanai. 2021. gada Cetram investiciju platformam tika izsniegta
licence ieguldijumu pakalpojumu un ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanai, nosakot
ari parejas periodu, kura laika ieguldijumu kreditu izsniedzéju izsniegtajos aizdevumos
cesijas ligumu veida piedavasana pakapeniski tiek aizstata ar finansu instrumentu pieda-
vasanu. 2021. gada vél vienai sabiedribai tika izsniegta ieguldijumu brokeru sabiedribas
licence ieguldijumu portfe|a parvaldibas pakalpojumu un ieguldijumu konsultaciju snieg-
$anai.

leguldijumu pakalpojumu sniegsanas uzraudzibas uzmanibas centra 2021. gada bija $adi
jautajumi:
e septinas tikSanas ar tirgus dalibnieku atbildigajiem darbiniekiem un vadibu;
e Cetras individualu tirgus dalibnieku padzilinatas parbaudes (tris kreditiestadés, viena
ieguldijumu parvaldes sabiedriba);
e daliba EVTI vienotaja uzraudzibas pasakuma par produktu parvaldibas prasibu ievé-
rosanu;

g 2

Latvija registrétam
ieguldijumu parvaldes
sabiedribam

>600

ieguldijumu pakalpojumu
sniedzéjiem no EEZ valstim
atbilstosi pakalpojumu
sniegSanas brivibas principam

ES dalibvalstu
kreditiestazu
filialéem

e tirgus dalibnieku iesniegto parskatu izvértésana;

e piedavato ieguldijumu produktu atbilstibas klientam izvértésana;

e stdzibas par ieguldijumu pakalpojumu sniedzéjiem izskatisana;

e interesu konfliktu parvaldisanas jautajumi;

e tirgus dalibnieku amatpersonu un akcionaru atbilstibas izvértésana.

Sankcijas un korektivie pasakumi

2021. gada FKTK noslédza administrativo ligumu ar vienu ieguldijumu brokeru sabied-
ribu par 2019. gada veiktaja parbaudé konstatétajiem parkapumiem ieguldijumu pakal-
pojumu sniegSanas joma. leguldijumu brokeru sabiedribai tika piemérota soda nauda
34 000 eiro un ieguldijumu brokeru sabiedribas valdes priek$sédétajam 2 900 eiro
apmeéra.

Citas sankcijas un korektivie pasakumi ieguldijjumu pakalpojumu sniegSanas joma
2021. gada netika pieméroti. Vienlaikus FKTK kontroléja tirgus dalibnieku parbaudés kon-
statéto trakumu novérsanu.
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2.2.6. FinansSu instrumentu tirgus uzraudziba

Regulétais tirgus

EMITENTU SKAITS
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1
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akciju emitenti
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Finansu instrumentu tirdzniecibas vietu un centrala vértspapiru
depozitarija uzraudziba

FKTK veiktas reguléta tirgus organizétaja AS “Nasdaq Riga” (birzas) un daudzpuséjas tirdz-
niecibas sistémas jeb alternativa tirgus First North Latvia uzraudzibas uzmanibas centra
2021. gada bija:

e atbilstosa finansu instrumentu tirdzniecibas nodrosinasana;

e pirmstirdzniecibas un péctirdzniecibas informacijas atklasana;

e finansu instrumentu tirdzniecibas uzraudziba;

e informacijas sistéemu darbibas atbilstiba, incidentu novérsana;

o efektivas iekséjas kontroles sistémas uzturésana;

¢ nediskrimingjosa attieksme pret tirgus dalibniekiem;

e sadarbiba emitentu uzraudziba un jaunu produktu ieviesana.

Centrala vértspapiru depozitarija Nasdag CSD SE uzraudzibas uzmanibas centra
2021. gada bija:
e gadskartéja darbibas atbilstibas novértésana saskana ar Regulas Nr. 909/2014!
22. pantu (operacionalais risks, darbibas nepartrauktibas risks, juridiskais risks, vérts-
papiru norékinu sistémas darbibas izvértésana, finansu stabilitate, darbibas atjauno-
Sanas plans, iekséjas kontroles sistéma, parvaldiba u.c.);
e regulari neklatienes uzraudzibas pasakumi (iesniegto parskatu izvértésana, zinojumu
un citas informacijas izvértésana, tikSanas ar Nasdaqg CSD SE atbildigajiem darbinie-
kiem);
¢ sadarbiba Nasdaq CSD SE uzraudzibas kolégijas ietvaros ar Lietuvas, Igaunijas un
Islandes uzraudzibas iestadém, centralajam bankam un Latvijas Banku.

Sankcijas un korektivie pasakumi

Sankcijas un korektivie pasakumi ne finansu instrumentu tirdzniecibas vietam, ne centra-
lajam vértspapiru depozitarijam 2021. gada netika pieméroti.

Emitentu uzraudziba

Emitentu uzraudzibas uzmanibas centra 2021. gada bija:
e savlaiciga regulétas informacijas atklasana;
e padzilinatas gada parskatu un starpperiodu parskatu parbaudes;
e pazinojuma par korporativo parvaldibu un nefinansu pazinojuma atklasana;
e atalgojuma zinojumi;
e alternativo snieguma raditaju atklasana;
e vebinari un skaidrojosas véstules par normativo aktu piemérosanu;
e tikSanas ar emitentu vadibas parstavjiem, revizijas komitejam un revidentiem.

Sankcijas un korektivie pasakumi

Pret emitentiem 2021. gada tika sakti divi administrativie procesi saistiba ar revidéta gada
parskata, starpperiodu parskata un finansu informacijas savlaicigu neatklasanu. Viena no
administrativajam lietam FKTK pieméroja emitentam soda naudu 25 000 eiro apmeéra, ka
art soda naudu 2 500 eiro un 500 eiro apméra emitenta valdes locek|iem ka par izdarito
parkapumu atbildigajam fiziskajam personam. Otra administrativaja lieta FKTK pieméroja
emitentam soda naudu 5 000 eiro apméra. Viena gadijuma FKTK pienéma Iéemumu un
vélak noslédza ar emitentu administrativo ligumu, piemérojot emitentam soda naudu
25 000 eiro apmera par parkapumiem saistiba ar iek$€jas informacijas turétaju saraksta
sagatavosanu. Vel viena saktaja administrativaja lieta par tirgus manipulaciju jeb maldi-
nosas informacijas publiskosanu FKTK pienéma [Emumu un vélak noslédza administrativo
[lgumu, piemérojot emitentam soda naudu 25 000 eiro apméra un emitenta valdes lo-
ceklim 33 347.16 eiro apmeéra, ka arT izslédza emitenta akcijas no tirdzniecibas First North
Latvia.

Attieciba uz emitentu gada un starpperiodu parskatu parbaudém parkapumi vai batiski
triokumi netika identificéti.

Divos gadijumos FKTK nos(tija emitentiem aizradijuma véstules par savlaicigu atalgoju-
ma zinojuma nepublicéSanu un savlaicigu valdes atzinuma par akciju atpirksanas pieda-
vajumu nepublicésanu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 23. jalija Regula (ES) Nr. 909/2014 par vértspapiru norékinu uzlaboSanu Eiropas Savieniba, centralajiem vértspapiru depozitarijiem un grozijumiem Direktivas 98/26/EK un

2014/65/ES un Regula (ES) Nr. 236/2012.

23



2021. gada un darba parskats

Finansu instrumentu tirdzniecibas un iegulditaju darbibas uzraudziba

Finansu instrumentu tirdzniecibas un iegulditaju darbibas uzraudzibas uzmanibas centra
2021. gada bija:
e ikdienas finansu instrumentu tirdzniecibas nodrosinasana;
e tirgus dalibnieku iesniegto zinojumu par aizdomigiem darijumiem un rikojumiem
izskatisana;
e padzilinatas parbaudes par aizdomigiem darijumiem (tirgus manipulacijam, ieks&jas
informacijas izmantosanu);
e sadarbiba un informacijas apmaina ar citu valstu uzraudzibas iestadém;
e iegulditaju saskanotas ricibas izvértésana;
e akciju atpirkSanas piedavajumu izteiksana;
e savlaiciga un korekta iegulditaju pazinojumu iesniegsana.

Sankcijas un korektivie pasakumi

2021. gada viena administrativaja lieta, kas bija sakta 2020. gada par to, ka nav izteikts
obligatais akciju atpirkSanas piedavajums, FKTK ar akcionariem noslédza administrativo
[lgumu, piemérojot tiem soda naudu 100 000 eiro apméra un panakot, ka personas izpil-
da likuma prasibu par obligata akciju atpirkSanas piedavajuma izteikSanu.

Administrativas sankcijas par tirgus manipulacijam tirdzniecibas vietas vai iek$gjas in-
formacijas izmanto$anu 2021. gada netika piemérotas. Cetros gadijumos FKTK nositija
iegulditajam aizradijuma véstuli, noradot, ka ta veiktajos darijumos ir saskatamas tirgus
manipulaciju pazimes, un pieprasot nekavéjoties partraukt tadas darbibas, kas var maldi-
nat citus iegulditajus par akciju cenu, pieprasijumu un piedavajumu.

Divam personam tika nosQtitas aizradijuma véstules saistiba ar parvalditaja pazinojuma
saskana ar Regulu Nr. 596/20142% termina neievérosanu, un viena gadijuma FKTK piené-
ma [émumu publiska pazinojuma noradit informaciju par parkapumu un par parkapumu
atbildigo personu.

10 solu programma kapitala tirgus attistibai

2021. gada 19. janvari tie$saisté notika Latvijas kapitala tirgus forums 2021 “Sodienas
[Emumi = nakotnes iespéjas”, kura FKTK iepazistinaja ar 10 solu programmu Latvijas
kapitala tirgus attistibai, kas ietver pasakumus valsts lomas palielinasanai, emitentu
iespéju paplasinasanai un ieguldijumu aktivitates veicinasanai.

10 solu programma Latvijas kapitala tirgus attistibai tika izstradata, nemot véra Latvijas
kapitala tirgus stagnéjoso stavokli un ta plasas, bet neizmantotas iespéjas. 10 solu prog-
ramma ietverti eso$o un potencialo tirgus dalibnieku, ministriju, investoru, investiciju
banku, ES institdciju un FKTK priekslikumi.

Izstradata 10 solu programma Latvijas kapitala tirgus attistibai integréta Finansu sektora
attistibas plana 2021.—2023. gadam, nosakot par pasakumu izpildi atbildigas institlcijas,
uzdevumu izpildes terminus, sasniedzamos rezultatus un plana izpildes uzraudzibas kar-
tibu.

Ar 10 solu programmu Latvijas kapitala tirgus attistibai iespéjams iepazities Seit:
https://www.fktk.lv/wp-content/uploads/2021/01/10_soli_LKT _attistibai_LV.pdf.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 596/2014 par tirgus Jaunpratigu izmantosanu (tirgus Jaunpratigas izmantos$anas regula) un ar ko atce| Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/6/EK

un Komisijas Direktivas 2003/124/EK, 2003/125/EK un 2004/72/EK.
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2.3. NILLTPF riska uzraudziba

23 FKTK parbaudes
NILLTPFN joma

NILLTPF riska uzraudziba

FKTK iepriekséjos gados veikto aktivo darbu NILLTPF riska parvaldibas joma pozitivi
novértéja SVF, kas 2021. gada zinojuma atziméja batisko progresu, ko Latvija sasniegusi
NILLTPF riska parvaldibas jomas stiprinasana. 2021. gada FKTK turpinaja stiprinat
NILLTPF riska parvaldibu, ka galvenas prioritates nosakot uzraudzibas kvalitates un efekti-
vitates celSanu un dialoga ar tirgus dalibniekiem stiprinasanu.

ES valstis
7%

NVS
9%

Latvija
47%

Paréjas
valstis
37%

Paréjas valstis 4%
NVS 2%
ES valstis 9% Latvija

85%

7. attéls. Latvijas bankas veikto noguldijumu geografiskas struktiiras izmainas.

1 bankai bridinajums, 2 bankam
[emumi par soda naudu

6.6
milj. eiro

Kopéja soda nauda par
parkapumiem NILLTPFN joma

Uz risku izvertéjumu balstita uzraudziba

Neklatienes uzraudzibas pasakumu pilnveide

Neklatienes uzraudziba NILLTPF risku

. o Klati arbaud
(risku monitorings) anenes parbaudes

uzraudziba

Neklatienes uzraudziba
(trdkumu novérsanas planu izpilde)

Lai nodrosinatu uz risku izvertéjumu balstitu uzraudzibu, ir batiski ne tikai veikt par-
baudes finansu iestadés, bet arT nodrosinat regularu risku monitoringu, kas palidz gan
identificét parbauzu nepiecieSamibu, gan noteikt nepiecieSamas parbaudes tvérumu, lai
ta tiktu fokuséta uz galvenajiem riskiem. Lidz ar to 2021. gada FKTK batiski pilnveidoja
metodologiju NILLTPF risku vértésanai. Lai novértétu NILLTPF riskus, FKTK izmanto visus
pieejamos informacijas un datu avotus, pieméram, informaciju, kas ieglta gan klatienes,
gan neklatienes uzraudziba (t.sk. pécparbaudes, regularos parskatus par NILLTPF riska
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parmainam, mérkétas aptaujas, publiski pieejamo informaciju, klientu stdzibas u.c.).
NILLTPF riska novértéjuma rezultati tiek integréti kopé&ja uzraudzibas procesa un ir viens
no faktoriem, kas var ietekmét uzraudzibas prioritates.

NILLTPF, sankciju riska
parvaldisanas efektivitate
(iekséejas kontroles sistéma)

Sakotnéjais NILLTPF,

lekséejas kontroles

sankciju riska limenis sistémas kalibrésana

Klientu risks Klatienes parbaudes rezultati Reputacija

Geografijas risks Aréja audita zinojums Tematiskas parbaudes

Produktu un Trikumu novérsanas plana Terorisma vai proliferacijas

pakalpojumu risks izpilde finansésanas gadijumu
Piegades kanalu risks Aptauja zinojumi
Sadarbiba

Riska apetite
Klientu stdzibas

Bankai noteiktie
ierobezojumi

Citas korekcijas

8. attéls. NILLTPF riska novértéjuma elementi.

Parbaudes un to rezultati

FKTK 2021. gada veica 23 parbaudes (piecas klatienes pilnas parbaudes, septinas klatie-
nes mérka parbaudes un 11 neklatienes mérka parbaudes) bankas NILLTPFN joma. Tris
klatienes mérka parbaudes tika veiktas fokuséti starptautisko sankciju joma.

2021. gada FKTK vienai bankai izteica bridinajumu un divam bankam pieméroja soda
naudu par parkapumiem NILLTPFN joma 6.6 milj. eiro apméra, ka arl noteica tiesiskos
pienakumus ar merki noverst konstatétos trakumus un pilnveidot banku iek$ejas kontro-
les sistemas, ka arT viena gadijuma izteica bridinajumu bankas amatpersonai. Vienlaikus
visam soditajam bankam tika noteikts pienakums izstradat pasakumu planus identificéto

trdkumu noversanai, un FKTK veica pasakumus $o planu izpildes uzraudzibai.

Papildus FKTK 2021. gada pieméroja soda naudu par parkapumiem NILLTPFN joma divam
finansu iestadém (ieguldijumu parvaldes sabiedribai un ieguldijumu brokeru sabiedribai)
91 tkst. eiro apméra, noteica tiesiskos pienakumus ar méerki novérst konstatétos traku-

mus un pilnveidot to iek$&jas kontroles sistémas, ka ari viena gadijuma pieméroja soda
naudu atbildigajai amatpersonai.

Bankas un finansu iestades FKTK regulari iesniedz izstradatas proceduras jauna produkta
vai pakalpojuma attistiSanai. FKTK péc $o procediru izvértésanas sniedz ieteikumus tra-
kumu novérsanai, lai jau preventivi nodrosinatu péc iespéjas efektivaku iekséjas kontro-
les sistému izveidi un ievieSanu.

Dialoga ar tirgus dalibniekiem stiprinasana

FKTK sadarbiba ar finansu nozari batiski papildinaja ieteikumus, kuri kalpo ka praktiska
rokasgramata finansu iestadém, veicot klientu izpéti un iek$gjas kontroles sistému piln-
veidoSanu. leteikumi tika papildinati gan ar jaunam sadalam, pieméram, par starptautisko
sankciju risku parvaldibu, gan ar jauniem praktiskiem piemériem un noradijumiem jau-
tajumos, kuros btiski panakt vienotu tirgus daltbnieku izpratni un prasibu piemérosanu.

leteikumu mérkis ir vienota izpratne gan no banku un citu finansu iestazu puses, gan no
uzrauga puses par normativo aktu piemérosanu saistiba ar finansu noziegumu noveér-
Sanu, ka ari uz risku izvértéjumu balstitas pieejas ieviesana. leteikumi ir pieejami FKTK
timeklvietné un paredzéti finansu sektora iestazu darbiniekiem, kuri strada ar iekséjas
kontroles sistému, klientu izpéti un NILLTPFN jautajumiem.

2021. gada tika nodrosinatas 11 apmacibas un diskusijas uzraudzibas subjektiem, uzné-
méjiem un nevalstiskajam sektoram par NILLTPF riska un sankciju riska parvaldibas un
ieksejas kontroles aktualitatem.

Nemot ver3, ka ir paplasinatas ES sankcijas pret Baltkrieviju, tika organizétas divas disku-
sijas par Baltkrievijas sankciju aktualitatém publiskas un privatas partneribas ietvaros, kas
ir jauna iniciativa un veids, ka efektivak ar tirgus dalibniekiem apmainities ar informaciju
par konkrétam personam un sankciju riskiem.
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2.4. ReguléjosSo prasibu ietvara izmainas un makroprudencialo instrumentu piemérosana

No 23.06.2021. spéeka
Segto obligaciju likums

FKTK 2021. gada turpinaja pilnveidot finansu un kapitala tirgus dalibnieku darbibas tie-
sisko reguléjumu, ieviesot ES direktivu un ES institlciju izdoto pamatnostadnu prasibas,
nodrosinot ES tiesi piemérojama reguléjuma piemérosanu, ka ari pilnveidojot makropru-
denciala reguléjuma ietvaru un izmantojot taja noteiktos rikus.

Jauns segto obligaciju reguléjums

2021. gada 23. jUnija stajas speéka Finansu ministrijas sadarbiba ar FKTK un Latvijas Finan-
Su nozares asociaciju izstradatais Segto obligaciju likums, aizstajot hipotekaro kilu zimju
reguléjumu un ieviesot ES pirma limena tiesibu akta® noteiktas prasibas. Segtas obliga-
cijas ir nodrosinati (visbiezak ar majok|u kreditu portfeli) parada vértspapiri, kurus kre-
ditiestades emité ar mérki nodrosinat efektivu zema riska ilgtermina finanséjuma pie-
saisti. Kopa ar lidziga reguléjuma ievieSanu lgaunija 2019. gada jaunais likums iezimé vél

b

Latvija identintificetas C-SNI

0%

PKR apmérs nemainigs

vienu soli cel]a uz Baltijas méroga kapitala tirgus izveidi atbilstosi 2017. gada paraksti-
tajam Baltijas valstu saprasanas memorandam par Baltijas méroga kapitala tirgus izveidi.

FKTK izstradaja divus jaunus (ka ari precizéja vél divus jau spéka esosus) ar Segto obliga-
noteikumi par iesniedzamajiem dokumentiem un tajos ietveramo informaciju [emuma
par atlauju Tstenot segto obligaciju programmu pienemsanai un pazinojuma izskatisanai
un par dokumentu izskatisanas kartibu” tika izstradati, lai nodrosinatu, ka FKTK ir pie-
ejama visa nepiecieSama informacija, lai varétu izvértét kreditiestades (emitenta) spéju
Tstenot segto obligaciju programmu, ieverojot Segto obligaciju likuma noteiktas prasibas.
Jaunie FKTK “Normativie noteikumi par ipasa administratora amata kandidata atlasi, kan-
didata piemérotibas izvértésanas kartibu un izvértésanai nepiecieSamo informaciju” no-
droSina, ka FKTK var veikt caurskatamu Tpasa administratora kandidata atlasi, ja iestajas
Tpasi Segto obligaciju likuma noteiktie gadijumi, kuros FKTK japienem Iémums par Tpasa
administratora iecel$anu, lai tas parvalditu segto obligaciju programmu kreditiestades
(emitenta) vieta.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 27. novembra Direktiva (ES) 2019/2162 par segto obligaciju emisiju un segto obligaciju publisko uzraudzibu un ar ko groza Direktivas 2009/65/EK un 2014/59/ES; likums pienemts

2021. gada 27. maija.
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Reguléjuma izmainas atalgojuma joma

2021. gada 31. decembri stajas spéeka FKTK “Normativie noteikumi par atalgojuma
politiku un praksi”, kas ievie$ prasibas atalgojuma politikai un praksei, kuras izriet no
Direktivas 2019/878* un EBI pamatnostadném par pareizu atalgojuma politiku. Jaunie
noteikumi paredz prasibu nodrosinat dzimumneitralu atalgojuma politiku un praksi, veikt
grozijumus riska profilu ietekméjoso amatu definicija, ka art identificét riska profilu ietek-
mejosos amatus meitas sabiedribas, kuram ir saistoSas nozarei specifiskas atalgojuma
politikas prasibas, ja So amatu veicéju profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz kon-
solidacijas grupas kopéjo riska profilu. Jaunas normas paredz riska profilu ietekméjosiem
amatiem noteikt ilgaku atalgojuma mainigas dalas izmaksas atliksanas periodu un 50%
no atalgojuma mainigas dalas pieskirt nemonetara forma — iestades akcijas vai ar akcijam
saistitos instrumentos, vai lidzvértigos instrumentos, vienlaikus nosakot proporcionalu
slieksni, kad Sis prasibas netiek piemérotas. Turpmak kreditiestadém ari bls japublisko
informacija par atalgojuma politiku un jaievéro noteiktas prasibas atklajamas informa-
cijas apjomam, sagatavosanai un atklasanas kartibai atbilstosi tieSi piemérojamiem ES
tiesibu aktiem, ka arT, sakot ar parskata periodu no 2021. gada 1. janvara, jasniedz FKTK
informacija par atalgojumu un praksi, aizpildot EBI izstradato parskatu veidni.

Jaunas prasibas kreditriska parvaldisanas joma

Lai uzlabotu kreditésanas kvalitati un kreditu parraudzibu banku sektora, tadéjadi ilgter-
mina samazinot problematisku kreditu apméru un iespéjamos zaudéjumus no Sadiem
kreditiem, ka art atbilstosi uzlabotu banku pelnitspéju un stiprinatu finansu stabilitati,
FKTK ir izstradajusi “Kredttriska parvaldisanas normativo noteikumu” grozijumus, kas sta-
jas spéka 2022. gada 1. janvari, ieviesot EBI “Pamatnostadnes par aizdevumu iniciésa-
nu un uzraudzibu”. Jaunie grozijumi papildina FKTK ieprieks noteiktas prasibas kreditu
pieskirSanas un parraudzibas procesos, lai nodrosinatu pardomatu kreditspéjas izvérté-
jumu, veicinatu objektivu [Emumu pienemsanu par kredita pieskirsanu, ka art sekmétu
piesardzigu nodrosinajuma novértésanu un parraudzibu visa kredita dzives cikla laika.
Noteikumos ieviestas ari jaunas prasibas, kas saistitas ar vides, socialo un parvaldibas
faktoru (ESG) iestradasanu banku kreditriska parvaldisanas procesos, t.sk. stratégiskaja
planosana, kreditésanas praksé un nodrosinajuma novértésana.

Jauni noteikumi kreditiestadém par arpakalpojumu izmantoSanu

2021. gada 6. julija stajas spéka FKTK “Normativie noteikumi par arpakalpojumu izman-
tosanu”, kuros noteikts, kadas prasibas jaievéro kreditiestadém, izmantojot arpakalpo-
jumus. FKTK Sos noteikumus izstradaja ar meérki pilnveidot arpakalpojumu sanemsanas
procesa parvaldibu un ieviest vienotu praksi gadijumos, kad iestade delegé savu funkciju
veikSanu arpakalpojumu sniedzéjam, ka ari lai ieviestu EBI “Pamatnostadnés par arpakal-
pojumu izmantoSanu” noteiktos principus. Atbilstosi jaunajam prasibam kreditiestadem
janoverte, vai funkcija, kuru planots delegét arpakalpojumu sniedzéjam, ir kritiski svariga
vai nozimiga. Jaunie noteikumi arm nosaka arpakalpojumu liguma, politika un procedi-
ras ieklaujamas prasibas, paredz arpakalpojumu registra izveidosanu, riska novertéjuma
veiksanu, ka arT prasibas arpakalpojumu sniedzgjiem delegéto funkciju uzraudzibai. Pa-
pildus ITdz 2022. gada 1. martam kreditiestadém bija javeic arpakalpojumu sniedzgjiem
delegéto funkciju un jau noslégto arpakalpojumu ligumu parvértésana, lai nodroSinatu
atbilstibu noteikumu prasibam, ka art tika noteikts, ka izveidotie arpakalpojumu registri
[1dz 2022. gada 15. martam jaiesniedz FKTK. Jaunos noteikumus ieteicams piemérot ari
Latvijas Republika licencétam MI un ENI, ja tas izmanto arpakalpojumus savu funkciju
veiksanai.

Izstradatas prasibas privato pensiju fondu papildpensijas parskata
ieklaujamajai informacijai par pensiju izmaksu prognozém

Katrs privatais pensiju fonds, kurs ir noslédzis kolektivas dalibas ligumu ar darba devéju
par ta darbinieku dalibu attiecigaja pensiju plana, ikvienam pensiju plana dalibniekam sa-
gatavo parskatu par papildpensiju, kura ieklauj arl informaciju par pensiju izmaksu prog-
nozém attieciba uz prognozéto papildpensiju uzkrasanas perioda beigas. Lai veicinatu vie-
notu un precizu Sis informacijas sagatavosanu, FKTK izstradaja “Normativos noteikumus
par kartibu, kada privatais pensiju fonds parskata par papildpensiju sagatavo informaciju
par pensiju izmaksu prognozeém”, kas stajas spéka 2021. gada 31. decembri. Noteikumi
nosaka visparéjas prasibas un pamatprincipus, ka ari raditajus, kas janem véra, sagatavo-
jot informaciju par pensiju izmaksu prognozém uzkrasanas perioda beigas, t.sk. vienotus
makroekonomiskos raditajus un to avotus, attieciga pensiju plana darbibu raksturojosos
raditajus un pensiju plana dalibnieka individualos datus, kurus izmanto prognozu apréki-

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. maija Direktiva (ES) 2019/878, ar ko Direktivu 2013/36/ES groza attieciba uz atbrivotajam sabiedribam, finansu parvalditajsabiedribam, jauktam finansu parvalditajsabiedribam,

atalgojumu, uzraudzibas pasakumiem un pilnvaram, ka arT kapitala saglabasanas pasakumiem.
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niem. Lai nodrosinatu, ka 3. pensiju limena dalibnieki sanem informaciju par prognozéto
uzkrato papildpensiju, noteikumos ieklautas vienotas prasibas pensiju izmaksu prognozu
sagatavosSanai. Jaunas prasibas tiks piemérotas, sakot ar parskatu par papildpensiju par
2022. gadu, kas tiks sagatavots un bUs pieejams pensiju planu dalibniekiem 2023. gada.
Noteikumus ieteicams piemérot jebkuram pensiju fondam, kurs$ vismaz reizi gada saga-
tavo parskatu katram pensiju plana dalibniekam, ka ari valsts fondéto pensiju shémas
[idzeklu parvalditajiem, sagatavojot informaciju fondéto pensiju shémas dalibniekiem.

Precizetas prasibas apdrosinataju parskatu sagatavosanai

Lai nodroSinatu precizakas sabiedribas informésanai izmantojamas informacijas par Lat-
vijas Republika parakstito prémiju un izmaksato atlidzibu apméru sagatavosanu, FKTK
ir pilnveidojusi prasibas apdrosinataju ceturksSna parskata iesniegsanai, veicot “Apdrosi-
nataju publisko ceturkSna parskatu sagatavosanas normativo noteikumu” un “Apdrosi-
nataju un parapdrosinataju parskatu sagatavosanas normativo noteikumu” grozijumus,
kas stajas speka 2021. gada 9. janija. Grozijumi paredz, ka turpmak informacija par pa-
rakstitajam prémijam un izmaksatajam atlidzibam jauzrada ari dalijuma pa apdroSinataju
sniegtajiem pakalpojumiem, kurus tie sniedz citas dalibvalstis ar filialu starpniecibu vai
izmantojot pakalpojumu sniegéanas brivibas principu, neatverot filiali. $adas parmainas
veiktas tapéc, ka atsevisku apdrosinasanas sabiedribu parakstito prémiju un izmaksato
atlidzibu batiska dala veidojas no pakalpojumiem, kurus tas sniedz citas dalibvalstis ar
filiaJu starpniecibu vai izmantojot pakalpojumu sniegSanas brivibas principu, neatverot
filiali. Papildus noteikta ari prasiba apdrosinatajam un dalibvalsts apdrosinataja filialei
likvidacijas vai reorganizacijas gadijuma iesniegt FKTK parskatu par stavokli diena pirms
likvidacijas vai reorganizacijas uzsaksanas. Likvidaciju vai reorganizaciju uzsakusa apdrosi-
nataja vai dalibvalsts apdrosinataja filiales iesniegtos datus FKTK publicés sava timek|viet-
né, informéjot par kopéjiem apdrosinasanas tirgus darbibas apmériem.

Covid-19 pandémijas ietekmeé noteikta vispariga pelnas sadales
ierobeZojuma atcelSana

Covid-19 pandémijas sakuma FKTK aicinaja bankas un apdrosinaSanas sabiedribas attu-
réties no dividenZu izmaksas un akciju atpirkSanas, kuras mérkis ir atlidziba akcionariem,

ka arT piemérot piesardzigu un ilgtspéjigu mainiga atalgojuma politiku. Tapéc 2020. gada
neviena no bankam neizmaksaja dividendes, bet novirzija lidzek|us kapitala stiprinasanai.
2021. gada septembri ECB un ESRK, nemot véra sartkoso Covid-19 pandémijas radito
nenoteiktibu pasaules finansu tirgos un ta briza makroekonomiskas prognozes, kas ap-
stiprinaja tautsaimniecibas atvese|osanos, noléma turpmak vairs nepagarinat to ieprieks
izdotas rekomendacijas par dividenzu izmaksas ierobezoSanu. Turpinot atbalstit vienotu
ES valstu pieeju attieciba uz dividenzu izmaksu, akciju atpirkSanu un atalgojuma politiku,
FKTK ar atjaunoja ieprieks istenoto praksi, vienlaikus atseviski izvértéjot situaciju katra
FKTK tieSaja uzraudziba esosaja kreditiestadé un apdrosinasanas sabiedriba, ka ari pie-
meérojot piesardzigu, uz nakotni vérstu pieeju, kas balstita uz iestades biznesa modela
ilgtspéjas un risku novertéjumu, ka ari stabilas kapitala bazes uzturésanu.

Makroprudencialo instrumentu piemérosana

Ta ka joprojam ir vérojama Covid-19 pandémijas negativa ietekme uz tautsaimniecibas
attistibu, 2021. gada lidzigi ka iepriek$eja gada finansu sektoram kopuma netika noteik-
tas jaunas stingrakas makroprudencialas prasibas. Finansu cikla raditajiem saglabajoties
zema limeni, PKR® apmeérs netika mainits (0%). Savukart, nemot véra kreditiestazu sisté-
miska nozimiguma raditaju parmainas, BlueOr Bank AS tika identificéta ka piekta C-SNI®
Latvijas Republikas finanSu sektora, nosakot tai C-SNI kapitala rezerves prasibu 0.25%
apmeéra no saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jlnija Regulu (ES)
Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém, un ar ko groza
Regulu (ES) Nr. 648/2012 aprékinatas kopéjas riska darijjumu vértibas. leprieks identifi-
céto Cetru C-SNI — “Swedbank” AS, AS “SEB banka”, AS “Citadele banka” un AS “Rietumu
Banka” — C-SNI kapitala rezervju prasibas tika noteiktas attiecigi 2%, 1.75%, 1.50% un
1% apmeéra. Salidzinajuma ar ieprieks noteiktajam prasibam AS “Citadele banka” C-SNI
kapitala rezerves apmérs tika paaugstinats par 0.25%, savukart AS “SEB banka” un AS
“Rietumu Banka” — samazinats par 0.25%. Nemot véra Covid-19 pandémijas negativo
ietekmi uz tautsaimniecibu un paaugstinato neskaidribu par epidemiologisko un ekono-
misko attistibu, C-SNI kapitala rezerves pieauguma AS “Citadele banka” un pirmreizéji
noteiktas rezerves prasibas BlueOr Bank AS piemérosanai tika noteikts parejas periods,
un bankam $is prasibas bls jasak nodrosinat ar 2023. gadu.

2022. gada 1. janvari stajas spéka FKTK “Kreditriska parvaldisanas normativo noteikumu”
grozijumi, kas paredz uz aiznéméjiem vérstu instrumentu’ prasibu piemérosanu arf citas

° https://www.fktk.lv/mediju-telpa/nozares-temati/makroprudenciala-uzraudziba/pretcikliska-kapitala-rezerve/

© https://www.fktk.lv/mediju-telpa/nozares-temati/makroprudenciala-uzraudziba/sistemiski-nozimigas-iestades/

7 https://www.fktk.lv/mediju-telpa/nozares-temati/makroprudenciala-uzraudziba/uz-aiznemejiem-verstie-instrumenti/
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ES dalibvalstis registrétam kreditiestadém, kuras ir tiesigas sniegt finansu pakalpojumus
Latvijas Republika (ar filidles starpniecibu vai bez tas). Sie grozijumi mazinas reguléju-
ma arbitrazas potencialu un uzlabos uz aiznémeéjiem vérstu instrumentu piemérosanas
efektivitati, veicinot kreditnémeéju, kuri sanémusi kreditus ne tikai no vietéjam, bet ari
citu dalibvalstu kreditiestadém, noturibu finansu cikla lejupslides fazés, ka ari finansu un
kapitala tirgus stabilitati.

Aktualakie ES pirma limena tiesibu aktu priekslikumi finansu
pakalpojumu joma

FKTK turpina aktivi sekot I1dzi ES finanSu sektora pirma limena reguléjuma parmainam.
Svarigakie no pasreiz aktualajiem grozijumu priekslikumiem ir planotie grozijumi CRD®
un CRR?, lai pabeigtu starptautisko uzraudzibas standartu Basel /Il ievieSanu, saktu KTS
ricibas planaisteno$anu, paredzot izstradat regulas projektu ESAP izveidei, ka art Maksat-
spéjas Il un noreguléjuma prasibu parskatiSanu apdrosinatajiem.

Basel lll final ir Bazeles Banku uzraudzibas komitejas 2017. gada publicéts priekslikums ar
meérki sekmét banku sistémas noturibu un spéju finansét tautsaimniecibu un novérst péc
globalas finansu krizes (2008.—2010. gada) identificétas nepilnibas banku reguléjuma.
2021. gada oktobri EK publicéja priekslikumu CRD un CRR grozijumiem, kuru spéka stasa-
nas paredzéta 2025. gada. Priekslikums ievie$ jaunu prasibu — iekS§éjo mode)u rezultata
minimumu (output floor) —, kas nosaka limitu, cik liela méra kreditiestades ar iekséjo
modeli iegltais rezultats var atSkirties no standartizétas, reguléjuma noteiktas riska pa-
kapes kapitala prasibu aprékina nolikiem. Bltiskas parmainas skar ari standartizéto un
uz iekséjiem reitingiem balstito kreditriska aprékinasanas pieeju, kreditriska vértibas ko-
rekciju, operacionala riska novértésanas metodes, ka ari kapitala prasibu aprékinu tirgus
riskam tirdzniecibas portfeli. Papildus Basel Ill final reformas ievieSanai EK priekslikums
satur ari jaunas prasibas kreditiestadém vides, socialaja un parvaldibas (ESG) joma, ka ari
parmainas treso valstu kreditiestazu filialu uzraudzibas, krizes parvaldibas un noguldiju-
mu garantiju ietvaros.

Lai sekmétu 2020. gada 24. septembri pienemta pirma KTS ricibas plana'®istenosanu un
nodrosinatu centralizétu piek|uvi publiski pieejamai informacijai, kas ir nozimiga finansu

30
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pieaugums spéka no
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DSTI raditajs DTI raditajs termins kreditiem majokla iegadei LTV raditajs
(7 gadi patérina kreditiem)

-30 procentpunkti

3. cet. 2021

| 95% ar valsts galvojumu | 70% kreditiem majok|a iegadei ar mérki to izirét

9. attéls. Svarigakie noteiktie makroprudencialas uzraudzibas instrumenti.

& Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. jlnijs) par piek|uvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK

un atce| Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK.

° Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. janijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012.

© Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Kapitala tirgu savieniba cilvéku un uznémumu laba — jauns ricibas plans” (COM(2020) 590 final).
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pakalpojumu, kapitala tirgu un ilgtspéjas joma, EK 2021. gada 25. novembri publicéja KTS
priekslikuma pakotni, kura ietilpst ESAP regula'l, ka ari grozijumi Eiropas ilgtermina iegul-
dijumu fondu regula, Finansu instrumentu tirgus regula un Alternativo ieguldijumu fondu
parvaldnieku direktiva. ESAP regulas priekslikums paredz papildinat esoso informacijas
atklasanas prasibu ietvaru, nodrosSinot publisku pieeju informacijai, kura uznémumiem
un citam iestadém jasniedz saskana ar ES normativajiem aktiem, t.sk. Prospektu regulu,
Tsas pardo3anas regulu, Tirgus launpratigas izmanto$anas regulu, Taksonomijas regulu,
Caurskatamibas direktivu, Parnemsanas piedavajumu direktivu, Revizijas direktivu u.c.
Tiek paredzéta iespéja jebkurai iestadei (t.sk. mazajam un vidéjam uznémumam un bir-
Zu sarakstos neiek|autai iestadei) brivpratigi iesniegt ESAP finansu, ilgtspéjas vai jebkuru
citu atbilstosu informaciju. ESAP ietvaros So informaciju apkopos speciali Sim nolGkam
izveidotas struktiras, kuru sarakstu sava timeklvietné publicés un uzturés EVTI. Piek|u-
vi ESAP informacijai planots nodrosinat bez maksas (vienlaikus paredzot EVTI tiesibas
piemérot maksu lietotajiem, kuri pieprasis Joti lielu informacijas apjomu, vai bieZi atjau-
nojamas informacijas sniegsanai). Nav paredzéts noteikt ESAP pieejamiem datiem ap-
gritinoSus nosacijumus, lai varétu tos izmantot un darit to atkartoti. ESAP planots atklat
2024. gada beigas, pakapeniski papildinot pieejamo funkcionalitati parejas perioda lidz
2026. gadam. Eiropas ilgtermina ieguldijumu fondu regulas grozijumu mérkis ir veicinat
ieguldijumus ilgtermina aktivos ar alternativo ieguldijumu fondu starpniecibu un saba-
lansét dazadu iegulditaju intereses ar uzsvaru uz tadu iegulditaju aizsardzibu, kuri nav
profesionali iegulditaji, vienlaikus padarot produktu pievilcigaku. Savukart Alternativo ie-
guldijumu fondu parvaldnieku direktiva tiek parskatita, lai panaktu papildu finanséjuma
iespéjas komercsabiedribam, attistot alternativo ieguldijumu fondu iesaisti kreditésanas
aktivitatés un nosakot vienotas prasibas sadiem fondiem. Alternativo ieguldijumu fondu

parvaldnieku direktivas grozijumu mérkis ir veicinat likviditates parvaldibas instrumentu
piemérosanu, ievieSot vienotas prasibas efektivakai likviditates risku parvaldei ari sarez-
gitos tirgus apstak|os, pilnveidot reguléjumu alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka
funkciju delegésanas gadijumos un iegulditaju interesu aizsardzibas joma.

Apdrosinasanas joma 2021. gada 22. septembri EK publicéja priekslikumu visaptvero-
Siem grozijumiem Maksatnespéjas Il direktiva, ka arT jaunai Apdrosinasanas un parapdro-
dinasanas sabiedribu darbibas atjauno$anas un noreguléjuma rezima direktivai*2. Mak-
satnespéjas Il direktivas grozijumu meérkis ir veicinat apdrosinataju devumu finanséjuma
nodrosinasana Covid-19 pandémijas negativo seku parvarésanai ES tautsaimniecib3,
stiprinat KTS darbibu un sekmét lidzek|u novirziSanu Eiropas zala kursa Tstenosanai. Tiek
planots stiprinat stimulus apdrosinatajiem iesaistities ilgaku terminu ilgtspéjiga finansé-
juma nodrosinasana, uzlabot prasibu riska jutigumu, mazinat parmerigu istermina tirgus
svarstibu ietekmi uz apdrosinataju maksatspéju, ka ari uzlabot proporcionalitates pie-
eju prasibu piemérosanai. Papildus ieceréts uzlabot apdrosinasanas sektora uzraudzibas
kvalitati, konsekvenci un koordinaciju ES ietvaros, stiprinat apdrosSinasanas némeéju un
labuma guveéju aizsardzibu (t.sk. gadijumos, kad apdrosinatajs klGst maksatnespéjigs) un
uzlabot spéju reagét uz potencialu sistémiska riska uzkrasanos apdrosinasanas sektora.
Apdrosinasanas un parapdrosinasanas sabiedribu darbibas atjaunosSanas un noreguléju-
ma reZima direktivu savukart ieceréts ieviest ar mérki ES ietvaros nodrosinat apdrosina-
taju un uzraudzibas iestazu labaku sagatavotibu bitiskiem finansialiem sarezZgijumiem.
Direktiva planots ietvert ari prasibas noreguléjuma planosanai un noreguléjamibas no-
vértéjumiem, noreguléjuma rikiem un uzraudzibas iestazu tiesibam, parrobezu grupu
noregulésanas nodrosinasanai, ka arT pamérojamam sankcijam.

1 priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas vienoto piek|uves punktu, kur§ nodrosina centralizétu piek|uvi publiski pieejamai informacijai saistiba ar finansu pakalpojumiem, kapitala tirgiem un

ilgtspéju.

2 priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko izveido apdro$inasanas un parapdrosinasanas sabiedribu atveselo$anas un noregul&juma reZzimu un groza Direktivas 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2009/138/EK,

(ES) 2017/1132 un Regulas (ES) Nr. 1094/2010 un (ES) Nr. 648/2012.



Inovativiem un
droSiem finansu
pakalpojumiem

labveliga

uznemejdarbibas

vide

=

FKTK izstradajusi un ievie$ SupTech
stratégiju 5 gadiem.

Inovacijas

2021. gada FKTK turpinaja veicinat finansu tehnologiju jeb FinTech vides
attistibu, sniegt atbalstu jauniem un esosajiem finansu uznémumiem, ra-
dit inovativu un draudzigu vidi finan3u pakalpojumu sektora, ka arT pilnvei-
dot reguléjumu. Saskana ar FKTK aptaujas datiem 2021. gada 44 no 125
dalibniekiem noradija, ka jau paslaik izmanto kadu inovativu risinajumu
finan3u pakalpojumu snieg8anai, turklat 15 no tiem ir izveidota Tpasa ko-
manda inovativu risinajumu izstradei un ievieSanai.

Digitalo transformaciju finansu sektora veic sistémiskas bankas un atse-
viski FinTech uznémumi. Vérojami divi inovaciju virzieni: viens izriet no
tirgus reguléjuma (Maksajumu pakalpojumu direktiva (PSD2), tuva dar-

=

Inovaciju centra eksperti sniedza
atbalstu 54 konsultacijas finansu
uznémumiem.

O
P

44 no 125 aptaujatajiem Latvijas finansu
tirgus dalibniekiem izmanto inovativus
risinajumus finansu pakalpojumu sniegSanai.

Izstradati licencésanas celvezi kolektivas
finansésanas, maksajumu un e-naudas
pakalpojumu sniedz€jiem.

bibas lauka datu apmaina (NFC), lietojumprogrammu saskarnes (API)),
bet otrs balstas uz finansu un kapitala tirgus dalibnieku pasu iniciativu
(biometriskie dati, maksligais intelekts, lielie dati, robokonsultacijas, ma-
sinmacisanas u.tml.). Bankas ir ieviesusas lietojumprogrammu saskarnes,
bezkontakta maksajumus un biometriskos risinajumus, tomér investicijas
progresivas inovacijas nav pietiekamas. Makondatosana tiek izmantota
divas reizes mazak (14% respondentu) neka vidéji ES. 50% mazo finansu
jiestazu tuvakaja nakotné neplano ieviest jauninajumus. Lai vairak orienté-
tos uz klientiem, bankam batu aktivak japielago tadi jauninajumi ka maks-
ligais intelekts, lielie dati un makonu analitika, japalielina informacijas
tehnologijam paredzétais budzets un vienlaikus rlpigi japarvalda ar treso
pusu pakalpojumu sniedzéjiem saistitie kiberriski.
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Informacijas sistemu drosibas parvaldiba

Finansu iestaZzu darbiba arvien vairak tiek digitalizéta un arvien vairak ir atkariga no infor-
macijas sistemu drosibas. FKTK 2021. gada veica vairakas tirgus dalibnieku informacijas
sistému drosibas parbaudes, Tpasi jauno tehnologiju izmantosana. Paslaik kopa ar ES uz-
raugiem noris darbs pie Digitalas darbibas noturibas regulas projekta (Digital Operational
Resilience Act (DORA)). Lai nodrosinatu kritisko finansu pakalpojumu nepartrauktu pie-
ejamibu Latvijas sabiedribai valsts apdraudéjuma gadijuma, FKTK 2021. gada apstiprinaja
“Kritisko finansu nozares pakalpojumu parvaldibas normativos noteikumus”. Noteikumi
identifice kritisko pakalpojumu sniedzéjus, nosaka prasibas kritisko pakalpojumu apjo-
mam un vienotas prasibas kritisko pakalpojumu nepartrauktibas planiem.

FKTK atbalsts FinTech joma

2021. gada FKTK turpinaja attistit FinTech vidi, paplasinot atbalsta instrumentu — Inova-
ciju centra un Regulativas smilSkastes — darbibu. Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu Ino-
vaciju centra par 30% pieauga konsultaciju skaits eso$ajiem un jauniem uznémumiem
un ideju autoriem, kas plano attistit inovativus finansu pakalpojumus Latvija. Inovaciju
centra FKTK eksperti konsulté licencésanas, uzraudzibas, NILLTPFN un citas jomas. 2021.
gada domingja konsultacijas par maksajumu pakalpojumu sniegSanu (29%) un kolektivo
finansésanu (24%).

No Inovaciju centra sniegtajam konsultacijam 18% pérn bija reguléjuma tehnologiju jeb
RegTech joma — uznémumi izstrada NILLTPF risku parvaldibas risinajumus, palidz auto-
matizét finansu iestazu klientu izpétes un izvértésanas procesus un parbaudit reputa-
ciju, ka ar1 palidz izveidot kreditriska izvértéSanas modelus. Interese vérojama arl par
kriptoaktivu pakalpojumu sniegsanu (13% no konsultacijam).

2021. gada FKTK papladinaja Inovaciju centra darbibu, ievieSot regularus tematiskus pa-
sakumus un veidojot dialogu ar tirgus dalibniekiem maksajumu pakalpojumu, kolektivas
finansésanas un finansu tehnologiju jomas. FKTK rikotos seminarus 2021. gada apmeklé-
ja vairaki simti finansu nozares ekspertu. Papildus FKTK eksperti ar savam zinasanam un
pieredzi dalijas ari citos ar FinTech sektoru saistitos pasakumos.

Lai stimulétu FinTech tirgus attistibu, 2021. gada FKTK parskatija licencésanas procesu un
jeviesa jaunu pieeju — pirmslicencésanas izvértésanu. Lai batu vieglak izprast licencésa-
nas gaitu, izveidoti un FKTK timeklvietné pieejami licencésanas ce|vezi kolektivas finansé-
Sanas un maksajumu un e-naudas pakalpojumu sniedz&jiem.

2021. gada ES limen1 turpinajas vienota kriptoaktivu reguléjuma MiCA (Markets in Cryp-
to-assets) izveide. Reguléjums sekmés sadarbibu starp valstim un nodrosinas lielaku re-
gulativo noteiktibu tirgus dalibniekiem. Jauns virtualo aktivu reguléjums palidzés nodro-
Sinat augstu patérétaju un iegulditaju aizsardzibas limeni, tirgus integritati un finansu
stabilitati, ka ari piemérot NILLTPFN prasibas attiecibas starp dalibniekiem, kas iesaistiti
virtualo aktivu darijjumos.

SupTech stratégija un tas istenosana

2021. gads bija pirmais gads péec FKTK informacijas tehnologiju funkcijas reorganizacijas.
Tas rezultata tika izveidots uzraudzibas tehnologiju jeb SupTech attistibas un uzturésanas
virziens, kas atbilst jaunakajam tendencém ari radniecigas ES organizacijas. Strukturalo
parmainu galvenais mérkis ir nepastarpinati prioritizét finansu un kapitala tirgus uzrau-
dzibas darba efektivitates un kvalitates uzlabosanu.

Viena no pirmajam aktivitatém bija vidéja termina (piecu gadu) SupTech stratégijas
izveide. Stratégija ir pakartota FKTK kopéjai stratégijai. SupTech stratégija definé
SupTech misiju, kas nosaka orientaciju uz galvenajam FKTK klientu grupam (t.sk. finansu
un kapitala tirgus daltbnieku klientiem), lai realizétu to interesu aizsardzibu un iespéju
veicinasanu saprotama, érta, efektiva, proaktiva un ilgtspé&jiga veida.

Talak definétie stratégiskie uzdevumi jau nosaka virzienus, kuros istenojami ikgadéjie
attistibas projekti. Stratégiskajos uzdevumos nemts véra, ka pastav batisks uzraudzibas
procesa analizéjamais informacijas apjoms, kam turklat ir tendence pastavigi pieaugt.
Tas prasa efektivu un modernu analitikas riku ievieSanu gan strukturétu datu, gan teksta
apstradei.

FKTK arvien vairak iesaistas starptautiskaja sadarbiba ar radniecigam organizacijam, un
tas savukart uzliek par pienakumu ari tehnologiski bt [1dzvertigiem un ieviest vai integrét
informacijas sistémas, kuras nosaka ES centralizéti 1stenotie projekti un sadarbibas virzie-
ni. Lidz ar to Sim virzienam pastavigi javelta nozimigi resursi.

VEl viens no batiskakajiem SupTech stratégiskajiem virzieniem ir tehnologiski nodrosina-
tu pakalpojumu (RegTech) ievieSana un attistisana finansu un kapitala tirgus dalibnieku
darbiba.
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SupTech 2021. gada attistibas fokuss un prioritates

Nemot véra 2023. gada planoto FKTK un Latvijas Bankas integraciju, jau 2021. gada tika
saktas tehnologiskas aktivitates saistiba ar %o procesu. So darbibu galvenie mérki ir no-
drosinat uzraudzibas darbibas nepartrauktibu, dubléjosu aktivitasu un sistemu optimize-
sanu, ka art jaunu informacijas sistemu attistiSanu, kas nodrosinatu Latvijas Bankas dar-
bibu péc integracijas.

Nemot véra jaunas SupTech stratégijas méerkus, uzmaniba tika pievérsta jaunu tehnolo-
giju ievieSanai. Pirmais solis ir So tehnologiju apzinasana, izvértésana un praktiska izmeé-
ginasana. Lai to nodrosinatu, tika izveidota FKTK inovaciju laboratorija (iLab), kas ir orga-
nizatoriska platforma jaunu procesu un tehnologiju izpétei, cieSi sadarbojoties dazadu
profilu FKTK darbiniekiem (gan informacijas tehnologiju jomas, gan dazadu uzraudzibas
pakalpojumu ekspertiem) un aréjiem sadarbibas partneriem.

Viens no neapSaubamiem nakotnes attistibas virzieniem ir makondatoSanas pakalpoju-
mu izmantosana, jo tas ir attistibas virziens arf lielai dajai bltisko tehnologiju un sistému
razotaju. Tas nozimé, ka ari uzraudzibas attistiba bez makondatoSanas pakalpojumu
jevieSanas faktiski nav iespéjama. Tapéc 2021. gada tika istenotas aktivitates un projekti
makondatosanas tehnologiju apguvé un ieviesana, tacu tas nav paveicams isterming,
tapéc projekti $aja virziena turpinasies ari nakamajos gados.

FKTK darbibas efektivitates uzlabosanai 2021. gada tika parskatits projektu parvaldibas
ietvars un sakta jauna ietvara, kas laus gan labak parvaldit projektu portfeli, gan istenot
pasus projektus, ievieSana. Ta ir FKTK iniciativa, kura iesaistiti visi darbinieki un kura tur-
pinas ar1 2022. gada.

Tehnologijas un inovacijas

2021. gada FKTK turpinaja attistit efektivu un standartizétu finanSu un statistikas datu
parvaldibas sistému gan datu sanemsana, gan to pilnvértigaka izmantosana uzraudzibas
procesa nodrosinasanai. Lai nodroSinatu vienveidigu vidi, XBRL datu formatu FKTK lie-
to ne tikai ES centralizéto parskatu sanemsanai, bet ari lokalo parskatu nodrosinasanai.
Lai uzlabotu pakalpojumu, FKTK ieviesa parskatu taksonomiju repozitoriju, kas ir brivi
pieejams finansu un kapitala tirgus dalibniekiem. Publiski pieejamais tirgus dalibnieku
registrs FKTK timek|vietné tika nodrosinats arf ar masinlasamu datu pieejamibu.

Nozimigakie projekti

2021. gada tika Tstenoti kopuma 48 dazada apjoma projekti. Nozimigakais no tiem ir
atjauninatais NILLTPFN uzraudzibas risinajums, kas nodrosSina operativu un detalizétu
NILLTPFN parkapumu atklasanu. Ikdienas uzraudzibas procesos tika ieviesta Uzraudzibas
informacijas sistéma. Tas bija papildinajums jau ieviestajam klatienes auditu dokumen-
téSanas un vadisanas procesam, kas audita un citus uzraudzibas procesus |auj padarit
vél caurredzamakus un efektivakus. Lai uzlabotu datu drosibu un pakalpojuma értumu
finansu un kapitala tirgus dalibniekiem, tika ieviesta jauna informacijas sistéma datu sa-
nemsanai.

iLab: iniciativas un realizétie projekti

Inovacijas FKTK darbibas attistiba nav pasmeérkis, bet gan instruments kvalitates, iespéju
un efektivitates uzlabosanai. Lai nodrosinatu inovaciju praktisku istenoSanu un vienlaikus
tam neiztérétu nepienemami lielus resursus, tika izveidota FKTK inovaciju laboratorija
—iLab. 2021. gada tika Tstenoti Cetri iLab projekti (viens no tiem pabeigts 2022. gada).
Sajos projektos, kas katrs ilga tris ménesus, tika izvertéti balss apstrades, makondato-
Sanas biznesa inteligences un tikla analitikas risinajumi. Ta rezultata viena no izskatita-
jam tehnologijam ir ieklauta aktualaja projektu plana un sakts izstrades un ievieSanas
process. Savukart vél divas tehnologijas identificétas ka aktualizéjamas projektu portfell
vidéja termina.
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4.1. Noreguléjuma mehanisma un
aizsardzibas sistému izmainas

ECB tieSajai uzraudzibai VUM ietvaros paklauto banku, ka ari parrobezu
grupu banku noreguléjuma iestades funkcijas veic VNV, bet FKTK parstavji
piedalas VNV Tstenotajos noreguléjuma procesos un VNV [Emumu saga-
tavosana, ka ari isteno VNV pienemtos Iémumus. 2021. gada tris Latvi-
jas bankas un viena dalibvalsts bankas filiale ar 81.9% Tpatsvaru banku
kopéjos aktivos bija paklautas tieSam VNV noregul&jumam.

Lai nodrosinatu noreguléjuma funkcijas efektivu darbibu, FKTK ka nore-
guléjuma iestade katru gadu izvérté noreguléjuma ietvara atbilstibu no-
teiktajam prasibam un labakajai praksei un identificé gada prioritates un
mérkus. 2021. gada plana prioritates noreguléjuma joma bija:
e panakt, ka noreguléjuma process ir tlitéji piemérojams konkrétas
situacijas (turpinat noreguléjuma instrumentu operacionalizaciju);
e nodrosinat noreguléjuma planu aktualizaciju un IEmumu par mini-
malajam pasu kapitala un atbilstigo saistibu prasibam apstiprinasanu;

2021. gada tika aktualizeti 12 noreguléjuma plani,
t.sk. 9 FKTK tiesa kompetencé esoso banku
noreguléjuma plani.

2021. gada Latvijas bankas parskaitija
VNF 4.6 milj. eiro, un kops 2015. gada
Latvijas bankas ir iemaksajusas
VNF 43.3 milj. eiro.

Veikts noreguléjuma instrumenta —
ieksejas rekapitalizacijas — mehanisma
darbibas izvértéjums (dry-run).

Pilna apméra nodrosinati maksajumi NGF un AAF.
Gada beigas NGF konta Latvijas Banka
bija 166.7 milj. eiro, AAF konta — 19.3 milj. eiro.

¢ nodrosinat savlaicigas iemaksas VNF.

Izvirzito prioritasu ietvaros FKTK 2021. gada pilnvértigi piedalijas VNV ini-
ciétajos projektos un noreguléjuma planosanas cikla pasakumos, ka ari
darba grupas, kuras izstradaja noreguléjuma labas prakses vadlinijas un
atbilstosi darba planiem pilnveidoja noreguléjuma ietvaru. 2021. gada
tika veikts noreguléjuma instrumenta — iekséjas rekapitalizacijas — meha-
nisma darbibas izvértéjums (dry-run) ar mérki novértét esosa reguléjuma
efektivitati, identificét nacionalas Tpatnibas un attiecigi pilnveidot iekSgjos
procesus. Ta rezultata tika veikti vairaki uzlabojumi FKTK ieks&jos proce-
sos, t.sk. izstradati kreditiestades Tpasa vaditaja amata kandidata atlases
normativie noteikumi, kas nosaka kartibu, ka, Tstenojot noreguléjuma
darbibas, FKTK iecel Tpaso vaditaju atbilstosi Kreditiestazu un ieguldiju-
mu brokeru sabiedribu darbibas atjaunosSanas un noreguléjuma likuma
42. panta prasibam.

Visam Latvijas bankam 2021. gada bija izstradati noreguléjuma plani. Pa-
matojoties uz iepriekséjos gados izstradatajiem noreguléjuma planiem,
parskata gada tika turpinata noreguléjuma planu detalizétaka izstrade un
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pilnveidoSana, Tpasi attieciba uz bankam, kuram ir paredzéts noreguléjums. FKTK sagla-
baja butisku lomu banku, kas ir tiesa VNV kompetencé, noreguléjuma planu sagatavo-
Sana. 2021. gada FKTK noreguléjuma eksperti turpinaja aktivi piedalities tris tiesa VNV
kompetencé esoSo Latvijas banku un vienas dalibvalsts bankas filiales noreguléjuma
planu izstrades procesa. Parskatot banku noreguléjuma planus, turpinajas katrai bankai
piemérotako noreguléjuma instrumentu un to piemérosanas operacionalo solu padzili-
nata vértésana, cieSi sadarbojoties ar banku specialistiem, lai nodrosinatu noreguléjuma
planosanai nepiecieSamas informacijas sanemsanu, identificétu noreguléjuma procesa
Skérsjus un veiktu proaktivus pasakumus to likvidésanai.

2021. gada tika aktualizéti 12 noreguléjuma plani, t.sk. devini FKTK tiesa kompetencé
esos$o banku noreguléjuma plani.

2021. gada, atbilstosi VNV metodologijai izstradajot banku noreguléjuma planus, tika no-
teiktas minimalas pasu kapitala un atbilstigo saistibu prasibas konsolidacijas Iimeni, kas
ir viens no galvenajiem noreguléjuma instrumentiem. FKTK tiesa kompetencé esosajam
bankam parskata gada, pamatojoties uz FKTK minimalo pasu kapitala un atbilstigo saisti-
bu prasibu noteiksanas metodologiju, tika noteiktas minimalas pasu kapitala un atbilstigo
saistibu prasibas atbilstosi banku noreguléjuma planu stratégijai.

VNV ciesa sadarbiba ar nacionalajam noreguléjuma iestadém (t.sk. FKTK) ir atbildiga par
gadskartéjas ex-ante iemaksas VNF, ko katra iestade veic saskana ar Vienota noreguléju-
ma mehanisma regulas noteikumiem, aprékinasanu un par VNF lidzek|u parvaldisanu un
izmantosanu. VNF uzdevums ir nodrosinat finansu lidzek|us, kurus krizes gadijuma var iz-
mantot bankas noreguléjuma finansésanai. VNF lidzek|us veido dalibvalstu, t.sk. Latvijas,
banku iemaksas ar mérki pakapeniski lidz 2024. gadam sasniegt apméru, kas veido vis-
maz 1% no segtajiem noguldijumiem visas bankas visas iesaistitajas dalibvalstis. Atbilstosi
VNV veiktajiem aprékiniem 2021. gada Latvijas bankas parskaitija VNF 4.6 milj. eiro un
kops 2015. gada Latvijas bankas ir iemaksajusas VNF 43.3 milj. eiro.

4.2. Krizu parvaldibas pilnveide

Viens no FKTK batiskiem uzdevumiem ir bt gatavai nekavéjoties rikoties atbilstosi kon-
krétas bankas vai finansu sistémas krizes situacijai. Tapéc viena no FKTK 2021. gada prio-
ritatém bija krizes parvaldibas procesa pilnveides turpinasana, nodrosinot efektivu un
koordinétu krizes parvaldibas mehanismu.

2021. gada tika parskatiti un pilnveidoti iekséjie procesi, kas nodrosina FKTK vadibas un
iesaistito darbinieku proaktivu un talitéju ricibu krizes situacija. FKTK specialisti katru
gadu rupigi izvérté iepriekséjo pieredzi krizes situaciju risinasana un veic nepiecieSamos

grozijumus iek$eéjos normativajos dokumentos, kuri reglamenté krizes situacijas novérsa-
nas pasakumus. Saja joma FKTK galvenais uzdevums ir laikus konstatét problémas bankas
darbib3, stenot pasakumus, kas varétu problémas novérst, un ar pasas bankas paredzé-
tiem atveseloSanas pasakumiem vai ar noreguléjuma instrumentiem noregulét bankas
darbibu, ja tas ir sabiedribas interesés, bet, ja tas nav iespéjams, nodrosinat bankas lik-
vidaciju un normativajos aktos paredzéetas nogulditaju aizsardzibas sistémas iedarbina-
sanu.

Nemot véra Ziemelvalstu banku batisko Tpatsvaru Latvijas finansu sistéma, Latvija pie-
dalas Ziemelu un Baltijas valstu parrobe?u stabilitdtes grupas darba. Saja grupa ietilpst
astonu Ziemelvalstu un Baltijas valstu finanSu ministrijas, centralas bankas, uzraudzibas
un noreguléjuma iestades. Ziemelvalstis un Baltijas valstis grupas ietvaros ir vienojusas
regulari rikot krizes simulacijas macibas.

4.3. Garantiju sistema

Finansu stabilitates sistému Latvija veido:
e Noguldijumu garantiju fonds;
e Apdrosinato aizsardzibas fonds;
e Finansu instrumentu tirgus klientu (iegulditaju) aizsardzibas sistéma.

Noguldijumu garantiju fonds

Saskana ar Noguldijumu garantiju likuma 6. panta prasibam FKTK regulari veic NGF stresa
testu. 2021. gada tika veiktas KKS GA sanéméju saraksta parbaudes. Tika parbaudita
27 KKS spéja sagatavot nogulditaju sarakstu un iesniegt FKTK pieprasito informaciju
noteikta veida un termina. Stresa testa gaita FKTK visam KKS sniedza atbalstu ar skaidro-
jumiem par pieprasamas informacijas sagatavoSanu un péc testa veikSanas nosUtija vés-
tuli, pieprasot veikt uzlabojumus iekséjas kontroles sistéma.

2021. gada tika Tstenota ari GA parrobezu izmaksas funkcijas parbaude. Saja stresa tes-
ta posma bija piesaistits ari aréjais dalibnieks — Lietuvas noguldijumu garantiju fonds
(V] “Indeéliy ir investicijy draudimas”). Testa mérkis bija novértét parrobezu sadarbibas
un informacijas apmainas efektivitati atbilstosi starp fondiem noslégta sadarbibas liguma
nosacijumiem. Nemot véra stresa testa rezultatus, tika veikti iek$éjo procesu uzlabojumi.

Vidéjais piemérojamais korekcijas koeficients bankam 2021. gada bija 122.09%, bet KKS
—93.49%. Tas nozimé, ka bankas vidéji iemaksaja par 22.09% vairak, neka tam batu bijis
jamaksa no segto noguldijumu apméra saskana ar bazes likmi, bet KKS — vidéji par 6.51%
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mazak. Noguldijumu piesaistitaji maksajumus NGF par 2021. gadu veica 20.4 milj. eiro
apmera.

Parskata gada FKTK nodrosinaja GA izmaksas ar AS “Citadele banka” (izmaksatajbankas)
starpniecibu likvidéjamas AS “Latvijas Krajbanka” (LAS “Latvijas Krajbanka”), likvidéjamas
ABLV Bank, AS (LAS ABLV Bank) un likvidéjamas AS “PNB Banka” (LAS “PNB Banka”) no-
gulditajiem Noguldijumu garantiju likuma noteiktaja apmeéra.

2021. gada GA tika izmaksatas:
e 189 tikst. eiro apméra LAS “Latvijas Krajbanka” nogulditajiem;
e 2 230 tukst. eiro apméra LAS ABLV Bank nogulditajiem;
e 2911 tikst. eiro apméra LAS “PNB Banka” nogulditajiem.

Piecu gadu termins$ no dienas, kad FKTK konstatéja noguldijumu nepieejamibu (Nogul-
dijumu garantiju likuma 3. panta ceturta dala), LAS ABLV Bank gadijuma beigsies
2023. gada 2. marta un LAS “PNB Banka” gadijuma 2024. gada 21. augusta.

FKTK 2021. gada nodrosinaja NGF lidzeklu uzkrasanu un parvaldisanu, un gada beigas
NGF konta Latvijas Banka bija 166.7 milj. eiro.

FKTK nodrosina NGF uzskaiti saskana ar FKTK finansu gramatvedibas politiku. Ar NGF
2021. gada finansu parskatiem un neatkarigu revidentu zinojumu par tiem var iepazities
FKTK timek|vietné https://www.fktk.lv/par-mums/gada-parskati/.

GA izmaksa AS “TRASTA KOMERCBANKA” nogulditajiem

FKTK pienéma I[éemumu uzdot AS “TRASTA KOMERCBANKA” veikt GA izmaksas no bankas
pasas [idzekliem, nemot véra:
e Noguldijumu garantiju likuma 25. panta noteikumu, ka GA no noguldijumu piesais-
titaja un NGF lidzekliem var izmaksat ar ta noguldijumu piesaistitaja starpniecibu, ku-
ram iestajusies noguldijumu nepieejamiba;
e t0, ka, iestajoties noguldijumu nepieejamibai, AS “TRASTA KOMERCBANKA” bija pie-
tiekami [idzek]i, lai izmaksatu GA visiem saviem nogulditajiem, kuriem ta pienakas,
pilna apmera.

Lidz ar to AS “TRASTA KOMERCBANKA” nogulditajiem paredzéto GA izmaksai NGF [idzekli
netika izmantofti.

2021. gada 4. marta AS TRASTA KOMERCBANKA” nogulditaji zaudéja prasijuma tiesibas
pret NGF par GA izmaksu, jo beidzas piecu gadu termins no dienas, kad FKTK konstatéja

AS “TRASTA KOMERCBANKA” noguldijumu nepieejamibu (Noguldijumu garantiju likuma
3. panta ceturta dala), iznemot GA nogulditajiem, kuriem ar 2021. gada 4. martu tika
atjaunotas tiesibas uz GA sanem3$anu saskana ar Noguldijumu garantiju likuma 19. panta
piektas dalas prasibam vai nemot véra Noguldijumu garantiju likuma 3. panta ceturtas
dalas nosacijumus. Sadu nogulditaju skaits ir 103 un GA kopsumma — 239 tikst. eiro. Sie
nogulditaji vél var sanemt GA lidz 2026. gada 3. martam.

GA izmaksa LABA Kooperativas Krajaizdevu sabiedribas nogulditajiem

FKTK 2020. gada 14. jdlija anuléja LABA Kooperativajai Krajaizdevu sabiedribai (LABA)
2005. gada 20. oktobri izsniegto licenci krajaizdevu sabiedribas darbibai, un, sakot ar
2020. gada 14. jdliju, LABA nogulditajiem vairs nebija pieejami noguldijumi. FKTK, pie-
mérojot Noguldijumu garantiju likuma noteikto reguléjumu, pienéma Iémumu, sakot ar
2020. gada 23. jdliju, ar FKTK starpniecibu veikt GA izmaksu LABA nogulditajiem no NGF
[idzekliem. Atbilstosi LABA uzskaites datiem 2021. gada beigas vél 41 nogulditajam pie-
nacas GA 28.9 tikst. eiro apmeéra.

Apdrosinato aizsardzibas fonds

AAF lidzeklus veido apdrosinasanas sabiedribu atskaitijumi 0.1% apméra no to apdrosi-
nasanas prémiju, kuras sanemtas no fiziskajam personam par likuma noraditajiem apdro-
sinasanas veidiem, bruto kopsummas. Kops AAF darbibas sakuma ta lidzekli GA izmaksai
izmantoti 12.3 tlkst. eiro apméra. Ta ka 2015. gada beigas AAF lidzek|u apmérs bija par-
sniedzis Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma 288. panta noteikto apméru, FKTK
2016. gada apturéja iemaksas AAF. 2021. gada beigas AAF bija uzkrati 19.3 milj. eiro.

Finansu instrumentu tirgus klientu (iegulditaju) aizsardziba

legulditaju aizsardzibas sistemas pamata ir legulditaju aizsardzibas likums. Kompensacija
vienam iegulditajam tiek aprékinata lidz 20 000 eiro. Kompensaciju izmaksu nodrosina
FKTK.

legulditaju aizsardzibas likums neparedz kompensaciju izmaksas lidzeklu uzkrasanu, bet,
ja nepiecieSams, ir paredzéts, ka lidzeklus nodrosina sistémas dalibnieki jeb juridiskas
personas, kas noteikta kartiba sanémusas FKTK at|auju (licenci) ieguldijumu pakalpojumu
sniegSanai.
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parvaldibu un

Notika 58 FKTK padomes sédes,
kuras pienemti 185 [Emumi, un
notika 9 Konsultativas finansu un
kapitala tirgus padomes sédes.

-
rocesiem o
p Publicitates Videjais
apjoms medijos nodarbinato
palielinajies skaits bija 174.5
par 20%. darbinieki.

5.1. llgtspéjas stratégijas ieviesana

2021. gada tika izstradata un apstiprinata FKTK ilgtspé&jas stratégija, lai
meérktiecigi veicinatu ilgtspéjiga, stabila un drosa Latvijas finansu sektora
attistibu un uzticamas un cienpilnas attiecibas ar sabiedribu, ka ari ievies-
tu sociali atbildigas organizacijas principus FKTK darba. ligtspéjiga attistiba
ir viena no FKTK 2021. un 2022. gada prioritatem.

FKTK ka finansu sektora uzrauga loma ilgtspéjigas attistibas veicinasana
ir dialoga ar finansu nozari uzturésana, lai finansu un kapitala tirgus da-
[Tbnieki savas darbibas stratégijas un produktos ieviestu ilgtspéjas prin-
cipus.

Izstradata Latvijas iedzivotaju
finansu pratibas stratégija
2021.-2027. gadam, ieviests
zimols “Naudasprasme”.
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Faktiskie budZeta izpildes kopéjie
izdevumi bija 11 363 tikst. eiro,
kas ir par 10.3% mazak neka
2020. gada.

Sanemti 5 trauksmes céléju iesniegumi, kas iesniedzéju
ieskata bija par iespéjamiem vai faktiskiem parkapumiem
finansu un kapitala tirgus sektora, papildus atbilstosi FKTK

noteikumu prastbam sanemti 9 trauksmes celSanas zinojumi.

Ka finansu sektora uzraugam FKTK jaizmanto tas riciba esosie uzraudzi-
bas riki, lai nodrosinatu finansu iestazu sagatavotibu un izturibu pret visu
veidu riskiem, t.sk. tiem, kuri saistiti ar klimata parmainam. Uzmaniba ja-
pievers atbilstosu riska parvaldibas sistému izveidei un labas korporativas
parvaldibas principu ievéroSanai. Laikus identificéti riski un mérktieciga
darbiba to mazinasanai nodrosina pardomatu |[Emumu pienemsanu un
Spéju elastigi reagét parmainu situacija. Otrs bUtisks aspekts, ko paredz
FKTK ilgtspéjas stratégija, ir ilgtspéjas aspektu integrésana FKTK korpora-
tivaja parvaldiba, kas paredz attistit ieklaujosu, inovativu un ekoefektivu
darba vidi un cilvékkapitala vértibas celSanu, kapinot produktivitati, ka art
pievéerst pietiekamu uzmanibu labbitibas aspektiem.
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Lidztekus minétajam FKTK ilgtspéjas stratégija bltiska loma paredzéta izpratnes veici-
nasanai par ilgtspéjigu finansu nozimi, rosinot sabiedribas paradumu mainu un veicinot
personisko finansu pratibu.

Lai Tstenotu produktivu sadarbibu un dialogu ar finansu nozari, sadarbibas partneriem
un sabiedribu, 2021. gada FKTK bija cie$a dialoga ar banku sektoru un apdrosinasanas
kompanijam, LinkedIn platforma izveidoja “Zalo finansu laboratoriju”, skaidroja esoSo un
planoto normativo aktu bltibu un piemérosanu, organizéja un piedalijas pasakumos par
ilgtspéjas tematiku, ka ari parakstija finansu sektora ilgtspéjas veicinasanas sadarbibas
memorandu.

Batisks FKTK ilgtspéjas stratégijas virziens ir ilgtspéjas aspektu integracija FKTK Tstenotaja
finanSu nozares uzraudziba. Lai to paveiktu, 2021. gada tika veikta banku pasnovértéju-
ma anketésana.

FKTK iesaistijas ilgtspéjigas un konkurétspéju veicinosas regulativas vides veidosana, pie-
daloties darba grupas par ilgtspéju (Starpiestazu vadibas darba grupa, EBI Subgroup on
Sustainable Finance, EBI SCARA Transparency Subgroup, Joint Committee Sub-Commit-
tee on Consumer Protection and Financial Innovation ESG Subgroup, EAAPI Sustainable
Finance Project Group, EVTI Coordination Network on Sustainability). Tika nodrosinata
ari viedok|u sagatavosana par ES nakotnes reguléjuma projektiem, aktualizéti FKTK “Kre-
ditriska parvaldisanas normativie noteikumi”, apkopota un publiskota informacija par
normativajiem aktiem ilgtsp&jas joma FKTK timek|vietné, ka ari sniegtas atbildes dazadas
uzraudzibas aptaujas.

Attistot iek|aujosu, inovativu un ekoefektivu darba vidi, FKTK pargaja uz zalas elektribas
lietoSanu, ieviesa ilgtspéjas standartus iepirkumos, ka arf samazinaja CO, patérinu (elek-
troauto, ventilacijas sistémas uzlabosana, samazinats Gdens un biroja papira patérins).

5.2. Objektiva, savlaiciga un skaidri saprotama
komunikacija

Objektiva, savlaiciga un skaidri saprotama komunikacija dialoga forma ir viena no FKTK
2019.-2023. gada stratégijas prioritatém. 2021. gada FKTK sabiedribai nodrosinaja pla-
Su informacijas pieejamibu timek|vietné, operativu informacijas pliGsmu par aktualajiem
jautajumiem ar plassazinas lidzek|u starpniecibu, ka ari, veicinot finansu pratibu, istenoja

vairakas aktivitates Saja darbibas joma. Liela uzmaniba komunikacija tika pievérsta visu
segmentu, bet Tpasi kapitala tirgus, attistibai, Covid-19 pandémijas ietekmes uz Latvijas
finansu sektoru analizei un uz risku izvértéjumu balstitas pieejas stiprinasanai.

Aréja komunikacija

2021. gada FKTK Latvijas plassazinas lidzeklos tika minéta 4 258 reizes. Publicitates ap-
joms salidzinajuma ar iepriek$ejo gadu palielinajas par 20%. Tas skaidrojams ar FKTK akti-
vu darbibu saistiba ar Latvijas finanSu un kapitala tirgus attistibu, ka art aktivu komunika-
ciju par finansu pratibas jautajumiem.

Plassazinas lidzek|os atspogulota informacija liecina par véra nemamu FKTK darbibas
aktivizésanos, 1pasi pievérsoties finansu pratibas tematikai, t.sk. krapniecisku finansu
pakalpojumu sniedz€&ju atpaziSanai, kapitala tirgus un citu segmentu un jomu attistibas
jautajumiem, ka arT dazadiem finansu un kapitala tirgus dalibnieku uzraudzibas jauta-
jumiem.

Parskata gada Komunikacijas un finansu pratibas dala sagatavoja un izplatija pazinoju-
mus Latvijas un arvalstu plassazinas lidzekliem par FKTK padomes pienemtajiem |ému-
miem, finansu tirgus dalibnieku darbibu, reguléjoso prasibu aktualitatém, banku sektora
Istenotajam parmainam, FKTK tirgus dalibniekiem piemérotajam sankcijam, normativo
aktu izmainam un citam FKTK aktualitatéem. 2021. gada tika sagatavotas un publiskotas
infografikas par finansu tirgus sektoru darbibas rezultatiem, paveikto finansu noziegumu
apkarosanas joma un ilgtspéjas stratégiju, ka ari par Latvijas iedzivotaju finansu pratibas
stratégiju un rezultatiem.

2021. gada FKTK paplasinaja komunikaciju digitalajos kanalos, attistot jaunus satura
formatus un stiprinot sazinu socialajos tiklos. Turpinaja augt FKTK socialo tiklu kontu
sekotaju skaits, un gada beigas FKTK Twitter kontam bija 3 040 sekotaju, bet LinkedIn —
3 620 sekotaju.

Parskata gada tika nodrosinati komentari un skaidrojumi Latvijas un arvalstu plassazinas
[1dzek|u parstavjiem, ka ari organizétas regularas FKTK vadibas intervijas Latvijas plassazi-
nas lidzek|os, tadejadi veicot plasu skaidrojoso darbu, kas pakapeniski plassazinas lidzek-
Ju vidé veicinaja izpratnes mainu par FKTK, tas veikto darbu finansu sektora parmainu vei-
cinasana, uz risku izvertéjumu balstitas pieejas ievieSana, FinTech ekosistémas izveidé un
visu segmentu l1dzsvarotas attistibas virzisSana. Bltiska uzmaniba tika pievérsta Latvijas
iedzivotaju informésanai par investiciju krapniekiem un pazimém, ka krapniekus atpazit.
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Korporativa komunikacija

2021. gada Komunikacijas un finansu pratibas dalas 1stenotaja aréja komunikacija batiska
bija korporativa komunikacija, lai stiprinatu FKTK ka profesionalas uzraugosas iestades
un nozimiga starpinstitucionala partnera reputaciju, ka ari lai veicinatu dialogu ar tirgus
ministrativo slogu un nodrosinatu diskusijas par finansu tirgus sektoru attistibas jautaju-
miem.

Parskata gada Tpasa uzmaniba tika pievérsta kapitala tirgus attistibas jautajumiem. Jan-
vari notika Latvijas kapitala tirgus forums 2021 “Sodienas |lemumi = nakotnes iespéjas”,
kura FKTK iepazistinaja ar Latvijas kapitala tirgus attistibas 10 solu programmu, kopa ar
Latvijas un arvalstu ekspertiem diskutéja par kapitala tirgus izaicinajumiem un turpmak
veicamajiem pasakumiem, ka ari iepazinas ar paréjo Baltijas valstu pieredzi. Papildus
minétajam FKTK iniciéja un kopa ar citam institlcijam rikoja seSu diskusiju ciklu labakai
koprorativajai parvaldibai un forumu, kura tika pasniegtas jaundibinatas Latvijas Korpo-
rativas parvaldibas balvas.

Tpa%a uzmaniba publiskaja komunikacija tika pievérsta tam, lai skaidrotu dazadus ar
Covid-19 situacijas monitoringu saistitus jautajumus, izskaidrotu FKTK darba stila mainu,
kas vérsta uz to, lai FKTK klGtu atvértaka un uz dialogu vairak vérsta institdcija, un infor-
meétu par pieejas mainu attieciba uz parbaudém, ka ari par integraciju ar Latvijas Banku.

2021. gada nogalé FKTK veica viedok|u lideru un finansu sektora jautajumos iesaistito
pusu parstavju aptauju, kura piedalijas 37 personas no valsts iestadém, privatajiem uz-
némumiem un nevalstiskajam organizacijam, sniedzot savu vértéjumu par FKTK darbu,
komunikaciju un nakotné veicamajiem uzdevumiem.

Aptaujas dalibnieki, raksturojot aktualitates Latvijas finansu sektora, uzsvérusi ¢etrus ba-
tiskus virzienus:
e situacija péc “kapitala remonta”, kura aktualizéta vajadziba ieviest uz risku vadibu
balstitu parvaldibas modeli. Vienlaikus tika akcentéta strauja FinTech sektora virzita
attistiba un visparéja finansu sektora digitalizacija;
e uzsvars uz vietéja kapitala tirgus attistibu, kas ir prioritate visam aptaujato auditori-
jam. Tiesi ta tiek uzlUkota ka Latvijas tautsaimniecibas konkurétspéjas uzlaboSanas un
attistibas galvenais virzitajspéks;
e ilgtspéjas jautajumi —téma, kas caurauz visu finansu sektora darbibas ietvaru.

Aptaujato vidl vérojama vienpratiba par bdtiskam parmainam FKTK darbiba, uzsvérta
[Emumu pienemsanas un struktlras maina, FKTK attieksmes un darba stila maina, ka ari
[idzsvars starp finansu sektora uzraudzibu un attistibu, noradot, ka attistibas joma veikti
butiski uzlabojumi.

Lielaka dala aptaujas dalibnieku augstu novérté pozitivas parmainas, kas raksturo FKTK
vadibas stilu. Tpasi uzsvérta iesaiste dialoga, orientacija uz attistibu, progresivitate, profe-
sionalitate, caurredzamiba, efektivitate, ka ari spéja atskirt bltisko no nebdtiska.

FKTK publiska komunikacija piecu ballu skala novértéta ar 4. Kops 2016. gada vértéjums
audzis par vienu balli.

Runajot par nakotnes perspektivu, aptaujas daltbnieku atbildés dominé viens atslégvards
— attistiba, kas balstita uz risku izvértéjumu, ir samériga un finansu sektora ilgtspéju vei-
cinoSa. Uzsvérta ari nepiecieSamiba uz sektora uzraudzibas jautajumiem raudzities caur
konkurences prizmu, proti, citu valstu uzraugus un to istenoto praksi uzlikojot konkuren-
ces aspekta. Ka svarigi darba virzieni papildus uzsverti iedzivotaju izglitosana un Latvijas
reputacijas atjaunosana starptautiskaja finansu sektora.

Finansu pratiba

2021. gada lielaka uzmaniba finansu pratibas joma tika pievérsta Sadu uzdevumu Tsteno-
Sanai:
e Latvijas iedzivotaju finansu pratibas stratégijas 2021.—2027. gadam izstradei;
e Finansu pratibas stratégijas ievieSanas darba grupas darbibas koordinésanai;
e finansu pratibas zimola izstradei un ieviesanai;
e Covid-19 pandémijas ietekmes uz iedzivotaju finansialo noturibu monitorésanai, ka
ari spéjas atpazit finansu krapniekus veicinasanai.

2021. gada sakuma FKTK vadiba izveidota Latvijas FinanSu pratibas stratégijas ieviesanas
darba grupa pabeidza Latvijas iedzivotaju finansu pratibas stratégijas 2021.—2027. gadam
izstradi. Ta publiski tika prezentéta 2021. gada marta, atklajot “Finansu pratibas nedé|u
2021”. Sis nedélas laika tika organizéti dazadi informativi un izglitojosi pasakumi, ka arf
publiskoti materiali, kas ir vértigs instruments dazadu sabiedribas grupu finansu prati-
bas paaugstinasanai. levérojot ar Covid-19 pandémijas izplatibu saistitos ierobeZojumus,
pasakumi lielakoties notika tiessaiste, un tas nodrosinaja plasu sasniegto auditoriju. Lai
sekmigi ieviestu stratégiju, sakot ar 2021. gadu, darba grupa izstradaja pasakumu planu
konkrétajam gadam, nodroSinot precizaku planosanu, mérktiecigaku aktivitasu Tstenosa-
nu un rezultatu sasniegSanu. Lidztekus minétajam FKTK nodrosinaja darba grupas darba
koordinésanu un regularu sanaksmju organizésanu.

2021. gada sakuma tika ieviests finansu pratibas zimols “Naudasprasme”, kas Latvijas
iedzivotajiem palidz atpazit kvalitativu un uzticamu saturu finansu pratibas joma.
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Parskata gada tika nodrosinata daliba OECD finansu pratibas ekspertu struktlras Interna-
tional Network on Financial Education (INFE) un EK Finansu pratibas darba grupas darba.
So organizaciju darbs galvenokart bija vérsts uz finansu pratibas kompeten¢u standarta
parskatiSanu pieaugusajiem, Covid-19 pandémijas ietekmes monitoringu, ilgtspéjas jau-
tajumiem un efektivaku finansu pratibas palielinasanu dazadas sabiedribas grupas.

Covid-19 pandémijas laika lielakos izaicinajumus finansu pratibas joma radija finansu
krapnieku aktivitates ar mérki izkrapt iedzivotajiem finanses un datus. FKTK regulari in-
forméja sabiedribu par krapnieku darbibam un nelicencétiem pakalpojumu sniedz&jiem.
2021. gada tika izveidota timeklvietnes sadala, ka ari divi informativi materiali, ka atpazit
krapniekus un atbilstosi rikoties. FKTK turpinaja ari nodrosinat aktualu saturu savas ti-
meklvietnes sadala “Bridinajumi”, ka ari socialajos tiklos Facebook un Twitter.

FKTK ari pievérsa uzmanibu iedzivotaju finansialajai noturibai krizes laika, kas kopuma
bija apmierinosa. Covid-19 pandémijas laika iedzivotaji samazinaja savus térinus un kluva
piesardzigaki aiznemoties. 2021. gada augstas nenoteiktibas un ierobezoto patérina ie-
spéju ietekmé iekSzemes majsaimniecibu noguldijumi salidzinajuma ar iepriekséjo gadu
pieauga par 15.2%. Kapums tika novérots ar valsts fondéto pensiju planos (36.0%) un
privato pensiju planos (19.7%).

Saskana ar likuma “Par Latvijas Banku” parejas noteikumiem Latvijas Banka ar 2022. gada
1. janvari parnem no FKTK uzdevuma — sabiedribas finansu pratibas un ekonomikas zina-
Sanu apguves veicinasana — izpildi.

5.3. Starptautiska sadarbiba

Nozimigs un visaptvero$s FKTK darbibas virziens ir starptautiska sadarbiba. Tas ietvaros
FKTK uztur regularus cieSus kontaktus un aktivi sadarbojas ar citu valstu uzraudzibas
(t.sk. NILLTPFN joma), noreguléjuma un aizsardzibas sistému (garantiju fondi) iestadém,
ka ari ar Eiropas finansu sektora uzraudzibas un noreguléjuma iestadém.

Lidzigi ka 2020. gada art 2021. gada starptautiskas sadarbibas aktivitates liela meéra
ietekméja Covid-19 pandémija, nosakot nepiecieSamibu turpinat sadarbibu galvenokart
digitalaja vidé un meklét arvien jaunus risinajumus un iespéjas sadarbibas attistibai un
pielagosanai jaunajiem apstakliem.

FKTK galvenie starptautiskie partneri ari parskata gada bija citu valstu uzraudzibas un
noreguléjuma iestades un Eiropas finansu uzraudzibas iestades (EBI, EAAPI, EVTI, ESRK),
ar kuram tika nodrosinata regulara sadarbiba un informacijas apmaina, ka ari tika nodro-
Sinata daltba VUM un VNM. FKTK ari sniedza atbalstu citam valsts parvaldes iestadém,
dodot savu ieguldijumu Latvijas intereSu parstaviba un viedok|u gatavosana par finan-
Su tirgum batiskiem jautajumiem, gan lidzdarbojoties ES Padomes, EK un OECD darba
grupas, gan ari gatavojot informaciju par finansu sektora reguléjuma, uzraudzibas un
noreguléjuma jautajumiem dazadiem zinojumiem un parskatiem par Latviju, pieméram,
sadarbibai ar EK, OECD, SVF, Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banku, reitingu agen-
tram un citos formatos.

FKTK turpinaja sadarbibu, informacijas apmainu un Latvijas intereSu parstavibu ari Zie-
melu un Baltijas valstu sadarbibas foruma, Eiropas Noguldijumu apdrosinataju foruma,
Eiropas Padomes Moneyval komiteja, ka ari Centralas Eiropas un Austrumeiropas valstu
banku uzraugu grupa un Starptautiskaja Vértspapiru komisiju organizacija.

2021. gads bija razigs jaunu finansu sektora ES limena likumdo$anas iniciativu joma, kas
tika aktivi apspriestas ar starptautisko darba grupu un komiteju sanaksmés, kuras FKTK
parstaveja Latvijas intereses. 2021. gada 1. pusgada EK publicéja direktivas priekslikumu
korporativo ilgtspéjas zinojumu sniegsanas joma®3, gada vidu — Cetru priekslikumu pakot-
ni** NILLTPFN joma, direktivas grozijumus par patérina kreditiem®, ka ari priekslikumu
ES zaJajam obligacijam?®, septembra otraja pusé — parskatito apdrosinasanas reguléjumu
un jaunu reguléjuma priekslikumu apdrosinasanas sektora atveseloSanai un noreguléju-
mam?’, oktobra beigas — t.s. banku pakotni'®, kas paredz ari Basel /Il prasibu ieviesanu,
savukart novembra beigas tika publicéta ES likumdosanas priekslikumu pakotne KTS at-
tistibas joma?®, kas paredz nodrosinat labaku piekluvi datiem un parskata noteikumus
ieguldijumu un finanSu instrumentu tirgus joma.

3 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en

¥ https://ec.europa.eu/info/publications/210720-anti-money-laundering-countering-financing-terrorism_en

¥ https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_3242

¢ https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/european-green-bond-standard_en

7 https://ec.europa.eu/info/publications/210922-solvency-2-communication_en
18 https://ec.europa.eu/info/publications/211027-banking-package_en

¥ https://ec.europa.eu/info/publications/211125-capital-markets-union-package_en
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105Co 4 darba A

2021. gada starptautiskajos forumos joprojam liela uzmaniba tika pievérsta ari atbalsta
pasakumiem saistiba ar Covid-19 pandémijas radito problémjautajumu risinasanu, ilgt-
spéjas un zalo finansu jautajumiem, ka ari digitalo finansu jautajumiem, kas aktivi tika
risinati ari iepriekséja gada.

Papildus dalibai dazadas ES un starptautiskas iestadés un organizacijas FKTK starptautisko
sadarbibu nodrosina ari, pamatojoties uz noslégtajiem divpuséjiem sadarbibas un infor-
macijas apmainas ligumiem ar citu valstu uzraudzibas, aizsardzibas sistému (garantiju
fondi) un noreguléjuma iestadém. Nozimiga loma pieredzes un informacijas apmaina ir
ari sadarbibai ar uzraugu un noreguléjuma kolégijam.

Ziemelu un
Baltijas valstu

grupa
EFDI ES Padome

Moneyval

Vairak neka 20 darba

~
Vairak neka 50 darba &
grupas/komitejas grupas/komitejas Eiropas
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ESRK
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uzraudzibas noreguléjuma sistemas
iestades iestades

10. attéls. FKTK parstaviba finansu sektora uzraudzibas un noreguléjuma iestazu darba
grupas un komitejas.

5.4. Profesionals, atbildigs un uz attistibu versts
personals

Liela nozime FKTK stratégisko mérku sasniegSsana un iestades talaka attistiba ir augsti
izglitotam un profesionalam personalam.

Personala skaitliskais sastavs un parmainas

FKTK 2021. gada turpinaja istenot personala politikas pamatprincipus, jo iestades attis-
tibai ir bdtisks augsti kvalificéts un profesionals personals. Lidzigi ka iepriekséjos gados
FKTK turpinaja veicinat personala attistibu un profesionalo pilnveidi, ka ari efektivu atla-
ses procesu rezultata piesaistit kvalificétus un profesionalus darbiniekus. FKTK ir svarigi
veidot ilgstosas darba attiecibas un nodrosinat darbiniekiem motivéjosu un atbalstosu

darba vidi.
186
v B 175 155
166

2016 2017 2018 2019 2020 2021

11. attels. FKTK darbinieku skaita parmainas.
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Personala mainiba 2021. gada bija 18% (atbrivoti 32 darbinieki un lidz 31. decembrim
pienemti darba 27 darbinieki). Vidéjais nodarbinato skaits, ieskaitot ilgstosa prombdtné
esosSos darbiniekus, 2021. gada bija 174.5. 2021. gada 31. decembri FKTK bija nodarbi-
nati 175 darbinieki, no tiem 124 (71%) bija valsts amatpersonas un 51 (29%) — paréjie
darbinieki. Visi FKTK darbinieki bija intelektuala darba veicéji.

2021. gada darba attiecibas ar FKTK lidz vienam gadam (ieskaitot) bija 36 darbinieki
(21%), Iidz 10 gadiem (ieskaitot) — 76 darbinieki (43%), no 11 lidz 19 gadiem (ieskai-
tot) — 31 darbinieks (18%), bet 20 gadu, t.i., no FKTK izveidoSanas briza 2001. gada, — 32
darbinieki (18%).

[ LUidz 1 gadam (ieskaitot)
I No 2 Iidz 10 gadiem (ieskaitot)

[ No 11 lidz 19 gadiem (ieskaitot)

B 20gadu

12. attéls. FKTK personals iestadé nostradata laika dalijuma.

Parskata gada 72% FKTK darbinieku bija sievietes (126) un 28% — viriesi (49). Darbinieku
vidéjais vecums bija 35 gadi. Personala vecumstruktdru raksturoja $adi raditaji: lidz 30 ga-
diem — 11 darbinieku (6%), 31-40 gadu — 62 darbinieki (35%), 41-50 gadu — 67 darbinieki
(38%), 51-60 gadu — 29 darbinieki (17%) un vecaki par 61 gadu — sesi darbinieki (3%).

3% 6%

Lidz 30 gadiem
17% u &

Il 31-40gadu
Il 41-50gadu
B 51-60gadu

I Virs 61 gada

13. attéls. FKTK darbinieku vecumstruktiira.

Personala kvalifikacijas paaugstinasana

Lidzigi ka 2020. gada ari 2021. gada ar Covid-19 pandémiju saistito ierobezojumu dé|
darbinieki turpinaja aktivi izmantot attalinato macibu iespéjas, un kopuma 68% FKTK
darbinieku turpinaja papildinat savas profesionalas zinasanas finansu un kapitala tirgus
uzraudzibas un reguléjuma jomas.

Bltiska uzmaniba tika pievérsta FKTK iekS€jo procesu attistibai un efektivitates paaug-
stinasanai, tapéc 39% darbinieku, t.sk. struktlrvienibu vaditaji, apguva projektu vadibas
pamatprincipus, praktisko darbnicu laika iegltas zinasanas izmantojot FKTK projektu
vadisana. Lai efektivizétu tirgus dalibnieku licencéSanas procesu, dazadu FKTK ekspertu
grupa, t.sk. struktrvienibu vaditaji, apguva dizaina domasanas metodes, piemérojot tas
praksé.

Vairaki FKTK darbinieki turpinaja profesionalo zinasanu pilnveidi starptautiskajas profe-
sionalas sertifikacijas programmas ICA.

Parskata gada FKTK turpinaja rapéties par darbinieku labbGtibu, tapéc tika organizétas
macibas vaditajiem par komandas labbUtibas uzturésanu attalinata darba apstak|os. Vi-
siem darbiniekiem bija iespéja piedalities tieSsaistes vebinara par savstarpéjam robezam,
konfliktsituacijam un atgriezenisko saiti darba vidé, ka ari reizi nedéla tieSsaisté piedali-
ties praktiskas labbdtibas — jogas — nodarbibas.

FKTK darbinieku macibu plana izpilde atbilda 87% no kopéja planota darbinieku profesio-
nalas pilnveides macibu budzeta.
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5.5. Risku parvaldiba

Risku parvaldiba FKTK ir vérsta uz tas misijas istenosSanu, ilgtspéjigu attistibu un stratégija
noteikto mérku sasniegSanu, veicinot uzlabojumus darba organizacija un uzturot augstu
darba izpildes efektivitati un kvalitati.

Risku parvaldiba ir FKTK korporativas parvaldibas sistemas un lideribas sastavdala. Tas ir
sistematisks process, kas ietver risku identificésanu, analizi, izvértésanu, reagésanu uz
riskiem, to uzraudzibu un regularu parvertéSanu ar mérki laikus apzinat, attiecigi noveér-
tét un efektivi parvaldit riskus, kuri var negativi ietekmét FKTK spéju sasniegt noteiktos
meérkus un kvalitativi un efektivi veikt normativajos aktos noteiktos uzdevumus, t.sk. pie-
dalities VUM funkciju izpildes nodrosinasana.

FKTK padomes apstiprinata “Risku vadibas politika” nosaka risku vadibas mérkus un pa-
matprincipus. levérojot taja noteikto, izstradats detalizéts risku vadibas procesa apraksts,
saskana ar kuru tiek vaditi visu FKTK funkciju un tam atbilstoSo procesu riski, ka ari ar
projektiem visos organizacijas limenos saistitie riski, ieverojot risku vadibas principus un
risku pieJaujamo Iimeni.

2021. gada FKTK:
e turpinaja koncentrét uzmanibu uz spéju saglabat procesiem piemitosos atlikusos
riskus pienemama limen;
e turpinaja sakto darbu uz risku izvértéjumu balstitas kultdras ieviesana;
® Tpasu uzmanibu pievérsa ar Covid-19 infekcijas izplatibu, attalinato darbu un darba
vidi saistito risku parvaldisanai, nodrosinot FKTK darbibas nepartrauktibu.

ValstT izsludinata arkartéja situacija un noteiktie ierobezojumi Covid-19 infekcijas izpla-
tibas ierobezosanai, ka ari parmainas FKTK darba organizacija, ierobeZojumu apstak|os
darbu organizéjot attalinati, nav negativi ietekméjusas tas darbibu un FKTK ir spé&jusi no-
drosinat savu funkciju un uzdevumu nepartrauktu izpildi pilna apjoma.

5.6. Sanemtie trauksmes céléju zinojumi

Trauksmes céléjs zinojumu par iespéjamiem vai faktiskiem parkapumiem var iesniegt
FKTK atbilstosi Trauksmes celSanas likuma vai FKTK “Normativo noteikumu par kartibu,
kada persona var iesniegt un Finansu un kapitala tirgus komisija izskata zinojumu par
finansu un kapitala tirgu reguléjoso normativo aktu iespéjamiem vai faktiskiem parkapu-
miem” prasibam. Batiskaka atskiriba starp Siem diviem daZadas hierarhijas normativajiem
aktiem ir ta, ka personai, kura sniedz informaciju saskana ar Trauksmes celsanas likumu,
iesniegums janoformeé ta, lai tam batu juridisks spéks. Savukart FKTK noteikumi ir izdoti
uz dazadu finansu un kapitala tirgus sektoru reguléjoso likuma normu pamata un paredz
zinot par konkréta veida parkapumiem, tadéjadi izpildot ES reguléjoso normativo aktu
prasibas, un pielauj zinot arT e-pasta véstules forma vai pat anonimi (t.i., nav prasibas par
iesnieguma obligatu noformésanu atbilstosi dokumentu sagatavoSanas nosacijumiem).

Finansu un kapitala tirgus sektora personas var sniegt zinojumus par dazada rakstura par-
kapumiem, pieméram, gan par FKTK licencétu tirgus dalibnieku, gan nelicencétu subjek-
tu, kuru darbiba sasaistama ar Latviju, darbibu, un var tikt zinots gan par parkapumiem,
kuru izdarisanas rezultata ir parkapti aréjie tiesibu akti (pieméram, likums), gan par parka-
pumiem, kuri norada uz trakumiem licencéta tirgus dalibnieka iekséjas kontroles sistema.

2021. gada FKTK tika sanemti pieci iesniegumi, kas atbilst Trauksmes celSanas likuma
noteiktajam pazimém un kas iesniedzéju ieskata bija par iesp&jamiem vai faktiskiem par-
kapumiem finansu un kapitala tirgus sektora. Trijos gadijumos zinojumi atbilstosi kompe-
tencei tika parsttiti izskatisanai citai institdcijai. Papildus 2021. gada tika sanemti devini
zinojumi, kas atbilst FKTK noteikumos ietvertajam pazimém. Divos gadijumos zinojumu
izskatiSana turpinajas ar1 2022. gada.

Salidzinajuma ar 2020. gadu, kad tika iesniegti 10 zinojumi, 2021. gada bija vérojams
zinojumu skaita pieaugums (14 zinojumu). FKTK novéro augosu ieinteresétibu zinot par
parkapumiem. Atseviskos gadijumos iesniegtie zinojumi neatbilst Trauksmes celSanas li-
kuma vai FKTK noteikumos noteiktajam pazimém, tomer, ja iesniedzéjs tam piekrit, tie
tiek virziti izskatiSanai lesniegumu likuma noteiktaja kartiba. Zinojumu iesniegsanai per-
sonas aktivi izmanto dazadus visparéjos sazinas veidus — centralo FKTK e-pastu, pastu un
e-adresi portala Latvija.lv.
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5.7. lekséejais audits

lekséjais audits ir neatkariga FKTK funkcija, kuras uzdevums ir novéertét un pilnveidot iek-
Séjas kontroles, risku vadibas un parvaldibas procesu efektivitati. lekséja audita funkciju
FKTK Tsteno viens darbinieks — iekséjais auditors, kas darbojas tiesa FKTK padomes funk-

cionalaja paklautiba.

lekséjie auditi tiek veikti saskana ar lekSejo auditoru institlta “lekséja audita profesiona-
las prakses starptautiskajiem standartiem” un “Etikas kodeksu”, ka ari saskana ar FKTK
iekséjiem normativajiem aktiem “lekséja audita politika” un “lekséja audita veiksanas
procedira”. lekséja audita darbibas atbilstibu minétajiem standartiem reizi piecos gados
vérté kvalificéts aréjais novertétajs. Pédéjais novertéjums tika pabeigts 2019. gada, un ta
rezultata vértétajs sniedza novertéjumu “Kopuma atbilst”.

lekséjo auditu planu iekséjais auditors sagatavo, ievérojot uz riskiem balstitu pieeju, ne-
mot véra FKTK stratégiskos mérkus un prioritates, iekSéja audita darbibas stratégisko pla-
nu un Eiropas centralo banku sistemas/VUM auditu programmu. 2021. gada iek3&jais au-
ditors veica auditus licencésanas joma, sankciju un uzraudzibas pasakumu piemérosanas
joma un informacijas tehnologiju drosibas joma.

lekSejais auditors ir izveidojis un uztur audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibas sistému.
Saskana ar Finansu un kapitala tirgus komisijas likuma 27. panta prasibam FKTK finansu

parskata reviziju veic neatkarigi zvérinati revidenti. 2021. gada finansu parskata reviziju
veica SIA “Baltic Audit”.

5.8. FKTK darbibas finansialais nodrosSinajums

FKTK darbiba parskata gada pilniba tika finanséta no finansu un kapitala tirgus dalibnie-
ku maksajumiem. FKTK savas darbibas nodrosinasanas budZeta ietvaros parskata gada
parvaldija art NGF, AAF un NNF, ka arT administréja finansu stabilitates nodevas iemaksu
valsts budZeta un iemaksas VNF Eiropas [imeni. NGF un AAF, ka ari finansu stabilitates no-
devas un VNF administrésana tika veikta FKTK apstiprinata budzZeta ietvaros, un no Siem
fondiem lidzek|i netika atskaititi to administrésanas noltkiem FKTK laba.

FKTK 2021. gada faktiskais finanséjums salidzinajuma ar 2020. gadu samazinajas par
10.3%.

Parskata gada FKTK Tpasu uzmanibu pievérsa banku aktivu kvalitatei un kreditriska parval-
dibai, finansu tehnologiju attistibai un ar to saistitajiem riskiem, kiberdrosibai, ilgtspéjas
jautajumiem, kapitala tirgus attistibai, ka ari turpinaja aktivu dialogu ar finansu nozares
parstavjiem.

70% no FKTK darba resursiem 2021. gada tika novirziti finanSu tirgus uzraudzibas funk-
cijai, savukart klientu interesu aizsardzibai un NILLTPFN kontrolei — 12%, bet vadibas un
atbalsta funkcijai — 18%.

Parskata gada FKTK finanséjums pilniba tika planots, nemot véra tirgus dalibnieku mak-
sajumus. Tika paredzéts, ka 75.9% no visiem tirgus dalibnieku maksajumiem nodrosinas
monetaras finansu iestades, 8.7% — finansu instrumentu tirgus dalibnieki kopa ar privata-
jiem pensiju fondiem, bet 15.4% — apdrosinasanas tirgus dalibnieki. Tacu saskana ar fak-
tisko plana izpildi monetaras finansu iestades finanséjumu nodrosinaja 106.4% apméra
no planota, tadéjadi nodrosinot iemaksas FKTK budZeta 74.7% apméra no kopéja tirgus
dalibnieku finanséjuma 2021. gada.
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Faktiskas budzeta

2020. gada budzeta 2021. gada budzeta 2021. gada 2021. gada izpildes Tpatsvars
faktiska izpilde faktiska izpilde budzets budzeta izpilde, % 2021. gada kopsumma, %
IENEMUMI (+) 12 668 470 11 363 821 11430334 99.4 100
FINANSU UN KAPITALA TIRGUS DALIBNIEKU MAKSAJUMI 12 655 862 11 334 869 10491 024 108.0 99.7
AR MONETARO FINANSU IESTAZU UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 9631053 8469 266 7 960 624 106.4 74.5
Kreditiestazu maksajumi 9372332 8218 281 7 658 064
Krajaizdevu sabiedribu maksajumi 42 098 40 505 42 820
Maksajumu iestazu maksajumi 155720 151912 193 600
Elektroniskas naudas iestazu maksajumi 60903 58 568 66 140
AR FINAN_§U INSTRUMENTU TIRGUS UN PRIVATO PENSIJU FONDU
UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 976 054 1117 282 908 460 123.0 9.8
Finansu instrumentu tirgus daltbnieku maksajumi 630 745 701 240 572 880
Privato pensiju fondu maksajumi 345 309 416 042 335580
AR APDROSINASANAS UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 2048 755 1748 321 1621940 107.8 15.4
Dzivibas apdrosinasanas sabiedribu maksajumi 530110 459 927 423 420
Paréjo apdrosinasanas sabiedribu maksajumi 1464 238 1231794 1138520
Apdrosinasanas brokeru maksajumi 54 407 56 600 60 000
CITI IENEMUMI 12 608 28952 15 000 193.0 0.3
FKTK RESURSI 924 310

1. tabula. FKTK darbibas finansialais nodrosinajums 2020. un 2021. gad3, eiro (sakums).
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Faktiskas budzeta

2020. gada budZeta | 2021. gada budzeta 2021. gada 2021. gada izpildes Tpatsvars
faktiska izpilde faktiska izpilde budzets budzeta izpilde, % 2021. gada kopsumma, %

1ZDEVUMI (-) 10 783 332 11 192 221 11430334 97.9 100.0
Darba samaksa, paréjie maksajumi darbiniekiem,
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 8231194 8662138 8846 464 97.9 774
Darbinieku apdrosinasana 37 362 37476 41 830 89.6 0.3
Personala profesionala pilnveide 67 830 92 162 105 000 87.8 0.8
Telekomunikacijas, sakari un informacija 160 641 139 288 150 500 92.6 1.2
Sabiedribas informésana, iekS€ja un aréja komunikacija 113719 52524 52 300 100.4 0.5
Uzturésanas un saimnieciskie izdevumi 945 564 950 191 867 224 109.6 8.5
Pakalpojumi uzraudzibas nodrosinasanai 145611 101 242 161 000 62.9 0.9
Starptautiska sadarbiba 796 791 899 387 982 016 91.6 8.0
Kapitalo ieguldijumu nolietojums/izslégdana 233124 237433 224 000 106.0 2.1
Uzkrajumu atvalinajumu atlidzibam izmainas 36 444 4776 - -
Atgitie izdevumi par iepriekSéjiem periodiem (22 791) (28 423) - -
Negativie procenti par konta atlikumu 31329 42 155 =
Kontu apkalposanas izdevumi 1093 -
Nodevas 719 =
Zaudéjumi 6514 60 =
REZULTATS 1885138 171 600 0

1. tabula. FKTK darbibas finansialais nodrosinajums 2020. un 2021. gad3, eiro (turpinajums).
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Faktiskie budzeta izpildes kopéjie izdevumi 2021. gada bija 11 192 tukst. eiro (par 2.1%
mazak, neka planots; planots — 11 430 tdkst. eiro). BudZeta izdevumu izpildi ietekméja
vairaki faktori, no kuriem batiskakie bija parmainas FKTK amata vietu sadalijuma, ka art
veiktie pasakumi iek$éjo resursu izmantoSanas un procesu efektivitates stiprinasanai,
t.sk. ieguldijumi informacijas tehnologiju risinajumos.

FKTK darbibas nodrosinajuma lielakas izmaksas 2021. gada veidoja izdevumi FKTK dar-
binieku atlidzibam (77.4%).

Darba alga un tai pielidzinamie maksajumi, t.sk.: 7 020 429
izmaksatas prémijas 4295
uzkratas prémijas 254 730
piemaksas 39702
FKTK padomes atalgojums 294 985
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, t.sk.: 1641 709
par FKTK padomes atalgojumu veiktas valsts socialas apdrosinasanas

obligatas iemaksas 69 455

2. tabula. FKTK darbinieku atlidzibu struktiira 2021. gad3, eiro.

2021. gada FKTK parstavéja Latviju astonas Eiropas un pasaules [imena finansu tirgus
uzraudzibas un tas koordinacijas organizacijas, kuras dalibas maksa bija par 8.69% liela-
ka neka 2020. gada.

2020 2021 | lzmainas 2021/2020
Maksajumi ES organizacijas 688 295 806 390 17%
Maksajumi starptautiskajas organizacijas 51430 52384 2%
Kopa 739725 858774 8.69%

3. tabula. FKTK daltbas maksajumi ES un pasaules organizacijas 2020. un 2021. gad3, eiro.

Saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu un ierobeZojumu noteikSanu samazinajas ko-
mandéjumu, macibu, ka ari saimniecibas kopéjas izmaksas. Covid-19 pandémijai nebija
negativas ietekmes uz FKTK darbibas nepartrauktibu.

Apstiprinatie FKTK 2021. gada finansu parskati, NGF un AAF 2021. gada finansu par-
skati un neatkariga zvérinata revidenta zinojumi par tiem pieejami FKTK timek|vietné
https://www.fktk.lv/par-mums/gada-parskati/.
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Galvenie uzdevumi
20722. gadam

FKTK padome noteikusi sadus prioritaros darbibas virzienus 2022. gadam.

1. Efektiva, uz risku izvértéjumu balstita un uz attistibu
virzita finansu sektora uzraudziba

FKTK Tpasu uzmanibu pievérsis aktivu kvalitatei un kreditriska parvaldibai, ar finansu tehnologiju attistibu saistita-
jiem riskiem, ka ar1 kiberdrosibai un turpinas aktivu dialogu ar finansu nozares parstavjiem. FKTK redzesloka bus
banku stratégijas, biznesa mode|u pelnitspéjas, iekséjas parvaldibas un ilgtspéjas jautajumi, ka ari tirgus daltbnie-
ku iekséjas kontroles sistemu darbiba, definéta risku apetite un spé&ja parvaldit riskus, ko tie uznémusies.

Joprojam uzmanibas loka bis Covid-19 pandémijas ietekmes monitorings.

Turpinasies Latvijas finansu sektora regulativas vides pilnveidoSana, nemot véra:
¢ £S direktivas, regulas un vadlinijas, ka arT labako starptautisko praksi;
e izaicinajumus, ko rada strauja dazadu inovativu risinajumu ienaksana tirgl paraléli tradicionalajiem finansu
pakalpojumiem;
e inovativo risinajumu dinamisko attistibu un ar tiem saistitos riskus.

Vienlaikus FKTK nodro$inas attistibas, jaunu ideju un reguléjuma lidzsvaru, saglabajot samérigas atbilstibas,
nacionalas drosibas un kiberdrosibas prasibas.

Bltiska loma FKTK 2022. gada veicamo uzdevumu izpildé bas lidzdalibai VUM, VNM un ECB iniciéto pasakumu
Tstenos$ana, ka artinformacijas aprité, ko nosaka FKTK ka Latvijas Republikas parstaves daliba citas starptautiskajas
(ES) finansu nozares uzraugosas institlcijas — EBI, EVTI, EAAPI u.c.

2. Uz risku izvertéjumu balstita pieeja NILLTPFN joma

FKTK turpinas stiprinat uz risku izvértéjumu balstitu pieeju gan attieciba uz FKTK veiktajiem uzraudzibas pasaku-
miem, gan attieciba uz tirgus daltbnieku pieeju risku parvaldibas jomai. Uz risku izvértéjumu balstitas uzraudzibas
stiprinasanas joma planots turpinat attistit datu analizi, pilnveidot informacijas tehnologiju risinajumus, darbi-
nieku zinasanas un prasmes un parnemt labako starptautisko uzraudzibas praksi. Savukart tirgus dalibnieku uz
risku izvértéjumu balstitas pieejas stiprinasanas joma planots turpinat aktivu dialogu ar tirgus dalibniekiem, gan
organizéjot macibas un diskusijas, gan arT sniedzot skaidrojumus.
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3. Digitalizacija un inovacijas

Nemot véra straujo uz tehnologijam balstitas finansu inovaciju vides attistibu, FKTK sa-
darbiba ar citam institlcijam Tstenos pasakumus, lai raditu finansu tehnologijam drau-
dzigu vidi, kas savukart veicinatu inovativus finansu pakalpojumus Latvija un piesaistitu
jaunus uznémumus so pakalpojumu sniegSanai. Vienlaikus uzmaniba tiks pievérsta ari
inovativu uzraudzibas tehnologiju attistibai.

4, ligtspéja

llgtspéjiga, sociali atbildiga un labi parvaldita finansu nozare ir Eiropas zala kursa virzi-
tajspéks, un FKTK ka finansu sektora uzraugs gaida, ka finansu iestades preventivi ilgt-
spéjas virzienu integrés savas darbibas stratégijas. Nakotnes klients |oti augstu vertés
ilgtspéjigu, sociali atbildigu un zali domajosu finansu nozari. FKTK lielakais izaicinajums
ir Sodien paredzét nakamo paaudzu gaidas un atbilstosi rikoties, veidojot klimatneitralu
tautsaimniecibu. FKTK turpinas darbu pie 2021. gada apstiprinatas ilgtspéjas stratégijas
jevieSanas.

5. Kapitala tirgus attistiba un ieguldijumu kultlras veicinasana

Lai attistitu Latvijas kapitala tirgu un izmantotu ta potencialu, FKTK aktivi turpinas uzsak-
to darbu, lai ieviestu 10 solu programmu Latvijas kapitala tirgus attistibai.

6. FKTK integracija Latvijas Banka

2021. gada 23. septembri Latvijas Republikas Saeima pienéma jauno Latvijas Bankas
likumu, kas nosaka Latvijas Bankas un FKTK integraciju viena institlcija ar 2023. gada
1. janvari.

Latvijas Banka un FKTK jau 2021. gada vairakus ménesus (Saeimai konceptuali atbalstot
integracijas ideju) istenoja prieksdarbus, lai integracijas process bitu ripigi pardomats,
sekmigs, ka ari sabiedribas un finan$u nozares interesém atbilsto$s. Sis process, ciesi sa-
darbojoties Latvijas Bankas un FKTK darbiniekiem, 2022. gada turpinasies vél aktivak, lai
paveiktu visus prieksdarbus un apvienota institicija 2023. gada 1. janvari saktu darbu,
nodrosinot profesionalu un efektivu Latvijas Bankas un FKTK funkciju Tstenosanu.
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