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FKTK
priekssedetajas
levadvardi

Santa Purgaile,
FKTK priekssédétaja

2020. gads atstas paliekoSu nospiedumu masu atmina un visas pasaules vésturg, jo piedzivojam Covid-19 pande-
miju un ar tas izplatibu saistitos masivos ierobeZojumus gandriz visas jomas. Uz Latvijas finansu sektoru Covid-19
izraisitais Soks ekonomika neatstaja butisku iespaidu, jo Latvijas bankas Covid-19 krizei bija labi sagatavotas ar
pietiekamam kapitala rezervém. Tacu daudz kas nenoliedzami mainijas. Finansu un kapitala tirgus komisija (FKTK)
2020. gada pavasariisa laika parstrukturéja savus procesus, parejot uz pilntba attalinatu darbu un nodrosinot elas-
tigu pieeju finansu sektora uzraudzibai. Lidzigas norises notika ar Eiropas uzraudzibas institlcijas, ka rezultata tika
atrasti efektivi veidi, ka 1stenot finansu sektora uzraudzibu un starptautisko sadarbibu jauna formata, kas paver
dazadas iespéjas, tapéc diez vai atgriezisimies pie tada uzraudzibas darba, kads tas bija pirms 2020. gada marta.

Finansu noziegumu novérsanas joma parskata gads sakas ar |oti gaiditu zinu, ka Latvija netiks ieklauta ta sauca-
maja “pelékaja saraksta”. Lai izvairitos no Si saraksta, tika ieguldits milzigs darbs, kas bija javeic atri un apnémigi,
[1dz ar to izpalika dzilakas diskusijas ar finansu sektoru. Apzinoties to, FKTK uzmaniba 2020. gada bija vérsta uz
[ldzsvara nodrosSinasanu starp normativo aktu prasibam un to piemérosanu dzivé atbilstosi uz risku izvértéjumu
balstitai pieejai. FKTK izstradaja ieteikumus un skaidrojumus par normativo aktu piemérosanu, tapat masu fokuss
bija vérsts uz atvérta dialoga nodrosinasanu gan ar tirgus dalibniekiem, gan investoriem, uznéméjiem un dazadam
nozarém, gan ari starptautiskajiem partneriem.

Skaidrs, ka parmainas nevar notikt viena diena, tomér FKTK komanda ir centusies darit
visu, lai veicinatu sameérigu prasibu ieviesanu, kas sekmé uz risku izvértéjumu balstito
pieeju atbilstosi principam — jo zemaks klientam piemitosais risks, jo mazak jautajumu
finansu iestadei ir jauzdod klientam.

((

FKTK 2020. gada bankas veica 12 parbaudes noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas novérsanas joma un secinaja, ka kopuma bankas ir veikusas batiskus pasakumus iekséjas kontroles
sistemu pilnveidoSanai. lepriek$éjos gados lielaka dala parbauzu noslédzas ar administrativo lietu ierosinaanu un
soda naudas piemérosanu, savukart 2020. gada FKTK par administrativas lietas ierosinasanu vai sankciju piemé-
roSanu bija jalemj tikai atseviSkos gadijumos.



2020. gada un darb

ArT FKTK iekSiené parskata gads ienesa parmainas. 2020. gada laika tika mainita FKTK or-
ganizatoriska struktdra, kas nebija batiski mainijusies kop$ tas izveides 2001. gada. FKTK
parvaldibas modeli ievérojami mainija Saeimas |[émums par FKTK padomi tris locek|u
sastava [idzSinéjo piecu padomes locek|u vieta. Jaunajai FKTK padomei uzsakot darbu
2020. gada 30. mart3, liela uzmaniba tika pievérsta FKTK darbibas izvértéjumam un efek-
tivitatei, konstatéjot, ka ir iespéjas darba procesu pilnveidot, istenojot struktdras parmai-
nas.

FKTK struktlras parveides mérkis bija veicinat FKTK darba efektivitati, vienlaikus nodro-
Sinot vienlidzigu véribu pret visam finansu sektora jomam un kapitala tirgus uzraudzibu.
Parmainu rezultata FKTK tika pilnveidots Iemumu pienemsanas process un darba pro-
duktivitate, veicinata darbinieku iesaiste un katra darbinieka personiska atbildiba, ka art
bltiska uzmaniba tika veltita finansu un kapitala tirgus attistibas jautajumiem un proak-
tivai ricibai. Jauna struktlra stajas speka 2020. gada novembri, kad darbu saka ari vairaki
atklata konkursa izvéléti departamentu direktori. Parmainu vadiba nozimigs akcents tika
likts uz to, lai FKTK k|Gtu par atvéertu institdciju, kas sp&j veidot konstruktivas attiecibas ar
uzraugamajiem tirgus dalibniekiem un sadarbibas partneriem.

Viens no parmainu mérkiem bija pilnvértiga uzmaniba pret visiem segmentiem un to
attistibu. Lidz Sim FKTK nereti dévéja par banku uzraugu, bet bankas ir tikai viens no
segmentiem, kuru FKTK uzrauga. 2020. gada sakam darbu pie Latvijas kapitala tirgus
attistibas jautajumiem, nodrosinot stratégisko dialogu ar visam Latvijas kapitala tirgl
jesaistitajam pusém, veicot bijuso, esoso un potencialo emitentu aptauju un sagatavojot
Latvijas kapitala tirgus izvértéjumu, kas tika izmantots par pamatu 10 solu programmas
Latvijas kapitala tirgus attistibai izstradé. Ta tika prezentéta Latvijas kapitala tirgus foru-
ma 2021. gada 19. janvari un péc tam integréta Latvijas Finansu sektora attistibas plana
2021.-2023. gadam.

llgtspéjas jautajumiem jau Sobrid ir jaklast par vienu no Latvijas
finansu sektora centralajiem tematiem, tapéc FKTK 2020. gada saka
aktivu darbu pie ilgtspéjas aspektu ieviesanas finansu sektora
uzraudziba un attistiba, ka ari FKTK darbiba.

((

FKTK aicina ari finansu nozari aktivak pievérsties ilgtspéjas un zalo finansu aspektiem.

Vienlaikus 2020. gads ieziméja celu uz FKTK integraciju Latvijas Banka, un gada nogalé vir-
zibu saka likums par Latvijas Bankas un FKTK apvienoSanu. Planots, ka apvienota iestade
darbu saks 2023. gada.

2021. gada FKTK izvirzijusi vairakas prioritates — fokuss uz visu segmentu attistibu, Co-
vid-19 ietekmes monitorings, ilgtspéjigas finanses, uz risku izvértéjumu balstitas pieejas
veicinasana noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansé-
Sanas novérsanas joma, Latvijas kapitala tirgus attistiba, ieklaujosas un ilgtspéjigas ino-
vaciju vides radisana, ka ari efektivitates, proaktivitates un attistibas veicinasana FKTK.
Aktivs darbs finansu un kapitala tirgus attistibas joma ir mlsu centralais darbibas virziens,
atjaunojot Latvijas finansu sektora reputaciju un starptautisko konkurétspéju.



VTZ ij a, m i Sij a, FKTK misija ir ripéties par sabiedribas interesém:

g = reguléjot un parraugot finansu veicinot iegulditaju, nogulditaju un apdrosSinato personu
V e rtl a S ’ un kapitala tirgus dalibnieku ’ intereSu aizsardzibu, t.sk. finansu pratibu, un finansu un
darbibu; kapitala tirgus attistibu un stabilitati.

FKTK vizija ir bat tadam finansu sektora uzraugam un noregulétajam, kurs savas
pilnvaras izmanto konsekventi, sameérigi, skaidri un saprotami.

FKTK véertibas

Atbildiba

Meés esam atbildigi par savu ricibu un IEmumiem. Misu pienemtie [Emumi ir pardomati un saskana ar
sabiedribas interesém. Uz mums var palauties.

Profesionalitate

Meés esam eksperti sava nozaré, kas nepartraukti pilnveido profesionalas zinasanas un prasmes,
demonstre iniciativu, izlémibu un uz rezultatu orientétu ricibu.

Attistiba
Meés esam atvérti jaunam idejam un tehnologijam. Més savlaicigi un precizi reagéjam uz jauno

tehnologiju ienaksanu finansu nozaré un veicinam finansu nozares attistibu, ka ari attistamies pasi ka
organizacija, k|Ustot efektivaki, ievieSot inovativu parvaldibu un uz modernam tehnologijam balstitus

procesus.




Konsekven’[a 2.1. Licencésanas aktualitates 2020. gada

un profesionala

finansu sektora -
_ S
uzraudziba

2020. gada bija vérojamas nelielas izmainas finansu un kapitala tirgus da-
[Tonieku sastava. Atseviskos sektoros samazinajas tirgus dalibnieku skaits,
lielakoties atbilstosi pasu tirgus dalibnieku vélmei savu darbibu partraukt.

2020. gada Latvija bija licencétas 13 bankas, kas ir par vienu mazak neka
gadu iepriekS. FKTK 2019. gada 15. augusta pienéma |émumu apturét
AS “PNB Banka” finanSu pakalpojumu sniegSanu, nemot vera, ka Eiropas
Centrala banka (ECB) ka tieSais AS “PNB Banka” uzraugs 2019. gada 15.
augusta atzina banku par tadu finansu iestadi, kura ir nonakusi vai nonaks
finansu gratibas, un Eiropas Vienota noreguléjuma valde (VNV) noléma
neveikt bankas noreguléjumu, kas nozimé neveikt pasakumus, lai bankas
darbibu stabilizétu. ECB 2020. gada 17. februari pienéma [émumu anulét
AS “PNB Banka” licenci.

M

Bija vérojamas nelielas izmainas Aseviskos sektoros samazinajas tirgus
finansu un kapitala tirgus dalibnieku skaits, lielakoties atbilstosi
dalibnieku sastava.

pasu vélmei savu darbibu partraukt.

2020. gada Latvija darbojas tris Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu
banku filiales, kas ir par divam mazak neka iepriekséja gada. FKTK 2020.
gada 14. janvari izsniedza atlauju Danske Bank AS filialei Latvija nodot fi-
liales dalas AS “Citadele banka” Tpasuma, Tstenojot Danske Bank AS filia-
les Latvija stratégiju izbeigt darbibu Latvijas tirgd. Danske Bank AS filia-
le Latvija 2020. gada 23. marta tika izslégta no Komercregistra. Svenska
Handelsbanken AB Latvijas filiale no 2020. gada 31. marta vairs nesniedz
finansu pakalpojumus Latvija. Filiale juridiski pastavés lidz izslégsanai no
Komercregistra. Svenska Handelsbanken AB Latvija turpina parrobezu pa-
kalpojumu sniegsanu pakalpojumu sniegSanas brivibas ietvaros bez filia-
les starpniecibas.

Izmainas 2020. gada bija arT kooperativo krajaizdevu sabiedribu (KKS)
sektora, to skaitam samazinoties par vienu KKS. Saistiba ar ilgstoSu nor-



mativo aktu prasibu neievéroSanu 2020. gada 14. jdlija tika anuléta LABA Kooperativas
Krajaizdevu sabiedribas licence. Sobrid Latvija ir 34 KKS.

2020. gada izmainas notika apdrosinasanas sektora, jo 2020. gada tika pabeigta Se-
esam Insurance AS reorganizacija apvienoSanas cela, Seesam Insurance AS pievienojot
Compensa Vienna Insurance Group ADB, ka rezultata tika likvidéta Seesam Insurance AS
Latvijas filiale. Sobrid Latvija darbojas 11 ES dalibvalstu apdroginataju filiales.

2020. gada izskana Latvija nebija nevienas ES dalibvalstu ieguldijumu brokeru sabied-
ribas. 2020. gada 14. novembri darbibu partrauca vieniga ES dalibvalsts ieguldijumu
brokeru sabiedribas filiale — Admiral Markets UK Ltd Latvijas filiale.

Parskata perioda tika registrétas divas jaunas apdrosinasanas brokeru sabiedribas: SIA
“Altero Insurance” un SIA “Sanfreim”. 2020. gada beigas Latvija bija licencéti 74 apdrosi-
nasanas brokeri.

2020. gada samazinajas registréto maksajumu iestazu (Ml) skaits, jo tika anuléti SIA
“Express-Europe”, SIA “Hermes Financial Services” un SIA “Eastern European Payment

system”” ieraksti Ml registra. 2020. gada nogalé Latvija bija registrétas tris MI. Sis izmainas
bija saistitas ar pasu tirgus dalibnieku vélmi parveidot savu darbibu. Licencéto Ml skaits
saglabajas nemainigs (4), jo 2020. gada viena licence tika anuléta (SIA “Monetizator”)
un viena izsniegta (SIA “Nordigen Solutions”).

2020. gada SIA “Mobilly” tika izsniegta elektroniskas naudas iestades (ENI) licence, lai
ta varétu turpinat attistit elektroniskas naudas norékinu pakalpojumus ne tikai vietéja
tirgQ, bet visas ES un Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis, un lidz ar to tika anuléts
tas ieraksts ENI registra. Tapat tika registréta viena jauna ENI — SIA “Andele Mandele
PAY” —, bet SIA “Tirdzniecibas centrs PLESKODALE” registracijas ieraksts ENI registra péc
pasas vélmes tika anuléts.

Finansu un kapitala tirgh saglabajas interese par iespéju uzsakt registréta alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieka darbibu. 2020. gada tika registréti tris jauni alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieki: akciju sabiedriba “Attistibas finanSu institlcija Altum”,
SIA New Nordic Ventures AIFP un SIA EMPO Ventures AIFP. 2020. gada izskana Latvija bija
septini licencéti alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki un 16 registréti alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieki.



2.2. Prudenciala un darbibas atbilstibas uzraudziba

2.2.1. Kreditiestazu sektora prudenciala uzraudziba

BANKU SKAITS UN KOPEJIE AKTIVI
+8.4%

13 bankas
3 ES banku filisles 20.7 5
22.6[>2 4 243
24.3 mijrd. eiro jeb
~83% no Latvijas IKP 2016 2017 2018 2019 2020
Aktivi, mljrd. eiro

KREDITPORTFELIS

Kopéjais kreditportfela apmeérs

13.1 mljrd. eiro lekszemes

majsaimniecibas

Salidzinot ar 40%
2019. gada beigam:

-3.9% iemaksas ) Paréjie

Kreditporfela iekszemes

-1.0% tikai aktivas bankas struktdra klienti

4%

Arvalstu klienti

13%

lekszemes nefinansu sabiedribas

43%

lenakumus neneso3o kreditu (INK) Tpatsvars nebanku klientu porfeli, %

Y Saubigie kredrti

(unlikely to pay)
; - 12.8
Virs 90 dienam

43 kavétie Arvalstu klienti

D-

lekSzemes nefinansu sabiedribas

31

lek$zemes majsaimniecibas

2016 2017 2018 2019 2020

REGULEJOSO PRASIBU IZPILDE

Pirma limena kapitala raditajs Likviditates seguma raditajs

< 245% @ 15.4% < 3706% @ 171.3%

NOGULDIJUMI

+7.6%

75 18.,8

225
211
170 1

Latvija 82%
Parejas

EEZ valstis
12%
‘ Parejas
valstis

6% 2016 2017 2018 2019 2020

Kopéjais noguldijumu apmeérs
18.8 mljrd. eiro

Noguldijumi, mljrd. eiro

PELNA UN PELNITSPEJA

Banku sektora pelna -36%
154 milj. eiro
Kapitala atdeves raditajs (ROE)
< 54% ® 25% 241

154
lzdevumu attieciba pret ienakumiem (CIR) — 5020

= 67.8% ‘ 64.7% Pelna, milj. eiro



FKTK ciesa sadarbiba ar ECB tas izveidota Vienota uzraudzibas mehanisma (VUM) ietva-
ros un ar Eiropas uzraudzibas iestadém, ka ari atbilstosi labakajai starptautiskajai kredi-
tiestazu uzraudzibas praksei un darbibas pamatprincipiem regulé un parrauga Latvijas
komercbanku sektoru.

Uzraudzibas galvenais princips ir iespéjami savlaicigi identificét problémas finansu tirgQ
vai individuala tirgus dalibnieka darbib3a, lai nekavéjoties sniegtu uzrauga viedokli un re-
komendacijas vai pieprasitu noveérst vai samazinat problémas.

FKTK 2020. gada turpinaja darbu pie kreditiestazu uzraudzibas ietvara stiprinasanas, no-
drosinot visaptveroSu uzraudzibas procesu, ka art sekméjot stabila un pret krizém noturi-
ga kreditiestazu sektora darbibu un attistibu.

2020. gada noteiktas kreditiestazu uzraudzibas prioritates

Pamatojoties uz kreditiestazu darbibai piemitoso risku un finansu sistémas tendencu no-
vértéjumu, ka art nemot véra ECB un Eiropas Banku iestades (EBI) noteiktas prioritates,
2020. gada sakuma FKTK tika noteiktas Sadas kreditiestazu uzraudzibas prioritates:

Kreditrisks un
uzkrajumu
pietiekamiba

Atbilstibas un risku
parvaldisanas
funkciju
stiprinasana

Stratégijas un biznesa
modela mainas

ievieSanas uzraudziba
un pelnitspéjas
vértésana

ar fokusu uz banku
ieksejas kontroles
sistémas efektivu
darbibu un
reputacijas riskiem

ar fokusu uz ilgtspéjas
un pelnitspéjas
[T[dzsvaro$anu

ar uzsvaru uz
problému kreditiem
un banku pasakumiem
to samazinasanai

1. attéls. FKTK kreditiestazu uzraudzibas prioritates

Balstoties uz izvirzitajam uzraudzibas prioritatém, ka ari nemot véra pieejamos resursus,
tika izstradats 2020. gada uzraudzibas pasakumu plans, kas ietvéra gan klatienes, gan
neklatienes uzraudzibas pasakumus, tostarp:

Aktivitates

Prioritates

e Banku biznesa mode|u vértéjums
Stratégija, biznesa modelis un ’

pelnitspéja ¢ Banku parskatito biznesa

stratégiju uzraudziba

e Fokuss uz banku iek$éjas

Atbilstibas un risku parvaldiZanas ’ kontroles sisteémas efektivu darbibu

funkciju stiprinasana e Tematiska parbaude

“Stresa testésana”

e Fokuss uz banku darbu ar
problému kreditiem un
ienakumus nenesosu kreditu
parvaldibas stratégijas ievieSanu,

Kreditrisks
’ klatienes parbaudes

o Kreditsaistibu parakstiSanas
standarti/kritériji

2. attéls. FKTK 2020. gada kreditiestazu uzraudzibas pasakumu plans

Covid-19 izplatibas laika FKTK veiksmigi pielagoja procesus darbam attalinata rezima,
nodrosinot visu uzraudzibas aktivitasu veiksanu atbilstosi planotajam. FKTK spéja veikt
papildu pasakumus, ko prasija Covid-19 pandémijas raditie apstakli.

Stratégijas un biznesa modela mainas ievieSanas uzraudzibai un pelnitspéjas vértésa-
nai FKTK monitoréja, ka turpinas banku biznesa mode]u transformacijas process, tostarp



analizéja, ka to ietekmé Covid-19 pandémija. FKTK rlpigi sekoja lidzi situacijai, uzturot
regularus strukturétus dialogus ar bankam, fokuséjoties uz darbibas nepartrauktibas no-
drosinasanu Covid-19 apstak|os, klientu aktivitati, aktivu kvalitati un operativajiem darbi-
bas raditajiem, ka ari uz tadam nozimigam jomam ka banku pelnitspéja, biznesa mode|u
transformacijas rezultati un finansu prognozu izpilde.

Atbilstibas un risku parvaldisanas funkciju stiprinasanas vértésana tika nodrosinata
uzraudzibas parbaudes un novértésanas procesa (UPNP) atbilstosa elementa ietvaros,
istenojot padzilinatu iekséjas kontroles sistémas izvértéjumu un pastiprinatu uzmanibu
pievérsot arT banku spéjai parvaldit ar Covid-19 saistitos riskus.

Kreditriska vertéSanas ietvaros gada sakuma turpinajas kreditsaistibu parakstisanas stan-
dartu un kritériju izvertéjums. Lidz ar Covid-19 pandémijas sakumu kreditrisks k|uva par
vienu no batiskakajiem uzraugamajiem riskiem. FKTK rlpigi sekoja lidzi gan banku kredit-
portfelu kvalitates izmainam, gan Latvijas FinanSu nozares asociacijas izsludinata morato-
rija ievieSanas un Tstenosanas gaitai, ka ari vértéja iespéjamo ietekmi uz kreditportfeliem
péc §T moratorija beigam.

Covid-19 ietekme

Latvijas l1dz Sim Tstenota pieeja reguléjoso prasibu piemérosanai bankam ir nodrosina-
jusi atbilstosas kapitala un likviditates rezerves, kas stresa un krizes apstaklos kalpo ka
drosibas spilvens. Tas nozimé, ka bankas Covid-19 situacija nokluva labi sagatavojusas.
Vienlaikus ari pasas bankas ir parlpéjusas par spéju nepieciesamibas gadijuma absorbét
potencialos negativos efektus, neizmaksajot dividendes un atstajot pelnu sava riciba.

Saja laika posma uzraudzibas iestades visa Eiropa cie$i sadarbojas, nodroginot situacijas
vértéjumu un planojot nepiecieSsamos preventivos pasakumus. Uzraugu riciba bija atra
un sinhrona. FKTK vienlaikus ar ECB un citiem uzraugiem Eiropa pielagoja Covid-19 aps-
takliem savus uzraudzibas procesus un aktivitates, lai sniegtu bankam pietiekamu ope-
rativo palidzibu un uzraudzibas darba pienacigi koncentrétos uz banku spéju parvarét
krizes situaciju.

FKTK ir nodrosinajusi individualu un elastigu finansu un kapitala tirgus dalibnieku uzrau-
dzibas pieeju, lai sekmétu, ka bankas spéj turpinat pildit savu lomu, finanséjot realo eko-
nomiku, un lai péc iesp&jas mazinatu Covid-19 radito seku negativo ietekmi.

Ari valdiba nodrosinaja palidzibas programmas Covid-19 skarto tautsaimniecibas nozaru
atbalstam un negativo efektu mazinasanai. Papildu atbalstu aiznéméjiem sniedza ari Lat-
vijas Finansu nozares asociacijas izsludinatais moratorijs, kuram pievienojas vairakums

banku un kurs Java bankam bat pretimnakosam kreditbrivdienu pieskirsana, izmantojot
vienotu pieeju.

Uzraudzibas parbaudes un novértésanas process

Viens no galvenajiem uzraudzibas principiem nemainigi ir uz risku izvertéjumu balstita
uzraudziba. levérojot $o principu, FKTK, izmantojot informaciju, kas atspogulota banku
iesniegtajos parskatos, un citu tai pieejamo informaciju, pastavigi UPNP ietvaros vérté
banku darbibas rezultatus, risku imeni un to parvaldisanas kvalitati, ka ari, pamatojoties
uz $o risku monitoringa rezultatiem, plano nepiecieSamos uzraudzibas pasakumus, to-
starp klatienes parbaudes.

Risku vértéjums UPNP ietvaros tiek noteikts skala no “1” lidz “4”, un 2019. gada bankam
Latvija tika pieskirti $adi risku vertéjumi (t.sk. bankam, kuras ir tiesa ECB uzraudziba):

Zems risks

Risku vértgjums 1.0—1.7
Banku skaits — 1 EUHEEEIE

Vidéji zems risks

Risku vértgjums 1.8—2.
Banku skaits — 3 R s 8 >

Vid&ji augsts risks
Risku vértéjums 2.6—3.3

Banku skaits — 8

Augsts risks

Risku vértaj A4-4.
Banku skaits — 2 isku vertgjums 3 0

3. attéls. Risku vértéjums UPNP ietvaros
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2020. gada FKTK turpinaja istenot UPNP atbilstosi EBI izstradatajam UPNP vadlinijam, ka
ari ECB pamatnostadném attieciba uz banku UPNP, procesam norisinoties ar uzraudzibas
dialogu par UPNP rezultatiem starpniecibu.

Vienlaikus FKTK néma véra EBI pamatnostadnes par pragmatisko 2020. gada UPNP?, kas
paredzéja galveno uzmanibu pievérst kreditiestazu spéjai risinat Covid-19 krizes problé-
mas, ka ari krizes ietekmes uz banku pasreizéjo un prognozéjamo riska profilu novértésa-
nai. Vadoties no EBI pamatnostadném, FKTK 2021. gadam saglabaja stabilas un negrozi-
tas pasu kapitala prasibas un Tpasas likviditates prasibas, kas noteiktas 2019. gada pilna
UPNP vértéjuma ietvaros. Nozimigo banku, kuras ir tiesa ECB uzraudziba, risku novérte-
jums UPNP 2020. gada ari tika veikts saskana ar ECB noteikto pragmatisko pieeju.

FKTK fokusa 2020. gada bija Covid-19 ietekmes katra no UPNP elementiem, ka arT risku
lieluma novertésana un parvaldibas triakumu identificESana. Pamatojoties uz pragmatis-
ko UPNP pieeju un veikto UPNP pamatelementu novértéjumu, FKTK ir izstradajusi virkni
kvalitativo prasibu un rekomendaciju, kas turpinas atbalstit banku iekséjas kontroles sis-
témas pilnveidosanu un pret satricinajumiem noturigas darbibas stiprinasanu, galveno-
kart fokuséjoties uz iekSéjo parvaldibu, kreditriska parvaldibu, kapitala pietiekamibas
planosanu un operacionalo risku, t.sk. noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un tero-
risma un proliferacijas finansésanas (NILLTPF) risku, parvaldibu.

Covid-19

Biznesa modelis lekséja parvaldiba

IRRBB Kapitala pietiekamiba
UPNP
pragmatiska pieeja

Likviditates risks Kreditrisks

Operacionalais risks

TS LS (t.sk. NILLTPF)

4. attéls. Covid-19 ietekme uz UPNP elementiem

2021. gada UPNP fokusa saglabajas banku biznesa modelu dzivotspéja un ilgtspéja, ka
ari noturiba pret Covid-19 izraisitajiem Sokiem un spéja absorbét negativo ekonomis-
ko tendencu ietekmi uz banku pelnitspéju un kapitala pietiekamibu.

Galvenie vértésanas virzieni ir banku parmainu vadibas efektivitate, akcionaru loma,
parvaldibas modelis, risku apetite, finansu prognozu parbaudes, ienakumu un izdevumu
struktlra. FKTK fokuséjas arT uz pakalpojumu izvértésanas, procentu un tarifu politikas
izmainam, klientu piesaistes dinamiku, sadarbibas partneru stablitati, izplatisSanas kanalu
pieejamibu, inovativo risinajumu integrésanu.

Kopuma mazak nozimigas bankas ir panakusas progresu biznesa modelu transforma-
cija, mainot fokusu no darbibas jomam, kas balstas uz komisijas ienakumiem, uz tadu
tradicionalo banku pakalpojumu attistibu ka kreditésana. Darbs pie banku biznesa mo-
delu mainas turpinas art Covid-19 situacija, t.sk., novertéjot banku stratégijas ar Sodie-
nas acim un pielagojoties esosajiem apstakliem. Dala banku ir radusas iespéju palielinat
savu tirgus dalu, citas ir rikojusas konservativak. Lidz Sim izveidotie kapitala un likviditates
buferi sniedza lielaku komfortu un elastibu pasam bankam, atrodoties Covid-19 situacija.

Covid-19 izraisitie apstakli ieziméja arvien lielaku nepiecieSamibu virzities uz finansu pa-
kalpojumu digitalizaciju un spéju nodrosinat finansu pakalpojumu sniegSanu attalinati,
ko jau paredzéja banku stratégijas, tapéc bija iespéja Sis iestrades istenot pietiekami ope-
rativi.

Klatienes parbaudes kreditiestadeés

2020. gada klatienes parbauzu procesa Covid-19 izraisitas pandémijas apstakli prasija
mainit parbauzu norisi no klatienes uz attalinatu darba veidu. Liela méra ari bankas Co-
vid-19 ienesa jaunus apstak|us, radot nepiecieSamibu pielagoties un izmantot digitalus
komunikacijas kanalus sadarbiba ar tresajam pusém, t.sk. ar FKTK tas Tstenoto parbauzu
ietvaros.

FKTK spéja veiksmigi pielagoties jaunajiem apstakliem, un parbauZu process tika turpi-
nats, klatienes parbauzu plana operativi veicot izmainas. Rezultata parskata gada FKTK
bankas veica sesas klatienes parbaudes, kuras ipasa uzmaniba tika pievérsta kreditéSanas
procesam, t.sk. darbam ar problematiskiem aktiviem un Covid-19 skartajam nozarém un
klientiem, ka art risku vadibas funkcijam — kreditriska, stratégijas un biznesa riska par-

T

! https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/supervisory-review-and-evaluation-process-srep-and-pillar-2/
guidelines-pragmatic-2020-supervisory-review-and-evaluation-process-light-covid-19-crisis.



valdisanai. Parbauzu laika konstatétie trikumi un neatbilstibas tika parrunatas ar banku
vadibu un tika saskanoti pasakumu plani nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Pécparbau-
des monitorings tika veikts neklatienes uzraudzibas ietvaros, kontroléjot pasakumu planu
trakumu novérsanas joma istenosanas gaitu.

Vienotais uzraudzibas mehanisms

2020. gada 4. novembri apritéja sesi gadi, kops tika izveidots ECB VUM, kas ir Eiropas ban-
ku uzraudzibas sistéma. VUM ietvaros kopa ar ECB darbojas eirozonas valstu nacionalas
kompetentas iestades (Eirosistéemas centralas bankas un valstu uzraudzibas iestades). Ari
FKTK ir dala no VUM, kuram ir izvirziti tris galvenie mérki.

Eiropas banku sistéemas Finansu integracijas
un stabilitates

paaugstinasana

Saskanotas
uzraudzibas
nodrosinasana

drosibas un ilgtspéjas
nodrosinasana

5. attéls. ECB VUM meérki

2020. gada nogale ECB tieaja uzraudziba bija 115 nozimigas bankas, savukart nacionalo
kompetento iestazu tiesaja uzraudziba bija 2 320 mazak nozimigas bankas.

No Latvijas bankam 2020. gada sakuma ECB tieSaja uzraudziba bija tris nozimigas bankas
—AS “Swedbank”, AS “SEB banka” un AS “PNB Banka” (lidz licences anulésanai 2020. gada
18. februari). ECB 2020. gada jalija pienéma Iemumu klasificét AS “Citadele banka” par
nozimigu kreditiestadi un uzsaka tas tieSo uzraudzibu no 2021. gada 1. janvara.

So banku uzraudziba tiek Tstenota, ECB un FKTK darbiniekiem Iidzdarbojoties kopé&jas uz-
raudzibas darba grupas, kas ir nozimigo banku ikdienas uzraudzibas ietvara pamats.

2020. gada FKTK turpinaja Tstenot mazak nozimigo banku uzraudzibu un vienlaikus, sa-
darbojoties ar ECB un citam nacionalajam kompetentajam iestadém, pilnveidot un pre-
cizét vienotas pamatnostadnes un vadlinijas Sadu banku uzraudzibai, veicinot augstas
kvalitates uzraudzibas standartu konsekventu pieméroSanu mazak nozimigajam bankam.

Covid-19 pandémijas apstakjos ECB VUM lidz ar citiem uzraugiem Eiropa parskatija savus
uzraudzibas procesus un aktivitates, lai piemérotu tas Covid-19 pandémijas situacijai un

sniegtu bankam pietiekamu operativo palidzibu un nodrosinatu, ka uzraudzibas darbs
var pienacigi koncentréties uz banku spéju pielagoties esosajiem apstakliem un parvarét
Covid-19 pandémijas izraisitas potencialas stresa situacijas.

Atbilstosi VUM darbibas principiem, kas paredz visu dalibvalstu iesaisti uzraudzibas pla-
nosanas un Istenosanas procesos, FKTK eksperti attalinati 2020. gada pastavigi piedalijas
ECB izveidotajas komitejas un darba grupas, sniedzot savu ieguldijumu ECB uzraudzibas
vienotas metodikas izstradé un pilnveidosana, ka ari talaka normativa reguléjuma saska-
nosana Eiropas Banku savienibas ietvaros.

Lidzdarbosanas ECB VUM Iémumu pienemsana

FKTK padomes nominétajam padomes loceklim piedaloties ECB Uzraudzibas valdé, ari
FKTK lidzdarbojas VUM |émumu pienemsanas procesa, pienemot |[émumus gan par vi-
sam VUM tiesa uzraudziba esosajam nozimigajam bankam, gan ari par metodologiska-
jiem jautajumiem, kas nosaka banku uzraudzibas procesa istenoSanas kartibu eirozona
kopuma.

2020. gada ECB VUM pienéma 2 643 ar uzraudzibu saistitus Iemumus. Aptuveni puse
no siem Iémumiem tika apstiprinati ECB Uzraudzibas valdes sédés, otra puse rakstveida
proceddru ietvaros. Lielaka dala no minétajiem [emumiem bija saistiti ar banku amatper-
sonu piemérotibas un atbilstibas novértésanu (44.1%), iekséjiem modeliem (9.3%), pasu
kapitalu (6.2%) un butiskas lidzdalibas procediram (3.2%).

Banku amatpersonu piemérotibas
un atbilstibas novértésana

leks&jie modeli
Pasu kapitals

Batiskas lidzdalibas procediras

Citi

6. attéls. ECB VUM 2020. gada pienemto lemumu struktiira
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Kopuma 2020. gada notika 24 ECB Uzraudzibas valdes sédes. FKTK eksperti izvértéja un
sniedza savu redzéjumu gan par Uzraudzibas valdes sédés izskatamajiem jautajumiem,
gan rakstveida proceddras virzitajiem dokumentiem.

2.2.2. ApdrosSinasanas sektora uzraudziba

APDROSINATAJU SKAITS

6 apdroginaanas
sabiedribas

11 apdrosinadanas 75 apdroginasanas
sabiedribu filiales brokeri

Dzivibas: ee Dzivibas: eeee

Nedzivibas: eeee Nedzivibas: eeeeeee

PELNA VAI ZAUDEJUMI UN MAKSATSPEJA (SABIEDRIBAS)

0,
Pelna +73%
53 milj. eiro

Maksatspéjas raditajs 534
173%
Aktivu atdeves raditajs (ROA)

3.6% 2019 2020
Pelna, milj. eiro
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Kooperativo krajaizdevu sabiedribu uzraudzibas pasakumi

KKS uzraudziba 2020. gada tika veikta, izmantojot to darbibas rezultatu monitoringu, kas
balstits uz finanSu parskatu analizi, Tpasu uzmanibu pievéersot KKS izveidoto uzkrajumu
nedrosajiem paradiem pietiekamibai un zaudéjumu segsanai. Covid-19 pandémijas re-
zultata klatienes parbaudes KKS parskata gada netika veiktas. FKTK eksperti turpinaja vie-
nu klatienes parbaudi, kura bija uzsakta 2019. gada beigas un kuras mérkis bija novertét
KKS finansialo stavokli, vadibas darbu, aktivu kvalitati, ienakumu un izdevumu struktaru,
NILLTPF riska parvaldisanu, ka art darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

IEGULDIJUMU PORTFELIS (SABIEDRIBAS)

leguldijumu
apmers Citi ieguldTjumi Noguldijumi
5%
1.4 mijrd. eiro ° 10%
Uznémumu
obligacijas
Investiciju o
fondi 7%
Salidzinot ar 41%
2019. gadu:
+8%
ieguldijumu Valsts
pieaugums obligacijas
37%



Latvija 2020. gada beigas darbojas sesas apdrosinasanas sabiedribas — divas dzivibas ap-
drosinasanas un Cetras nedzivibas apdrosSinasanas sabiedribas —, ka ari 11 apdrosinasa-
nas sabiedribu filiales. Latvijas apdrosinasanas starpnieku registra bija ieklauti 74 apdro-
Sinasanas brokeri, kas ir par divam apdrosinasanas brokeru sabiedribam vairak neka gadu
ieprieks.

Veértéjot 2020. gada rezultatus, apdrosinasanas joma Covid-19 pandémijas ietekmé nav
batiski cietusi, lai gan ietekme bija vérojama. Apdrosinasanas prémiju kritums bija véro-
jams gandriz visos bitiskajos nedzivibas apdrosinasanas veidos. Apdrosinataji 2020. gada
prémijas Latvija parakstija 549 milj. eiro, kas ir par 1.8% mazak, salidzinot ar ieprieksé-
jo gadu. Pandémijas globalo raksturu uzskatami parada Latvija registréto apdrosinataju
parakstito prémiju dinamika, ieskaitot to darbibu arvalstis. Kopéjas prémijas 2020. gada
sasniedza 809 milj. eiro, kas ir par 6% mazak neka 2019. gada.

Taja pasa laika, dazadu valstu izsludinato Covid-19 ierobezojumu dé| samazinoties iedzi-
votaju aktivitatei, vidéji straujak neka prémijas samazinajas izmaksatas atlidzibas. Ap-
droSinasanas atlidzibas Latvija 2020. gada tika izmaksati 341.8 milj. eiro, kas ir par 6.6%
mazak neka 2019. gada, savukart visa sava darbibas teritorija apdrosinataji izmaksaja
508 milj. eiro, kas ir par 8% mazak neka iepriekséja gada.

Apdrosinasanas sabiedribu darbibas finansialais rezultats 2020. gada bija pozitivs,
visam sesam apdroSinasanas sabiedribam gadu noslédzot ar pelnu. Lidz ar to arl
Latvija registréto apdrosSinasanas sabiedribu maksatspéjas kapitala prasibas izpildes
raditajs saglabajas stabili virs prasibu minimuma un 2020. gada beigas sasniedza 173.5%
(zemaka pielaujama raditaja robeza ir 100%), kas ir par 12 procentpunktiem vairak neka
2019. gada beigas.

Kapitala pietiekamibas palielinajumu ietekméja apdrosinasanas atlidzibu straujaks sama-
zinajums salidzinajuma ar apdrosinasanas prémiju kritumu, ka ari saméra konservativa
un piesardziga ieguldijumu stratégija, ka rezultata Covid-19 izraisitas svarstibas finansu
tirgos butiski neietekméja apdrosinasanas sektora investiciju portfela vértibu.

Apdrosinasanas joma 2020. gada neguva butiskus satricinajumus labas kapitala pietie-
kamibas dé|. Tirgus dalibnieki spéja parorientét savu darbibu atbilstosi attalinatas pa-
kalpojumu sniegSanas principam. Pédéjos gados Latvija apdroSinasanas polisu iegade,
atlidzibu pieteiksana, ka ari zaudéjumu noregulésana arvien vairak tiek veikta, izmantojot
digitalos sazinas rikus, ka ari klientu apkalpoganu pa telefonu. S7 pieeja kalpo par prieks-
rocibu pandémijas raditajos apstak|os, kad tieSa savstarpéja saskarsme ir apgratinata vai
pat neiespéjama.

2020. gada FKTK konsekventi veica uzraudzibas pasakumus, parbaudot apdrosinataju
un apdrosinasanas brokeru iesniegto parskatu un citu dokumentu atbilsttbu norma-
tivajos aktos noteiktajam prasibam. 2020. gada tika veiktas divas klatienes parbaudes:
viena apdrosinasanas sabiedribas visparéja parbaude, kura tika vértéti organizatoriskie
kapitala prasibu izpilde, ieguldijumu darbiba, pasu kapitala atbilstiba, stresa testu veiksa-
na un spéja turpinat darbibu, ka ariikgadéja biedribas “Latvijas Transportlidzeklu apdrosi-
nataju birojs” administréta sauszemes transportlidzek|u Tpasnieku civiltiesiskas atbildibas
obligatas apdrosinasanas garantijas fonda izveidosanas, uzkrasanas un administrésanas
kartibas ievérosanas parbaude. Tapat tika veikti vairaki tematiskie neklatienes uzraudzi-
bas pasakumi, tostarp dalibvalstu apdrosinataju filialu neklatienes parbaude par publiska
starpnieku registra atbilstibu Apdrosinasanas un parapdrosinasanas izplatisanas likuma
prasibam, ka arT apdrosinasanas brokeru gada parskatu parbaude par Apdrosinasanas un
parapdrosinasanas izplatisanas likuma 32. panta tresas dalas izpildi saistiba ar apdrosina-
Sanas prémiju atspogulosanu.

Jau kops Covid-19 krizes sakuma posma FKTK ir realizéjusi pastiprinatu komunikaciju ar
apdrosinatajiem, lai sekotu Iidzi izmainam to finansialaja stavokli un spéja izpildit pret
klientiem uznemtas apdrosinasanas saistibas. Ari situacijai stabilizéjoties, FKTK turpina
pieverst uzmanibu tirgus dalibnieku attistibas tendencém un finansialajiem raditajiem,
lai laikus reagétu uz makroekonomisko risku paaugstinasanas izraisito negativo ietekmi
uz apdro$inasanas sabiedribu darbibu.
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2.2.3. leguldijumu fondu un alternativo ieguldijumu fondu, to parvaldnieku, valsts fondéto pensiju shémas

un privato pensiju fondu uzraudziba

Privatie pensiju fondi
SKAITS UN DALIBNIEKI

35% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem

6 privatie pensiju fondi:
5 atklatie, 1 slégtais

plani dalibnieku
XY rrYrrryl Yy
PLANU AKTIVI
Wi +9%
Aktivi 056 0 o
0.6 mljrd. eiro
40%
(079
1.8 takst. eiro
uz 1 dalibnieku
2019 2020
Aktivi (mljrd. eiro) Aktivi

IEMAKSAS PLANOS UN PARVALDISANAS IZDEVUMI

1.1
lemaksas 0.9
0.1 mljrd. eiro . .
Salidzinot ar 58%
2019. gadu: 2019 2020

Parvaldisanas izdevumi
lemaksas (% no neto aktiviem)

+3% iemaksas

IEGULDIJUMU GEOGRAFISKAIS SADALTJUMS UN IENESIGUMS

Paréjas valstis

2.6% 2%
Latvija Latvija
1.4% 16% 0.1 mljrd. eiro
2.0%
ienesigums Igaunija,
Lietuva

12%

lenesigums leguldijumi

Valsts fondéto pensiju shéma

SKAITS UN DALIBNIEKI

7 valsts fondéto pensiju 1.3 milj.
shémas parvalditaji dalibnieku
5
plans ................... o000 00000000
PLANU AKTIVI
Aktivi i

=

5.1 mljrd. eiro

3.9 tikst. eiro

5.1
4.5

2019 2020
Aktivi (mljrd. eiro) Aktivi

uz 1 dalibnieku

IEMAKSAS PLANOS UN PARVALDISANAS IZDEVUMI

0.49
lemaksas 0.48
1.0 miljrd. eiro . .
Salidzinot ar I
2019. gadu: 2019 2020

ParvaldiSanas izdevumi
lemaksas (% no neto aktiviem)

+4% iemaksas

IEGULDIJUMU GEOGRAFISKAIS SADALTJUMS UN IENESIGUMS
2.3% Paréjas valstis
4%

Latvija
0.7 mljrd. eiro

Igaunija,
Lietuva

10%

ienesigums

lenesigums leguldijumi
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leguldijumu fondi
FONDU UN FONDU PARVALDNIEKU SKAITS

11 ieguldijumu parvaldes sabiedribas 23 ieguldijumu fondi

Salidzinot ar
eoo

0000000 '1

00000000000
FONDU AKTIVI
Aktivi 297 +9% g
248 milj. eiro
J . b
2019 2020 6%
Aktivi (milj. eiro) Aktivi

FONDU IEGULDIJUMI, TO STRUKTURA UN IENESIGUMS

leguldijumi lenesigums leguldijumu geografiskais sadalijums
244 milj. eiro 45% (milj. eiro, %)
24
Salidzinot ar 96.3 Lat:/ija
2019. gadu: 1.5% Pargjas valstis 1%
. ' : 42%
+11%
ieguldijumi 1_0!_':_8
EIGES
EEZ valstis
47%
-3.3%

leguldijumu struktira instrumentu griezuma

6% 77% 5% 11%

Prasibas pret Parada " leguldijumu A
g _ _ . Akcijas R Derivativi
. kreditiestadéem . Vertspapiri . I . fondi

Alternativo ieguldijumu fondi

FONDU UN FONDU PARVALDNIEKU SKAITS

23 alternativo ieguldijumu 26 alternativo
fondu parvaldnieki ieguldijumu fondi
Salidzinot ar ; _ T Salidzinot ar
L ti
2019. gadu: 2019. gadu:
+3 XYY Y YY) osscsccs )
FONDU AKTIVI
Vi +12%

Aktivi 201 L
224 mil. eiro I .

2019 2020

Aktivi (milj. eiro) Aktivi

FONDU IEGULDIJUMI, TO STRUKTURA UN IENESIGUMS

leguldijumi leguldijumu geografiskais sadalijums (milj. eiro, %)
213 milj. eiro 1.1

Paréjas valstis

0.5%
Salidzinot ar \ 149
2019. gadu: Latvija

69.9%
+8%
ieguldijumi
leguldijumu struktdra instrumentu griezuma
72% 12% 15%
Prasib: leguldij e
_ . rasibas pret . . eguldijumu
. VR ET I . kreditiestadem . LS . Tpasums
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Galvenie akcenti kopéjas FKTK stratégijas realizé$ana ieguldijumu un pensiju sektora tika
likti uz sadarbibas un atvérta dialoga veicinasanu starp FKTK un nozares parstavjiem, ka
ari tirgus dalibnieku esosajai situacijai atbilstoSas un samérigas regulativas vides atbalsti-
Sanu un turpmaku pilnveidoSanu.

leguldijumu parvaldes sabiedribu un to parvadito valsts fondéto
pensijas shemas ieguldijumu planu, ieguldijumu fondu un alternativo
ieguldijumu fondu uzraudziba

Latvija 2020. gada beigas bija 11 ieguldijumu parvaldes sabiedribas, no kuram astonas
sabiedribas parvaldija valsts fondéto pensiju shemas 31 ieguldijumu planu ar kopé-
jiem aktiviem 5.1 mljrd. eiro un Cetras sabiedribas parvaldija 22 ieguldijumu fondus
ar kopéjiem aktiviem 246.1 milj. eiro. 2020. gad3, salidzinot ar 2019. gadu, par vienu
pieauga ieguldijumu parvaldes sabiedribu parvaldito ieguldijumu fondu skaits. Savu-
kart alternativo ieguldijumu fondu skaits pieauga par tris, 2020. gada beigas darbojoties
23 fondiem. Alternativo ieguldijumu fondu skaita pieaugums notika registréto alternativo
ieguldijumu fondu segmenta, kas ir izskaidrojams ar 2019. gada 16. jUlija apstiprinatajiem
grozijumiem Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma, kas noteica batis-
kus atvieglojumus registréto alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku uzraudzibas ie-
tvaram ar mérki samazinat administrativo slogu, ka ari veicinat nozares attistibu kopuma.

Atbilstosi katra tirgus dalibnieka riska profila novertéjumam tika nodrosinati noteikti kla-
tienes un neklatienes uzraudzibas pasakumi. 2020. gada veikto tris ieguldijumu parvaldes
sabiedribu klatienes parbauzu ietvaros tika izvertéta lidzek|u parvalditaju izveidotas iek-
$8jas kontroles sistémas atbilstiba, ka ari bitisko risku identificé$ana un parvaldiba. Tpasa
uzmaniba tika pievérsta arpakalpojumu piesaistei un izmantosanai, vertejot lidzek|u par-
valditaju ieviestas kontroles sistémas to izvértésanai. Katras parbaudes ietvaros tika iz-
véerteta lidzeklu turétaja darbiba. Parbauzu laika konstatétie trikumi un neatbilstibas tika
parrunatas ar lidzek|u parvalditaju vadibas parstavjiem, un tika saskanoti pasakumu plani
nepiecieSamajiem uzlabojumiem lidzeklu parvalditaju funkciju sekmigai nodroSinasanai.
Pécparbaudes monitorings tika veikts neklatienes uzraudzibas ietvaros, kontrol&jot pa-
sakumu plana izpildes gaitu un vajadzibas gadijuma ierosinot nepiecieSamas korekcijas.

Balstoties uz sanemtajiem parskatiem, neklatienes uzraudzibas ietvaros tika véertéta ie-
guldijumu parvaldes sabiedribu un licencéto alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku
aktivu kvalitate, ienakumu un izdevumu struktdra, ka ari darbibas atbilstiba Latvijas Re-
publikas likumu, FKTK izdoto noteikumu un noradijumu, ka ari citu normativo aktu pra-
sitbam. Lai novértétu paaugstinata riska faktoru ietekmi uz ieguldijumu portfeli kritiskos
scenarijos, ka ari parliecinatos par pasakumu plana esamibu to iestasanas gadijuma, tika
vértéta ieguldijumu parvaldes sabiedribu veikta kritisko situaciju analize.

2020. gada, atsaucoties uz Eiropas Vértspapiru un tirgu iestades (EVTI) iniciativu, tika
veikta tematiska parbaude par ieguldijumu parvaldes sabiedribu parvaldisana esoso at-
vérto ieguldijumu fondu likviditates riska parvaldisanu atbilstosi EVTI vienotajai likvidi-
tates riska vadibas metodologijai. Tas mérkis ir nodroSinat vienotus ieguldijumu fondu
likviditates riska parvaldibas principus, mazinat fondu dalu atpakalpirkSanas apturésanas
risku, palielinat iegulditaju aizsardzibu un stiprinat finansu instrumentu tirgus stabilitati.
Parbaudes rezultata izdaritie secinajumi attieciba uz vairakiem ar likviditates riska par-
valdiSanu saistitajiem aspektiem, tadiem ka riska mérisana, novértésana, atspoguloSana
riska parskatos un zinoSanas kartiba sabiedribas vadibai, tapat arT likviditates riska [imena
izvertéjums pirms ieguldijumu veikSanas un pécparbaudes, ka arT likviditates riska stresa
testu veikSanas nepiecieSamiba, ir pamats turpmakajiem uzraudzibas pasakumiem likvi-
ditates joma.

Privato pensiju fondu un to parvaldito pensiju planu uzraudziba

Latvija 2020. gada beigas bija pieci privatie atvértie pensiju fondi un viens privatais
slégtais pensiju fonds, kas kopa parvaldija 16 pensiju planus ar kopéjiem aktiviem
610.5 milj. eiro. Lidz ar jauna Privato pensiju fondu likuma stasanos spéka ar 2020. gada
13. janvari tika veiktas visas ar likumu paredzétas darbibas ES noteikta saskanosanas mi-
nimuma ieviesanai, lai aizsargatu arodpensiju planu dalibniekus un sanéméjus, nodrosi-
natu labu parvaldibu, informacijas sniegsanu planu dalibniekiem un arodpensijas kapitala
uzkrasanas parredzamibu un drosibu.

2020. gada tika veikta pensiju fondu neklatienes uzraudziba, analizéjot iesniegtos par-
skatus un novértéjot pensiju planu aktivu kvalitati, ienakumu un izdevumu struktdru, ka
ari darbibas atbilstibu Latvijas Republikas likumu, FKTK izdoto noteikumu un noradijumu
un citu normativo aktu prasibam. Balstoties uz pensiju fondu iesniegto kritiskas situaci-
jas analizi, katra pensiju plana ieguldijumu portfelim tika vértéeti noraditie riska faktori,
izvertétie scenariji un paredzétas darbibas nelabvéligo scenariju iestasanas gadijumiem.

FKTK 2020. gada izvértéja pensiju fondu veikta padu riska novértéjuma rezultatus. Sos re-
zultatus pensiju fondi nem vera pensiju fonda stratégisko IEmumu pienemsanas procesa,
bet FKTK — pensiju fondu riska [imena noteikSana. Pensiju fonda pasu riska novértéjums
Jauj izvertet pensiju fonda riska parvaldibas sistémas efektivitati, interesu konflikta iespé-
jamibu, finanséjuma vajadzibas, tadus jaunus vai potenciali iesp&jamus riskus, kuri varétu
rasties papildus ieguldijumu politika véra nemtajiem vides, socialajiem un parvaldibas
faktoriem, t.sk. tos riskus, kuri varétu rasties klimata parmainu rezultata vai vides un re-
sursu izmantosanas rezultata, ka ari tos socialos riskus un ar aktivu amortizaciju saistitos
riskus, kuri varétu rasties normativo aktu grozijumu dé|.



Aktiva dialoga veido$anai uzraudzibas pasakumu ietvaros tika organizétas apspriedes ar
pensiju fondu vadibas parstavjiem, lai sekotu [1dzi pensiju fondu darbibas bitiskakajiem
notikumiem un noteiktas biznesa stratégijas izpildei.

Covid-19 ietekme ieguldijumu un pensiju sektora

Vieni no pirmajiem finansu tirgus daltbniekiem, kas jau 2020. gada februara beigas saska-
ras ar Covid-19 pandémijas izraisitajiem finansu tirgus satricinajumiem, bija ieguldijumu
fondu parvaldnieki. Nestabilas situacijas raditie izaicinajumi bija par pamatu, lai tirgus
dalibnieki gltu parliecibu par piemérotako lidzek|u parvaldisanas stratégiju visos galve-
najos tirgus segmentos: ieguldijumu fondu parvaldisana, valsts fondéto pensiju shémas
ieguldijumu planu parvaldisana, privato pensiju fondu pensiju planu parvaldisana, ka art
iegulditaju finansu instrumentu portfe|u individuala parvaldisana. Tirgus dalibnieki vei-
ca visas nepiecieSamas darbibas, lai turpinatu veikt ieguldijumus atbilstoSi nosprausta
ilgtermina mérka aktivu sadalljumam, ka ari ievérotu noteiktos ieguldijumu un pensiju
planu lidzeklu ieguldisanas limitus.

FKTK, veicot arkartas finansu tirgus uzraudzibas pasakumus saistiba ar Covid-19 izraisita-
jiem apstakliem, guva parliecibu par ieguldijumu parvaldes sabiedribu un pensiju fondu
spéju nodrosinat darbibas nepartrauktibu attalinata darba apstaklos, ka ar arpakalpoju-
mu sniedzéju darbibu paaugstinata riska situacija.

Finansu instrumentu tirgus attistiba 2020. gada garuma pieradija ilgtermina ieguldijumu
aspekta svarigumu pensiju uzkrajumu veidoSana. Lai gan pensiju sistémas ieguldijumu
portfeJu ienesiguma svarstigums Covid-19 ietekmé bija lielaks neka parasti, tomér tas
pamazam nostabilizéjas, pieradot, ka ilgtermina uzkrajumiem ir svarigi vértét ilgtermi-
na ienesigumu, jo istermina svarstibas, kas ietekméja portfeli, ilgtermina izlidzinajas. Lai
gan Covid-19 pandémijas izraisito finansu tirgu svarstibu rezultata ieguldijumu un pensiju
planu vidéjais ienesigums 2020. gada 1. ceturksna laika strauji nokritas, tomér paréjos
gada menesos situacija strauji uzlabojas un 2020. gads tika noslégts ar pozitivu vidéjo
ienesigumu aptuveni 2% apmeéra.

LikumdoS3anas iniciativas Covid-19 seku parvarésanai

Nemot véra, ka 2020. gada 1. un 2. ceturksni finansu tirgl bija vérojams satricinajums,
ko sekméja Covid-19, un fondétais pensijas kapitals Tstermina samazinajas, Valsts fondé-
to pensiju likuma tika pienemti grozijumi, kas nosaka tiesibas personam, kuras pieprasis
vecuma pensiju, uz laiku lidz 2021. gada 30. novembrim atlikt izvéli fondéto pensijas ka-
pitalu pievienot nefondétajam pensijas kapitalam vai iegadaties dzivibas apdrosinasanas
(m0za pensijas) polisi.

Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma tika iestradatas normas, kas pa-
redz izveidot alternativo ieguldijumu fondu, kura parvaldnieks ir akciju sabiedriba “At-
tistibas finansu institlcija Altum”. Attieciba uz So alternativo ieguldijumu fondu valsts
fondéto pensiju shémas lidzek|u parvalditajiem nav japiemeéro Valsts fondéto pensiju li-
kuma noteiktie limiti attieciba uz ieguldijumiem alternativo ieguldijumu fondos un riska
kapitala.

Saistiba ar Covid-19 izplatibas seku parvarésanu, ja Latvija registréts mazais vai vidéjais
komersants laika idz 2021. gada 31. decembrim emité parada vértspapirus ar emisijas
apjomu lidz 2 milj. eiro un $o parada vértspapiru dzésanas termin$ nav ilgaks par trim
gadiem, valsts fondéto pensiju shémas lidzek|u parvalditajs attieciba uz ieguldijumiem
sados vértspapiros ir tiesigs neievérot noteiktos ierobeZojumus un prasibu, ka ieguldiju-
mi viena emitenta parada vértspapiros nedrikst parsniegt 10% no viena emitenta emi-
tétajiem parada vertspapiriem. leguldijumu plana ieguldijumu kopsumma $ados para-
da vertspapiros nedrikst parsniegt 1% no $a ieguldijumu plana aktiviem [idz 2024. gada
31. decembrim.
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2.2.4. Maksajumu iestazu un elektroniskas naudas iestazu uzraudziba

ENI' UN MI SKAITS

8 ENI skaits 0 gada laika ENI — elektroniskas naudas iestades
7 Ml skaits -3 gada laika MI — maksajumu iestades
MAKSAJUMI ENI UN MI
milj. eiro
Salidzinot ar 300 30

-25.4% (ENI) 200 ht 20
+38.3% (m1) 150 15
100 . 10
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o . R A .
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. Veikto maksajumu ’ Veikto maksajumu vidéja
kopé&jais apmérs

ENI UN MI LIKVIDIE AKTIVI UN TEKOSAS SAISTIBAS
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2020. gada Ml un ENI sektors Latvija demonstréja labu noturibu pret ekonomiskas situa-
cijas pasliktinaSanos Covid-19 ietekmé. Gan MI, gan ENI operativi bija spéjusas parcelt
savu darbibu uz virtualo vidi un nodrosinat to attalinati, savukart tiem biznesa modeliem,
kuri paredz klientu apkalpoSanu klatiené, nacas pielagoties valsti noteiktajiem ierobe-
Zojumiem un ievérot noteiktos drosibas pasakumus, tomér sadu Ml un ENI darbiba art
netika partraukta.

Latvija 2020. gada nogalé darbojas septinas MlI, no tam tris registrétas un cetras licen-
cétas, un astonas ENI, no tam sesas registrétas un divas licencétas. Ml un ENI veikto
maksajumu kopéjais apmérs 2020. gada sasniedza 295.5 milj. eiro — par 26% vairak
neka 2019. gada, neskatoties uz konsolidaciju, kas turpinajas saja sektora.

Par 9% pieauga arT ar e-naudu veikto maksajumu apmeérs. Neskatoties uz to, ka Covid-19
un ar to saistitie ierobezojumi negativi ietekméja darbibas apjomu, Ml un ENI sektoram
izdevas saglabat savu biznesu un pielagoties jaunajiem darbibas apstakliem, nosaciju-
miem un darbibas rezimam. Covid-19 pandémija negativi ietekméja atpirktas e-naudas,
t.i., tas apmainas pret naudu, apmeéru: tas saruka par 24%, kaut gan e-naudas apgroziba
daudzums, salidzinot ar 2019. gada beigam, praktiski nebija samazinajies.

Ml un ENI bruto ienemumi no pakalpojumu sniegSanas 2020. gada sasniedza
10.3 milj. eiro, kas ir aptuveni tikpat daudz ka 2019. gada. Likvido aktivu apmeérs, sali-
dzinot ar iepriekséjo gadu, ari gandriz neizmainijas un pilniba sedza tirgus dalibnieku
saistibas pret klientiem.

FinTech jeb tehnologijas balstitu finansu inovaciju uznémumi ir labs pozicionésanas pie-
meérs finansu nozaré pandémijas laika. Finansu tehnologiju uznémumu biznesa mode]i
dabiski ir balstiti uz virtualu darbibu un attalinatu komunikaciju ar klientiem, kas bijis
batiski Covid-19 laika. Spéjot attalinati sniegt digitalus pakalpojumus investiciju, kredité-
$anas un parskaitijumu jomas, finansu tehnologiju uznémumi pastiprinadja savas pozicijas
salidzinajuma ar citiem banku un finansu nozares pakalpojumu sniedz&jiem ar zemu vai
vidéju digitalizacijas pakapi un ar klatienes vai daléjas klatienes apkalposanas modeliem.

FinTech joma nav notikusi traucéjumi operativaja darbiba, jo biznesa modelu pamata
prieksroka ir értakai klientu pieredzei. Straujs pieprasijuma péc digitaliem finansu pakal-
pojumiem pieaugums deva FinTech jomas uznémumiem iespéju paplasinat pakalpojumu
apjomus un nodrosinat pieeju finansu pakalpojumiem jaunajos tirgos.

Neskatoties uz to, ka darbs FKTK notika attalinati, tika izsniegta viena licence ENI darbibai,
viena licence Ml darbibai, ka ari registréta viena ENI. Uzraudzibas aspekta nekadi ierobe-
Zojumi vai kadas citas papildu prasibas netika ieviestas.
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2.2.5. leguldijumu pakalpojumu sniedzéju uzraudziba

leguldijumu pakalpojumus parskata gada beigas Latvija bija tiesibas sniegt:

S 13

Latvija registrétam
kreditiestadem

Latvija licencétam
ieguldijumu brokeru
sabiedribam

leguldijumu pakalpojumu sniegSanas uzraudzibas fokusa 2020. gada bija:
e tiksanas ar tirgus dalibnieku atbildigajiem darbiniekiem un vadibu;

e individualu tirgus dalibnieku padzilinatas parbaudes (viena kreditiestade, viena iegul-
dijumu parvaldes akciju sabiedriba);

e daliba EVTI vienotaja uzraudzibas pasakuma par piemeérotibas vértésanu, sniedzot
ieguldijumu konsultaciju un portfe|a parvaldibas pakalpojumus;

e tirgus dalibnieku iesniegto parskatu izvértésana;

e piedavato ieguldijumu produktu atbilstibas klientam novértésana;
e stdzibu par ieguldijumu pakalpojumu sniedz&jiem izskatisana (2);
e interesu konfliktu parvaldisanas jautajumi;

e tirgus dalibnieku amatpersonu un akcionaru atbilstibas izvértésana.

Latvija registréetam
ieguldijumu parvaldes
sabiedribam

9 2

ES dalibvalstu
kredttiestazu
filialéem

> 550

ieguldijumu pakalpojumu
sniedzéjiem no EEZ valstim
atbilstosi pakalpojumu

sniegSanas brivibas principam

2020. gada FKTK turpinaja stradat ar potencialajam ieguldijumu brokeru sabiedribam —
investiciju platformam —, sekméjot to darbibas piemérosanu Finansu instrumentu tirgus
likuma prasibam, lai parnemtu tas sava uzraudziba, tadéjadi nodrosinot iegulditaju aiz-
sardzibu.

Sankcijas un korektivie pasakumi ieguldijumu pakalpojumu sniegSanas joma 2020. gada
netika pieméroti, vienlaikus FKTK kontroléja tirgus dalibnieku parbaudés konstatéto tra-
kumu novérsanu. 2020. gada tika uzsakts administrativais process pret vienu ieguldiju-
mu brokeru sabiedribu par 2019. gada veiktaja parbaudé konstatétajiem parkapumiem
ieguldijumu pakalpojumu sniegSanas joma. 2020. gada IleEmums administrativaja lieta vél
netika pienemts.
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2.2.6. Finansu instrumentu tirgus uzraudziba

Apgrozijums regulétaja tirga, Reguléta tirgus kapitalizacija, Darijumu skaits regulétaja tirgl
milj. eiro milj. eiro
Q ) S ) ) )
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Finansu instrumentu tirdzniecibas vietu un centrala vértspapiru Centrala vertspapiru depozitarija — Nasdaq CSD SE — uzraudzibas fokusa 2020. gad3 bija:
depozitarija uzraudziba

Reguléta tirgus organizétaja AS “Nasdaq Riga” (birZas) un daudzpuséjas tirdzniecibas sis- Ikgad&ja darbibas atbilstibas
témas jeb alternativa tirgus First North Latvia uzraudzibas fokusa 2020. gada bija: novértéana saskana ar
Regulas Nr. 909/2014 22. pantu

Regulari neklatienes
uzraudzibas pasakumi

Atbilstosa finan3u Pirmstirdzniecibas Finan3u instrumentu Sadarbiba Nasdag CSD SE uzraudzibas

instrumentu tirdzniecibas un péctirdzniecibas tirdzniecibas Atlauja Nasdaq CSD SE sn.ieg*a kol&gijas ietvaros ar Lietuvas, Igaunijas
centrala vértspapiru depozitarija !

nodroSinasana informacijas atklasana uzraudziba ’ : un Islandes uzraudzibas iestadém,
pamatpakalpojumus Islandé . - "
centralajam bankam un Latvijas Banku
.Imformacuaf tEhnOI_Og'_JU Efektivas |§ks_ejas Nedlskrlmlnejgsa 8. attéls. FKTK veiktas Nasdaq CSD SE uzraudzibas fokuss 2020. gada
sistému darbibas atbilstiba, kontroles sistémas attieksme pret tirgus
incidentu novérsana uzturésana dalibniekiem

Sankcijas un korektivie pasakumi ne finansu instrumentu tirdzniecibas vietam, ne centra-
lajam vértspapiru depozitarijam 2020. gada netika pieméroti.
7. attéls. FKTK veiktas AS “Nasdaq Riga” un First North Latvia uzraudzibas fokuss 2020. gada



Emitentu uzraudziba

Emitentu uzraudzibas fokusa 2020. gada bija:

e savlaiciga regulétas informacijas atklasana;

e Cetras padzilinatas gada parskatu un astonas starpperiodu parskatu parbaudes;

e alternativo snieguma raditaju atklasana;

e pazinojuma par korporativo parvaldibu un nefinansu pazinojuma atklasana;

e atalgojumu politikas apstiprinasana;

e stdzibu par emitentiem izskatisana (12);

e vebinari un skaidrojosas véstules par normativo aktu piemérosanu;

e tiksanas ar emitentu vadibu, revizijas komiteju un revidentiem.

i - Lol K] =l

2018 2019

9. attéls. Emitentu skaits regulétaja tirgl

2020

Akciju emitenti

Parada véertspapiru
emitenti

@ Akciju emitent
. Parada vértspapiru
emitenti

2018 2019 2020

10. attéls. Emitentu skaits First North Latvia

Pret emitentiem 2020. gada tika sakti divi administrativie procesi saistiba ar revidéeta gada
parskata, starpperiodu parskata un finanSu informacijas par noteiktu periodu savlaici-
gu neatklasanu. Viena no 2020. gada saktajam administrativajam lietam FKTK pieméroja
emitentam soda naudu 10 tukst. eiro apméra un soda naudu 500 eiro apméra ari emi-
tenta valdes loceklim ka par izdarito parkapumu atbildigajai fiziskajai personai. Viena no
2020. gada saktajam administrativajam lietam |[émums 2020. gada vél netika pienemts,
bet FKTK pienéma I[émumus divas 2019. gada saktajas administrativajas lietas. Viena lieta
FKTK pieméroja emitentam soda naudu 10 tUkst. eiro apméra un otra lieta pieméroja
sankciju — publiska pazinojuma informét par emitenta parkapumu un ta batibu.

Attieciba uz emitentu gada un starpperiodu parskatu parbaudém parkapumi vai batiski
trakumi netika identificéti. Piecos gadijumos tika pieprasiti skaidrojumi vai noradits, ka
turpmak parskatos janovers atseviskas nepilnibas.
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Finansu instrumentu tirdzniecibas un iegulditaju darbibas uzraudziba
Finansu instrumentu tirdzniecibas un iegulditaju darbibas uzraudzibas fokusa 2020. gada
bija:

e ikdienas finansu instrumentu tirdzniecibas nodrosinasana;

e tirgus dalibnieku iesniegto zinojumu par aizdomigiem darijumiem un rikojumiem iz-
skatisana (14);

e sedas padzilinatas parbaudes par aizdomigiem darijumiem (tirgus manipulacijas, iek-
$éjas informacijas izmantosana);

e sadarbiba un informacijas apmaina ar citu valstu uzraudzibas iestadém,;

e iegulditaju saskanotas ricibas izvértésana;

e akciju atpirk$anas piedavajumu izteiksana;

e savlaiciga un korekta iegulditaju pazinojumu iesniegsana;

e stdzibu par iegulditajiem izskatisana (3).

2020. gada FKTK saka divus administrativos procesus par to, ka nav izteikts obligatais
akciju atpirkSanas piedavajums. Viena no administrativajam lietam par vairaku akcionaru
saskanotu ricibu un pienakumu izteikt obligato akciju atpirkSanas piedavajumu FKTK ar
personam noslédza administrativo ligumu, piemérojot soda naudu 20 tikst. eiro apmeéra
un panakot, ka personas izpilda likuma prasibu par obligata akciju atpirkSanas piedava-
juma izteiksanu. Otraja administrativaja lieta lEmums 2020. gada vél netika pienemts.

Administrativas sankcijas par tirgus manipulacijam vai iek$€jas informacijas izmantosanu
2020. gada netika piemérotas. Trijos gadijumos FKTK nosUtija iegulditajiem aizradijuma
véstules, noradot, ka to veiktajos darijumos ir saskatamas tirgus manipulaciju pazimes.
Tika pieprasits nekavéjoties partraukt tadas darbibas, kas var maldinat citus iegulditajus
par akciju cenu, pieprasijumu un piedavajumu.

Viena no 2019. gada saktajam parbaudém par iespéjamu iekséjas informacijas izmanto-
Sanu darijumos ar akcijam FKTK 2020. gada nositija materialus Valsts policijai kriminal-
procesa saksanai.

Vienai personai tika nosdtita aizradijuma véstule saistiba ar termina neievérosanu par-
valditaja pazinojumam saskana ar Regulu Nr. 596/2014 un vienai personai — aizradiju-
ma véstule saistiba ar termina neievérosanu pazinojumam par nozimigas lidzdalibas
iegtsanu.
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- 5

2.3. NILLTPF riska uzraudziba

3 bankam tika piemérota soda nauda 1.7 milj. eiro apméra par parkapumiem

NILLTPFN joma, ka ari noteikti tiesiskie pienakumi ar merki novérst konstatétos
trikumus un pilnveidot banku iek$éjas kontroles sistémas.

FKTK veica 13 parbaudes
NILLTPFN joma.

Noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novér-
Sanas (NILLTPFN) joma ka 2020. gada svarigakais notikums atziméjams Finansu darijumu
darba grupas (FATF) pienemtais Iemums nepakl|aut Latviju pastiprinatai uzraudzibai (ne-
ieklaut “pelékaja saraksta”), ka ari Eiropas Padomes Noziedzigi iegltu lidzek|u legalizaci-
jas un terorisma finansésanas novérsanas pasakumu novértésanas ekspertu komitejas
(Moneyval) paveikta darba parbaudes (follow-up) zinojums, kura atzinigi novértéta Lat-
vijas normativo aktu prasibu pilnveide un atbilstiba starptautisko tiesibu aktu prasibam
(40 FATF rekomendacijam), tadéjadi apliecinot Latvijas veikto reformu NILLTPFN joma
efektivitati un neatgriezeniskumu.

Riska limenis Riska parvaldiba

Samazinajusies
lidzek|u plisma no augsta
riska valstim

Batiski pilnveidoti
normativie akti NILLTPFN joma

Samazinajies riska
[Tmenis batiskakajos finansu
sektoros - kreditiestadés un

maksajumu iestadeés

Stiprinati risku
parvaldibas riki un resursi

FKTK 2020. gada Tpasu uzmanibu veltija uz risku izvértéjumu balstitas pieejas stiprinasa-
nai, gan finansu iestadém piemérojot normativo aktu prasibas, gan FKTK ka uzraudzibas
iestadei planojot un veicot uzraudzibas aktivitates. Batiski tika stiprinats dialogs starp
FKTK un tirgus dalibniekiem, gan organizéjot apmacibu seminarus un diskusijas, gan snie-
dzot skaidrojumus un sadarbiba ar Latvijas Finansu nozares asociaciju izstradajot rokas-
gramatu NILLTPFN prasibu piemérosanai.

18%

. Latvija . ES valstis
0 R
2% . NVS . Parej.as
- valstis
3%
12%

11. attéls. Latvijas banku depozitu geografijas struktiiras izmainas



Uz risku izvértéjumu balstita uzraudziba

FKTK ir pilnveidojusi banku un finansu iestaZzu uzraudzibas procesu ar mérki nodrosi-
nat uz risku izvértéjumu balstitas pieejas istenosanu, veicot uzraudzibas pasakumus.
Atskiriba no iepriekséjas parbauzu pieejas, kas vairak bija balstita uz klientu lietu izvérté-
sanu, jauna parbauzu pieeja paredz veikt visaptverosu bankas iek$éjas kontroles sistémas

pietiekamibas un efektivitates izvértéjumu, balstoties uz 10 iek$gjas kontroles sistémas
pamatelementu novértéjumu:

1. bankas veikta NILLTPF riska vértéjuma (risk assessment) atbilstibas bankas darbibai
un klientu bazei piemttosajiem riskiem, ka art NILLTPF riska vértéjuma metodologijas
novertéjumus;

2. NILLTPF riska parvaldisanas stratégijas, taja ietverto raditaju un to ievérosanas, ka ari
vadibas kultUras (tone from the top) novértéjumu;

3. struktdras, darbinieku tiesibu, pienakumu un atbildibas, kvalifikacijas un apmacibu
pietiekamibas un kvalitates, ka ari iekSéjas kontroles sistémas NILLTPFN joma neatka-
ribas novertéjumu;

4. klientu izpétes un darfjumu uzraudzibas procesa novértéjumu;

5. aizdomigu darijumu identificESanas un zinoSanas Finansu izlikoSanas dienestam
procesa novertéjumu;

6. NILLTPF riska parvaldibai izmantoto informacijas tehnologiju sistému atbilstibas un
pietiekamibas novértéjumu;

7. iekséja audita darbibas NILLTPFN joma efektivitates novertéjumu;
8. sadarbibas ar agentiem un tre$o pusu sniegto pakalpojumu novértéjumu;
9. anonimas zinosanas (whistleblowing) procesa novértéjumu;
10. iek3éjo normativo aktu atbilstibas un pietiekamibas novértéjumu.
Jauna pieeja paredz ari lielaku véribu pievérst sakotnéjam parbauzu planosanas proce-

sam, lai parbaudes fokuss un prioritates tiktu noteiktas, nemot véra galvenos bankai pie-
mitosos riskus.

Parbaudes un to rezultati

FKTK 2020. gada bankas veica 13 parbaudes NILLTPFN joma un secinaja, ka kopuma
bankas ir veikuSas butiskus pasakumus iekséjo kontroles sistemu pilnveidoSanai.
lepriek$éjos gados lielaka dala parbauzu noslédzas ar administrativo lietu ierosina-
Sanu un soda naudas piemérosanu, savukart 2020. gada FKTK par administrativas
lietas rosinasanu vai sankciju piemérosanu bija jalemj tikai atseviskos gadijumos.

Nemot véra, ka bankas arvien plasak izmanto klientu neklatienes identifikaciju, FKTK
2020. gada bankas veikto parbauzu laika parliecinajas par to, ka tiek nodrosinata Ministru
kabineta noteikumu par neklatienes identifikaciju prasibu izpilde, ka ar apzinaja labako
praksi un identificéja trikumus neklatienes identifikacijas piemérosana. Banku sniegto
informaciju FKTK izmantos ieteikumu bankam par klientu neklatienes identifikaciju iz-
strade.

Papildus bankas un finansu iestades FKTK regulari iesniedz izstradatas proceddras jauna
produkta vai pakalpojuma attistiSanai. FKTK péc So proceddru izvértéSanas sniedz savas
rekomendacijas trakumu novérsanai, lai jau preventivi nodrosinatu péc iespéjas efektiva-
ku iekséjas kontroles sistemu izveidi un ieviesanu.

2020. gada FKTK tris bankam pieméroja soda naudu par parkapumiem NILLTPFN joma
1.7 milj. eiro apméra, ka ari noteica tiesiskos pienakumus ar mérki noveérst konstatétos
trakumus un pilnveidot banku iekséjas kontroles sistémas.

Dialoga ar tirgus dalibniekiem stiprinasana

FKTK sadarbiba ar finansu nozari 2020. gada izstradaja ieteikumus, kuri kalpo ka prak-
tiska rokasgramata finansu iestadem, veicot klientu izpéti un iek$gjas kontroles sistému
pilnveidosanu. leteikumu mérkis ir gan banku un finansu iestaZu, gan uzrauga vienota
izpratne par normativo aktu pieméroSanu saistiba ar finansu noziegumu novérsanu, ka
art uz risku izvértéjumu balstitas pieejas ieviesana.
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leteikumi izstradati NILLTPFN un sankciju riska parvaldisanas iekSéjas kontroles sistémas
izveidei un klientu izpétei. leteikumi skaidro un sniedz piemérus tadas jomas ka risku
novértésana, ieksgjas kontroles sistémas pilnveidosana un klientu izpéte.

Veiksmigi saktais dialogs ieteikumu izstradé turpinasies, rokasgramatu pastavigi aktuali-
z&jot un papildinot. Sis ir veids, ka FKTK var sniegt finan$u nozarei visaptvero$u atgrieze-
nisko saiti par parbaudés gttajiem secinajumiem, ka arTiespéja FKTK un finansu iestadém
regulari veidot dialogu par pieejas, kas balstita uz risku izvértéjumu, Tstenosanu prakseé.
Tadéjadi resursi tiks veltiti galvena mérka sasniegSanai — kopigai cinai pret pakalpojumu
izmantosanu NILLTPF mérkiem.

leteikumi ir pieejami FKTK majaslapa (skat. https://www.fktk.lv/tiesibu-akti/vispareja/
fktk-ieteikumi-un-vadlinijas/ieteikumi-noziedzigi-iegutu-lidzeklu-legalizacijas-un-teroris-
ma-un-proliferacijas-finansesanas-noversanas-un-sankciju-riska-parvaldisanas-iekseja-
s-kontroles-sistemas-izveidei-un-klientu-izpetei/) un ir paredzéeti finansu sektora iestazu
darbiniekiem, kuri strada ar iek$éjas kontroles sistému, klientu izpéti un NILLTPFN jauta-
jumiem.
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2.4. ReguléjosSo prasibu ietvara izmainas un makroprudencialo instrumentu piemérosana

FKTK padome veica normativo noteikumu parapstiprinasanu, reagéjot uz Satversmes tiesas spriedumu lieta 2019-09-03.

Tika parskatiti 115 normativie noteikumi, no tiem:

10 13

tika pienemti ar grozijumiem,
tostarp, parstradajot un apvienojot
vairakus normativos noteikumus
viena normativaja akta

tika parapstiprinati
bez grozijumiem

Reguléjoso prasibu ietvara izmainas

FKTK 2020. gada turpinaja pilnveidot finanSu un kapitala tirgus dalibnieku darbibas tie-
sisko reguléjumu. Izmainas reguléjoso prasibu ietvara pamatojas galvenokart uz ES insti-
tlciju izdotajiem normativajiem aktiem, lai nodrosinatu saskanotu reguléjumu vienotaja
ES finansu tirga.

2019. gada, vértéjot FKTK normativo noteikumu izdoSanas legitimitati, Satversmes tiesa
secinaja, ka FKTK nav bijis atbilstoSas demokratiska procesa iegttas legitimacijas (jo visus
FKTK padomes loceklus amata neiecéla Saeima), lai apstiprinatu normativos noteiku-
mus. Satversmes tiesa Sadas normas atzist par izdotam ultra vires (arpus pilnvaram).
2020. gada, ievérojot labas likumdosanas principu un lai turpmak izvairitos no stridiem
par spéka esoSajiem normativajiem noteikumiem, taupitu FKTK un valsts resursus un
novérstu ietekmi uz FKTK reputaciju, vésturiski izdotie un spéka esosie FKTK normativie
noteikumi tika izdoti no jauna.

normativie noteikumi
tika atziti par spéku

1 FKTK veica izmainas reguléjoso prasibu
ietvara galvenokart saistiba ar ES institlciju
izdotajiem normativajiem aktiem, lai
nodrosinatu saskanotu reguléjumu

_ . vienotaja ES finansu tirgu.
zaudéjusiem

Kapitala prasibu direktivas (CRD V?) un Kapitala prasibu regulas (CRR II3)
prasibu ievieSana Latvijas Republikas normativajos aktos

2019. gada 20. maija tika publicéta atjaunota “Banku pakotne”, kas ietver grozijumus
Kapitala prasibu direktiva un Kapitala prasibu regula. CRR Il ir tiesa veida piemérojama,
savukart, lai nodrosSinatu CRD V prasibu ieviesanu Latvijas Republika, FKTK izstradaja gro-
zijumus Kreditiestazu likuma un Finansu instrumentu tirgus likuma, kuri 2021. gada ap-
rilt tika apstiprinati Saeima. Atseviskas CRD V prasibas tiks ieviestas FKTK normativajos
noteikumos un citos normativajos aktos. Starp bdtiskakajam reguléjuma izmainam var
atzimet:

e sviras raditaja prasibas 3% apmeéra noteikSanu, lai veicinatu finansialas stabilitates
saglabasanu, jo sviras raditajs kalpo ka atbalsta mehanisms uz risku balstitam kapitala
prasibam un ierobeZo parmérigas sviras veidosanos ekonomikas augsupejas laika;

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/878, ar ko Direktivu 2013/36/ES groza attieciba uz atbrivotajam sabiedribam, finandu parvalditajsabiedribam, jauktam finansu parvalditajsabiedribam, atalgojumu,

uzraudzibas pasakumiem un pilnvaram, ka ar kapitala saglabasanas pasakumiem.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/876, ar ko groza Regulu (ES) Nr. 575/2013 attieciba uz sviras raditaju, neto stabila finanséjuma raditaju, prasibam pasu kapitalam un atbilstigajam saistibam, darijuma
partnera kreditrisku, tirgus risku, riska darjjumiem ar centralajiem darijumu partneriem, riska darijumiem ar kolektivo ieguldijumu uznémumiem, lieliem riska darijumiem, parskatu sniegsanas un informacijas atklasanas

prasibam un Regulu (ES) Nr. 648/2012.
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¢ neto stabila finanséjuma raditaja 100% apmeéra ieviesanu, lai nodrosinatu stabilu kre-
ditiestazu bilances finanséjumu vidéja termina;
e izmainas lielo riska darfjumu ierobeZojumu aprékina nosacijumos, kas paredz lielo

riska darfjumu ierobezojumu noteikSanai piemérot augstakas kvalitates kapitalu, t.i.,
pirma limena kapitalu, lai uzlabotu iestazu spéju absorbét zaudéjumus;

e izmainas procentu likmju riska netirdzniecibas portfeli un kreditriska starpibas ris-
ka netirdzniecibas portfell reguléjuma, lai saskanotu pieeju un attistitu standartizéto
metodologiju Sadu risku novértésanai, ka ari lai kompetentas iestades labak identificé-
tu tas iestades, kuram varétu rasties parmeérigi zaudéjumi darbibas ar netirdzniecibas
portfeli iespéjamu procentu likmju izmainu dél;

e kapitala prasibu atvieglojumus mazo un vidéjo uznémumu (MVU) un infrastruktdras
projektu kreditésanai, lai nodrosSinatu optimalu banku finanséjumu MVU, veicinatu
ieguldijumus infrastruktdras projektos un mazinatu riskus investoriem;

e NILLTPFN joma — uzlabojumus starpinstitlciju sadarbibas un informacijas apmainas
nosacijumos;

¢ izmainas makroprudencialo instrumentu piemérosanas kartiba (skat. sadalu “Ma-
kroprudencialo instrumentu piemérosana”);

e ieteicamas kapitala rezerves (P2G) prasibas noteiksanu, lai nodrosinatu, ka kredities-
tades pasu kapitals spéj segt iespéjamos zaudéjumus, uz kuriem norada stresa testésa-
nas (kreditiestades un FKTK) rezultati;

e izmainas kreditiestazu darbibas uzraudzibas konsolidacijas grupas limeni nosaciju-
mos, kas attiecas uz atlaujas k|Gt par kreditiestades mates sabiedribu sniegsanu finan-
Su parvalditajsabiedribam un jauktam finansu parvalditajsabiedribam un to uzraudzi-
bu, lai nodrosinatu, ka $adas parvalditajsabiedribas var bt tiesi atbildigas par to, lai
nodrosinatu atbilstibu konsolidétajam prudencialajam prasibam;

e izmainas atalgojuma politikas prasibas (tiks ieviestas FKTK normativajos noteikumos),
t.sk., lai kreditiestades konsekventi ievérotu dzimumneitralas atalgojuma politikas no-
sacijumus.

Jauns reguléjuma ietvars ieguldijumu brokeru sabiedribam

ritbam (IBS), kuru nosaka Direktiva Nr. 2019/2034%, Regula Nr. 2019/2033°, ka ari citi sais-
titie ES normativie akti. Lai ieviestu direktivas prasibas, 2020. gada FKTK aktivi piedalijas
leguldijumu brokeru sabiedribu likumprojekta izstradé. Taja parnemtas ari citas IBS regu-
|éjosas prasibas, kas paslaik ietvertas Finansu instrumentu tirgus likuma un paliek spéka
jaunaja reguléjuma ietvara. Likumprojekta ietvertas direktivas prasibas nosaka jaunu IBS
prudencialas uzraudzibas ietvaru. IBS, kuram nav sistémiskas nozimes, nemot véra to lie-
lumu un savstarpéjo saikni ar citiem finansu sektora dalibniekiem, tiek noteikts specials
no bankam atskirigs prudencialais rezZims. Turpreti sistémiskas nozimes IBS arT turpmak
japiemeéro pasreizéjais prudencialais reguléjums atbilstosi Regulai (ES) Nr. 575/2013 un
Direktivai 2013/36/ES. Saistiba ar Direktivas Nr. 2019/2034 prasibu ievie$anu tika izstra-
dati grozijumi arT Kreditiestazu likuma, Finansu instrumentu tirgus likuma, leguldijumu
parvaldes sabiedribu likuma, Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma,
Finansu konglomeratu likuma un Kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu darbi-
bas atjaunosanas un noreguléjuma likuma.

Covid-19 ietekme reguléjuma joma

Saistiba ar Covid-19 izplatibu FKTK [idzigi ka citas Eiropas uzraudzibas iestades véstulé
bankam pauda atbalstu esosa reguléjuma elastigai piemérosanai, lai mudinatu bankas
piemérot ilgtspéjigus un sociali atbildigus risinajumus klientiem, kuri ekonomisko iero-
beZojumu dé| bija zaudéjusi ienakumus un nespéja laicigi veikt kreditu atmaksu atbilsto-
Si grafikam. Saskana ar EBI izstradatajam vadlinijam Latvijas FinanSu nozares asociacija
izveidoja moratorijus fiziskam un juridiskam personam, kuru ietvaros klienti bez papil-
du komisijas maksas Iidz 2020. gada 30. septembrim varéja pieteikties banka un atlikt
pamatsummas maksajumus uz laiku [idz pat 12 ménesiem hipotekarajiem kreditiem un
seSiem ménesiem citiem kreditiem, moratorija laika veicot tikai procentu maksajumus.
Lai uzraudzibas iestades varétu sekot Ilidzi moratoriju piemérosanai bankas un
citiem atbalsta pasakumiem klientiem arpus moratorija ietvara, ka ari no jauna izsniegto
kreditu kvalitatei ar valsts garantijam Covid-19 seku mazinasanas programmu ietvaros,
2020. gada vasara ES, t.sk. Latvija, tika ieviesti jauni uzraudzibas parskati zinoSanai par

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/2034 (2019. gada 27. novembris) par ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivas 2002/87/EK, 2009/65/EK, 2011/61/ES, 2013/36/ES,

2014/59/ES un 2014/65/ES.

° Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2033 (2019. gada 27. novembris) par prudencialajam prasibam ieguldijumu brokeru sabiedribam, ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1093/2010, (ES) Nr. 575/2013, (ES) Nr. 600/2014

un (ES) Nr. 806/2014.
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sadiem kreditiem. Planots, ka péc pandémijas apjoma samazinasanas Sie parskati tiks
atcelti. Tapat Covid-19 pandémijas sakuma FKTK aicinaja bankas un apdrosinasanas sa-
biedribas atturéties no dividenzu izmaksas un akciju atpirksanas, kuras mérkis ir atlidziba
akcionariem, ka ari piemérot piesardzigu un ilgtspéjigu mainiga atalgojuma politiku un
praksi. FKTK aicinaja tieSaja uzraudziba esosas iestades ievérot piesardzibu attieciba uz
jaunu saistibu uznemsanos, tadéjadi uzturot pietiekamu pasu kapitala limeni, lai absor-
bétu iespéjamos zaudéjumus, ka ari turpinatu nodrosinat kreditésanu. Paslaik ieteikumi
ir speka Iidz 2021. gada 30. septembrim, un lidz Sim visas FKTK tieSaja uzraudziba
esosas iestades ir atturéjusas no dividenzu izmaksas.

Papildus, lai reagétu uz Covid-19 pandémiju, tika veikti grozijumi® ES Regula Nr. 575/2013.
Minétie grozijumi piemérojami no 2020. gada 27. jlnija, un batiskakais no tiem Latvijas
tirgum ir saistits ar pirma limena pamata kapitala ieklaujamas summas aprékinu 9. Starp-
tautiska Finansu parskatu standarta ievieSanas parejas perioda piemérosanas dé| ar mér-
ki pasu kapitala apréekina nemt véra Covid-19 pandémijas ietekmi.

2020. gada nogalé FKTK bankam uzsvéra nepiecieSamibu noveértéet faktisko aktivu kvali-
tati un atbilstosi tai veidot uzkrajumus paredzamajiem zaudéjumiem, lai sniegtu gan sa-
biedribai, gan uzraudzibas iestadei patiesu prieksstatu par situaciju banka un tas kapitala
pietiekamibu.

Makroprudencialo instrumentu piemérosana

Nemot véra Covid-19 pandémijas negativo ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu,
2020. gada finansu sektoram netika noteiktas jaunas stingrakas makroprudencialas pra-
sibas. Pretcikliskas kapitala rezerves’ apmers tika saglabats 0% apmeéra, un, nemot vera,
ka netika novérotas bitiskas izmainas kreditiestazu sistémiska nozimiguma raditajos, ari
cetram identificétajam citam sistémiski nozimigam iestadem (C-SNI)® — AS “Swedbank”,
AS “SEB banka”, AS “Citadele banka” un AS “Rietumu Banka” — noteiktas C-SNI kapitala
apméra no saskana ar ES Regulu Nr. 575/2013 aprékinatas kopéjas riska darjjumu verti-
bas).

Tpasi jaatzimé ari atsevisku no Kapitala prasibu direktivas (CRD V) izrietoso prasibu ie-
vieSana Kreditiestazu likuma, kas Jaus nakotné nodrosinat efektivaku makroprudencialo
instrumentu piemérosanu:

e lai novérstu mikroprudencialo un makroprudencialo prasibu parklasanos, turpmak
vairs nebis iespéjams noteikt papildu otra pilara kapitala prasibas makroprudencialu
mérku sasniegSanai — ta vieta ir veikti papildinajumi atsevisku makroprudencialo pra-
sibu (it Tpasi sistémiska riska kapitala rezerves) nosacijumos, lai nodrosinatu papildu
elastibu to piemérosana;

e sistémiska riska kapitala rezervi turpmak varés noteikt ari granularaka liment attieciba
uz noteiktiem riska darijumu veidiem vai apaksSveidiem (pieméram, attieciba uz riska
darijumiem ar privatpersonam, kas ir nodrosinati ar majok|a hipotéku, vai uz riska da-
rijumiem arvalstis);

e skaidrak nodaliti sistémiska riska kapitala rezerves un citu sistémiski nozimigu iestazu
kapitala rezerves pieméroSanas merki;

e veikti uzlabojumi makroprudencialo instrumentu aktivizésanas un starpvalstu sav-
starpéjas atziSanas nosacijumos (pieméram, [emums par pretcikliskas kapitala rezerves
normas noteikSanu turpmak bds japienem tikai tad, kad tiks mainits normas apmeérs,
nevis katru ceturksni ka lidz sim);

e veiktas izmainas globali sistémiski nozimigu iestazu (G-SNI) kapitala rezerves prasibas
aprékinasanas nosacijumos.

Ir veikti art grozijumi Kreditiestazu likuma, lai nodrosinatu uz aiznéméjiem vérstu instru-
mentu® prasibu pieméroSanu arT attieciba uz citas ES dalibvalstis registretam kreditiesta-
dém, kuras ir tiesigas sniegt finansu pakalpojumus Latvijas Republika (ar filiales starpnie-
cibu vai bez tas). Sie grozijumi mazinas reguléjuma arbitrazas potencialu un uzlabos uz
aiznéméjiem vérstu instrumentu piemeérosanas efektivitati, veicinot kreditnémeéju, kuri
sanémusi kreditus ne tikai no vietéjam, bet ari citu dalibvalstu kreditiestadém, noturibu
finansu cikla lejupslides fazés, ka ari finansu un kapitala tirgus stabilitati.

© Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/873 (2020. gada 24. junijs), ar ko Regulas (ES) Nr. 575/2013 un (ES) 2019/876 groza attieciba uz noteiktam korekcijam, kuras veicamas, lai reagétu uz Covid-19 pandémiju.

7 https://www.fktk.lv/mediju-telpa/nozares-temati/makroprudenciala-uzraudziba/pretcikliska-kapitala-rezerve/.

8 https://www.fktk.lv/mediju-telpa/nozares-temati/makroprudenciala-uzraudziba/sistemiski-nozimigas-iestades/.

° https://www.fktk.lv/mediju-telpa/nozares-temati/makroprudenciala-uzraudziba/uz-aiznemejiem-verstie-instrumenti/.
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Aktualakie ES pirma limena tiesibu aktu priekslikumi finansu
pakalpojumu joma

FKTK aktivi sekoja finansu sektora reguléjuma reformai. No svarigakajiem var minét grozi-
jumus Solvency Il un Alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku direktivas parskatisanu,
ka ar1 Regulas Nr. 2020/1503 par Eiropas kolektivas finansésanas pakalpojumu sniedzée-
jiem uznémeéjdarbibai pienemsanu.

Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestade (EAAPI) ir pabeigusi darbu pie liela apjo-
ma Solvency Il review priekslikumu paketes un 2020. gada 17. decembri iesniegusi savu
viedokla dokumentu Eiropas Komisijai. EAAPI priekslikuma ietvertas izmainas skar visas
bitiskas apdrosinasanas sektora reguléjuma jomas, t.sk. maksatspéjas kapitala prasibas
aprékinu, tehniskas rezerves, uzraudzibas parskatus, informacijas atklasanu, ka ari regu-
|éjuma piemérosanas proporcionalitati. Solvency Il reguléjums tiek papildinats ar jaunam
prasibam attieciba uz makroprudencialo uzraudzibu, vienotu ES apdrosinataju darbibas
atjaunosanas un noreguléjuma rezimu, ka ari vienotam ES prasibam attieciba uz apdro-
Sinasanas garantiju shémam.

Turpinot darbu pie kapitala tirgu savienibas izveides, 2020. gada ir uzsakts Alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieku direktivas parskatiSanas process, kura ietvaros EVTI
2020. gada 19. augusta nosutija Eiropas Komisijai véstuli ar priekslikumiem tiesiska regu-
léjuma uzlabojumiem dazadas jomas, tostarp alternativo ieguldijumu fondu parvaldnie-
ku un UCITS darbibas reguléjuma reZimu saskanosanai, parvaldes pakalpojumu delegé-
Sanai un saturam, iegulditaju interesu aizsardzibai, likviditates parvaldibas instrumentu
ievieSanai, sviras finanséjuma aprékinam, zinosanas prasibam.

Eiropas Komisija sagatavoja un 2020. gada 22. oktobri publiskoja konsultaciju dokumentu
Alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku direktivas parskatisanai, lai glitu péc iespéjas
plasaku ieintereséto pusu viedokli par to, ka panakt efektivaku alternativo ieguldijumu
fondu darbibas reguléjumu finansu sistémas ietvaros. Publiskas apsprieSanas posms no-
slédzas 2021. gada 21. janvari, un Eiropas Komisija plano sagatavot priekslikumu direkti-
vas grozijumiem lidz 2021. gada nogalei.
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Inovativiem un
drosiem finansu
pakalpojumiem

labveliga

1

£

Inovaciju centra eksperti
sniedza atbalstu

No 2020. gada

FKTK Regulativaja 1. novembra FKTK darbu

uznemejdarbibas

vide

2020. gada FKTK reorganizacijas ietvaros aizvien bltiskaka uzmaniba tika
pievérsta tiesi finansu tehnologiju attistibai un atbalstam, kas ir viens no
FKTK darbibas stratégiskajiem virzieniem. Plasaks inovativu tehnologiju
pielietojums ir viens no galvenajiem instrumentiem, lai paaugstinatu FKTK
funkciju efektivitati un kvalitati. Vienlaikus FKTK $adi attista savas tehnolo-
giskas kompetences uzraudzibas veiksanai, inovativu tirgus pakalpojumu

izveértésanai un attistibas veicinasanai. FKTK iek$éja tehnologiska attistiba
ari kalpo par praktisko zinasanu bazi So kompetencu attistibai.

Stiprinot inovaciju attistibu, strukturalo reformu rezultata FKTK no
2020. gada 1. novembra darbu saka Finansu inovaciju departaments, kura
meérkis ir veicinat un attistit inovaciju vidi finansu tirgQ, tadéjadi sekméjot
FinTech sektora attistibu, izstradat un ieviest regulacijas tehnologiju jeb
RegTech un uzraudzibas tehnologiju jeb SupTech risinajumus un veikt ne-
banku (M, ENI) uzraudzibu.

40 konsultacijas finansu
uznémumiem.

smilSkasté pieteicas
1 jauns pretendents.

saka Finansu inovaciju
departaments.

Lai atbalstitu un attistitu FinTech sektoru, FKTK mérkis sadarbiba ar citam
valsts iestadém ir radit FinTech draudzigu vidi, kas veicinatu inovativus
finansu pakalpojumus Latvija. Mérka Istenosanai ir izveidoti atbalsta ins-
trumenti: Inovaciju centrs un Regulativa smilskaste. 2020. gada Inovaciju
centra eksperti sniedza atbalstu 40 konsultacijas finansu uznémumiem.
Ir vérojama stabila interese par jauno pakalpojumu vai biznesa modelu
paklausanu kadam finansu sektora reguléjumam. Lielaka interese ir mak-
sajumu joma, ar Tpasu akcentu uz reguléta finansu sektora uzraudzibas
prasibam un So prasibu piemérosanu un ievérosanu praksé. Inovaciju cen-
tra eksperti izvérté un skaidro ideju potencialos problémjautajumus, kuri
bitu jaatrisina talakas izstrades gaita, ka ari skaidro prasibas licencésanas
jautajumos. Turklat 2020. gada FKTK Regulativaja smilskasté ir pieteicies
jauns pretendents, kas plano veikt RegTech testus NILLTPFN risindjumam,
kas saistits ar klienta NILLTPFN verifikacijas informacijas, tostarp konta da-
rijumu informacijas, analizi.
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2020. gada sakuma FKTK veica Latvijas finansu un kapitala tirgus dalibnieku aptauju, lai
apzinatu izmantoto inovativo finansu tehnologiju tvérumu. Piedalities aptauja tika aici-
nati 188 tirgus dalibnieki, no kuriem 26 noradija, ka jau paslaik izmanto inovativus risi-
najumus finansu pakalpojumu sniegsanai, turklat 19 no tiem ir izveidota Tpasa komanda
inovativu risinajumu ieviesanai un attistiSanai. 11 respondenti noradija, ka plano sakt ino-
vativu finansu pakalpojumu risinajumu izmantoSanu 2020. gada.

Paslaik Latvijas finansu un kapitala tirgli vérojami divi inovaciju virzieni: viens izriet
no tirgus reguléjuma (Otra maksajumu pakalpojumu direktiva, klientu stingra auten-
tifikacija, tuva darbibas lauka datu apmaina (near-field communication jeb NFC), lie-
totaju programmas saskarnes (application programming interface jeb API)), bet otrs
balstas uz finansu un kapitala tirgus dalibnieku pasu iniciativu (maksligais intelekts,
biometriskie dati, lielie dati, automatizétas konsultacijas, masinmacisanas u.tml.).

Analizéjot atseviSkus tirgus segmentus, redzams, ka vislielakais FinTech risinajumus iz-
mantojoso tirgus daltbnieku Tpatsvars ir kreditiestazu segmenta. Gandriz visas bankas,
kas piedalijas aptauja, izveidota komanda inovativu finansu tehnologiju risinajumu iz-
stradei vai ieviesanai. Savukart Ml un ENI, kuras izmanto inovativus finansu risinajumus,
Tpatsvars ir mazs, neskatoties uz valsts un FKTK Sim sektoram sniegto atbalstu inovaciju
veicinasanai. FKTK veikta aptauja atklaj, ka stingras autentifikacijas risinajumi, lieto-
jumprogrammas saskarnes izstrade ar mérki nodrosinat atvértu sadarbibas platformu
(open banking), biometriskie dati un lielie dati ir Latvijas finansu un kapitala tirgus
dalibnieku patlaban visbiezak izmantotas inovacijas.

Profesionalu un misdienigu uzraudzibas tehnologiju attistiba

2020. gads bija zimigs ne tikai ar to, ka FKTK pilniba pargaja uz attalinata darba rezimu,
bet tika pabeigta ari iepriekséjas SupTech stratégijas realizacija un tika ieziméts uzrau-
dzibas iestadei specifiskais SupTech virziens. Izaicinajumiem tika paklauti art uzraudzibas
procesi FKTK. Lai gan bija liegta parbauzu veiksana klatiené un uzraudzibas pasakumi
2020. gada tika Tstenoti attalinati, uzraugi spéja nodrosinat nepartrauktu un kvalitativu
uzraudzibas procesu.

lepriekséjas SupTech stratégijas ietvaros tika realizéti vairaki SupTech projekti, kas kluvusi
par nozimigu FKTK ikdienas darba sastavdalu, nodrosinot funkciju efektivizésanu, ka ari
uzlabojot darba kvalitati. Tajos ietilpst gan naudas atmazgasanas novérsanas uzraudzibas
analitiskie risinajumi, gan auditu dokumentésanas un parvaldisanas risinajums, gan iek-
$éjas sadarbibas platforma informacijas atrakai un értakai apritei.

2020. gada tika pabeigts darbs pie jaunas datu zinoSanas sistémas izstrades, kas papildina
funkcionalas iespéjas un uzlabo lietotaju pieredzi. St sistéma ir batisks kopéja uzraudzibas
datu sanemsanas un apstrades risinajuma komponents. Uzraudzibas dati ir kritiski nozi-
migi uzraudzibas funkciju veiksanai ne tikai FKTK, bet arT ES centralizétajas uzraudzibas
institdcijas, kuram FKTK sniedz informaciju. FKTK nodrosina ne tikai So datu sanemsanu
un apstradi, bet ari sniedz elastigu iespéju tirgus dalibniekiem lietot sev értaku un izde-
vigaku datu sagatavosanas veidu. To nodrosina dualais tehniskais risinajums, kas pielauj
datu iesttiSanu gan masinlasama datu formata XBRL, gan ari Sos pasus datus sagatavot
XLSX formata, ko tirgus dalibnieks atkariba no savam iespéjam un vélmém var gatavot
manuala vai dal&ji manuala rezima. Sim risinajumam arf ir jaunieviests termins, kura no-
zime nakotné k|Us arvien aktualaka, — RegTech jeb regulacijas tehnologijas. levérojot Sos
principus, 2020. gada arT tika ieviesti jauni parskati.

Lai samazinatu darbaspéka resursu nepieciesamibu, lietojot RPA tehnologijas (robotizéti
procesi), 2020. gada tika ieviesti automatizéti datu parsdtisanas procesi, kuros datiem ir
veiktas visas automatizétas kvalitates parbaudes.

2020. gada nogalé tika uzsakts darbs pie jaunas SupTech vidéja termina (piecu gadu) stra-
tégijas izstrades, kas bis viens no pamatiem tam, ka Latvija attistisies finansu un kapitala
tirgus uzraudzibas iestade, kadus pakalpojumus ta sniegs sabiedribai un cik konkurétspé-
jiga ta bus regionalaja iment.
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Efektivs finansu

v Izstradati visu banku noreguléjuma plani. Pabeigts Stiprinata gataviba potencialam
S e kt O ra k rl Z U sakotnéja 12 ménesu perioda noreguléjuma planu krizes situacijam: veikts iepriek$éjo
izstrades cikls visam 10 bankam, 6 bankam veikta jau kriZu noveértéjums un secinajumi ir
- esosa noreguléjuma plana aktualizéSana nakamajiem iestradati iekS€jos dokumentos un
vadibas un banku 12 ménesiem. fkumos

noregulejuma — @]
m e h é n i S m S - Pilna apmeéra nodrosinati maksajumi Noguldijumu garantiju

Izpildita spriedzes testa fonda un Apdrosinato aizsardzibas fonda. Gada beigas
programma un U?mt' vera Noguldijumu garantiju fonda konta Latvijas Banka bija
izdaritie secinajumi. 121.5 milj. eiro un kopa pieejamie lidzekli, ieskaitot

pieejamas kreditlinijas, — 271.5 milj. eiro.

Tpatsvars banku Ipatsvars banku Tpatsvars banku
kopéjos aktivos, % kreditportfelt noguldijumos
vietéja tirgu, % vietéja tirgu, %

4.1. Noreguléjuma mehanisma un
aizsardzibas sistéemu izmainas

. o o . _ iezaja b3 82.3 89.4 94.7
Latvijas banku, kuras pak|autas ECB tieSajai uzraudzibai VUM ietvaros, ka VNV tieSaja paklautiba
ari parrobezu grupu banku noreguléjuma iestades funkcijas veic Vienotais
noreguléjuma mehanisms (VNM), bet FKTK parstavji piedalas VNV iste-
FKTK tie$aja paklautiba 15.6 6.3 4.8

notajos noreguléjuma procesos un VNV IEmumu sagatavosana un isteno
VNV pienemtos IEmumus. 2020. gada tris Latvijas bankas un viena dalib- — —
valsts bankas filidle ar 82.3% ipatsvaru banku kopéjos aktivos bija paklau- Citas (fililes, kas ir citu

L i ) nacionalo noreguléjuma 2.1 4.2 0.4
tas tieSam VNV noreguléjumam: iestazu paklautiba)

1. tabula. Banku paklautiba noreguléjuma iestadém



Lai nodrosSinatu noreguléjuma funkcijas efektivu darbibu, FKTK ka noreguléjuma iesta-
de katru gadu izvérté noreguléjuma ietvara atbilstibu noteiktajam prasibam un labakajai
praksei un identificé gada prioritates. 2020. gada plana prioritates noreguléjuma joma
bija:

o efektivas integracijas VNM nodrosinasanas pasakumu turpinasana;

e noreguléjuma iek$éjas regulativas vides attieciba uz noreguléjuma planosanas pro-
cesu un noreguléjuma instrumentu piemérosanu pilnveide padzilinata detalizacija;

* Direktivas 2019/879 (BRRD Il) un Regulas 2019/877 (SRMR II) jauno prasibu ieviesana
nacionalaja limenr.

Izvirzito prioritasu ietvaros FKTK 2020. gada pilvértigi piedalijas VNV iniciétajos projektos
un noreguléjuma planosanas cikla pasakumos, ka ari darba grupas, kas izstradaja nore-
guléjuma labas prakses vadlinijas un atbilstosi darba planiem pilnveidoja noreguléjuma
ietvaru.

Visam Latvijas bankam 2020. gada bija izstradati noreguléjuma plani. Pamatojoties uz
iepriekséjos gados izstradatajiem noreguléjuma planiem, parskata gada tika turpinats
darbs pie noreguléjuma planu detalizétakas izstrades un pilnveidosanas, 1pasi attieciba
uz bankam, kuram ir paredzéts noreguléjums. FKTK saglabaja batisku lomu banku, kas ir
tiesa VNV kompetencé, noreguléjuma planu sagatavosana. 2020. gada FKTK noreguléju-
ma eksperti turpinaja aktivi piedalities tris tiesa VNV kompetencé esoso Latvijas banku un
vienas dalibvalsts bankas filiales noreguléjuma planu izstrades procesa. Parskatot banku
noreguléjuma planus, turpinajas darbs pie katrai bankai piemérotako noreguléjuma ins-
trumentu un to piemérosanas operacionalo soju padzilinatas vértésanas, ciesi sadarbo-
joties ar banku specialistiem, lai nodrosinatu noreguléjuma planosanai nepiecieSamas
informacijas sanemsanu, identificétu noreguléjuma procesa SkérsJus un veiktu proakti-
vus pasakumus to likvidésanai.

Tapat FKTK turpinaja darbu pie paréjo tiesa FKTK kompetencé esoSo banku noreguléjuma
planu izstrades. 2020. gada no jauna tika izstradats viens noreguléjuma plans. Lidz ar
to 2020. gada tika pabeigts sakotnéja 12 ménesu perioda noreguléjuma planu izstrades
cikls visam 10 bankam. Savukart sesam bankam FKTK eksperti veica jau eso$a noregulé-
juma plana aktualizéSanu nakamajiem 12 ménesiem.

2020. gada, atbilstosi VNV metodologijai izstradajot banku noreguléjuma planus, tika no-
teiktas minimalas pasu kapitala un atbilstigo saistibu prasibas konsolidacijas limeni, kas
ir viens no galvenajiem noreguléjuma instrumentiem. FKTK tiesa kompetencé esosajam
bankam parskata gada, pamatojoties uz FKTK minimalo pasu kapitala un atbilstigo saisti-
bu prasibu noteikSanas metodologiju, tika noteiktas minimalas pasu kapitala un atbilstigo
saistibu prasibas atbilstosi banku noreguléjuma planu stratégijai.

FKTK ka noreguléjuma iestade darbojas vienota sistema un ciesa sadarbiba ar VNV un
citu dalibvalstu noreguléjuma iestadem, tapéc ir loti svarigi, lai noreguléjuma procesi
un noreguléjuma instrumentu piemérosana realizéjas maksimali saskanota normativaja
ietvara. Lai to sasniegtu, nemot véra EBI un VNV vadlinijas un labako praksi, FKTK
2020. gada turpinaja pilnveidot noreguléjuma politikas un procediras. Parskata gada
FKTK noreguléjuma eksperti izstradaja ieksSéjas procediras:

e noreguléjuma planosanas procesam. Noreguléjuma planosanas procedira nosaka
veicamas darbibas piecos noreguléjuma planosanas posmos:

Kreditiestades darbibas un
stratégijas analize noreguléjuma

Noregul€juma stratégijas
noteikSana noreguléjuma

plana izstradasanai mérku sasniegSanai

Noreguléjuma
stratégijas 1stenosanai
atbilstosa zaudéjumu
absorbcijas kapacitates
apmeéra noteiksana

Kreditiestades
noreguléjamibas novértéjums
un Skérslu identificeSana
un novérsana

Noreguléjuma stratégijas
IstenoSanai nepiecieSamo spéju
identificésana

12. attéls. Noreguléjuma planosanas process
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e noreguléjuma instrumentu (uznémuma pardosanas un aktivu nodalisanas) pieméro-
Sanai. Lidz ar to 2020. gada tika izstradati iekséjie dokumenti, kas reglamenté visu cetru
noreguléjuma instrumentu piemérosanu noreguléjuma gadijuma, un tie ir:

Pagaidu iestades Rekapitalizacijas

izveidoSana veikSana
Uznémuma Aktivu
pardoSana nodalisana

13. attéls. Noreguléjuma instrumenti

2019. gada maija tika pienemta Direktiva 2019/879 jeb BRRD I, ar ko groza Direktivu
2014/59/ES jeb BRRD. Izmainas ir tiesi saistitas ar ikdienas noreguléjuma darbibam un ir
biltiskas noreguléjuma ietvara stiprinasanai. BRRD Il ievieSanas termins bija 2020. gada
beigas. Nemot véra izmainu apjomu un sarezgitibu, FKTK jau 2019. gada saka darbu pie
BRRD Il ieviesanas un turpinaja to visu 2020. gadu. Paredzétie grozijumi ir iestradati Kre-
ditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu darbibas atjaunosanas un noreguléjuma
likuma, Kreditiestazu likuma un Finansu instrumentu tirgus likuma.

VNV ciesa sadarbiba ar nacinalajam noreguléjuma iestadém (t.sk. FKTK) ir atbildiga par
ikgadgéjas ex-ante iemaksas Vienotaja noreguléjuma fonda (VNF) aprékinasanu, ko kat-
ra iestade veic saskana ar VNM regulas noteikumiem, un par VNF lidzeklu parvaldisanu
un izmantoSanu. VNF uzdevums ir nodrosinat finansu lidzeklus, kurus krizes gadijuma
var izmantot bankas noreguléjuma finansésanai. VNF lidzek|us veido dalibvalstu, tostarp
Latvijas, banku iemaksas ar mérki pakapeniski Iidz 2024. gadam sasniegt apméru, kas
veido vismaz 1% no segtajiem noguldijumiem visas bankas visas iesaistitajas dalibvalstis.
Atbilstosi VNV veiktajiem aprékiniem 2020. gada Latvijas bankas parskaitija VNF 4.8 milj.
eiro un kops 2015. gada Latvijas bankas ir iemaksajusas VNF 38.7 milj. eiro.

4.2. Krizu parvaldibas pilnveide

Viens no FKTK batiskiem uzdevumiem ir bt gatavai nekavéjoties rikoties atbilstosi kon-
krétas bankas vai finansu sistémas krizes situacijai. Tadé] viena no FKTK 2020. gada proi-
ritatém bija krizes parvaldibas procesa pilnveidosana, nodrosinot efektivu un koordinétu
krizes parvaldibas mehanismu.

2020. gada tika parskatiti un pilnveidoti iekSejie procesi, kas nodroSina FKTK vadibas un
iesaistito darbinieku proaktivu un taltéju ricibu krizes situacija. FKTK specialisti katru
gadu rapigi izvérté iepriekséjo pieredzi krizes situaciju risinasana un veic nepiecieSamas
izmainas iek$éjos normativajos dokumentos, kas reglamenté krizes situacijas novérsanas
pasakumus. Saja joma FKTK galvenais uzdevums ir laicigi konstatét problémas bankas
darbib3, Tstenot pasakumus, kas varétu problémas novérst, un ar pasas bankas paredzé-
tiem atveselosanas pasakumiem vai ar noreguléjuma instrumentiem noregulét bankas
darbibu, ja tas ir sabiedribas interesés, bet, ja tas nav iespéjams, nodrosinat bankas lik-
vidaciju un normativajos aktos paredzétas nogulditaju aizsardzibas sistémas iedarbina-
sanu.

Nemot véra Ziemelvalstu banku batisko Tpatsvaru Latvijas finansu sistéma, Latvija pie-
dalas Ziemelu un Baltijas valstu parrobezu stabilitates grupas darba. Zieme|u un Baltijas
valstu parrobezu stabilitates grupa ietilpst astonu Zieme|u un Baltijas valstu finansu mi-
nistrijas, centralas bankas, uzraudzibas un noreguléjuma iestades. Ziemelu un Baltijas
valstis grupas ietvaros ir vienojusas regulari rikot krizes simulacijas macibas.

4.3. Garantiju sistema

Finansu stabilitates sistému Latvija veido:

¢ Noguldijumu garantiju fonds (NGF);
e Apdrosinato aizsardzibas fonds (AAF);

e Finansu instrumentu tirgus klientu (iegulditaju) aizsardzibas sistéma.
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Noguldijumu garantiju fonds

Vidéjais piemérojamais korekcijas koeficients bankam 2020. gada bija 125.40%, bet kraj-
aizdevu sabiedribam 90.29%, kas nozimé, ka bankas vidéji iemaksaja par 25.40% vairak,
neka tam batu bijis jamaksa no segto noguldijumu apmeéra saskana ar bazes likmi, bet
krajaizdevu sabiedribas — vidéji par 9.71% mazak. Noguldijumu piesaistitaji maksajumus
NGF par 2020. gadu veica 18.3 milj. eiro apmera.

Summa Tpatsvars, %
Nogulditaju ar segto noguldijumu skaits kopa 2017 002 100
t.sk. rezidenti 1898 742 94.1
t.sk. nerezidenti 118 260 5.9
Segto noguldijumu atlikuma summa, tikst. eiro 9346 724.40 100
t.sk. rezidenti 7713 170.20 82.5
t.sk. nerezidenti 1633 554.20 17.5

2. tabula. Latvijas noguldijumu piesaistitaju noguldijumi 31.12.2020.

17.5%

. Rezidenti

. Nerezidenti

14. attéls. Latvijas noguldijumu piesaistitaju (Latvijas kreditiestazu, neietverot
kreditiestazu filiales Latvija, un krajaizdevu sabiedribu) kopé&jo segto noguldijumu
atlikuma summas ipatsvars 31.12.2020.

Parskata gada FKTK nodrosinaja valsts garantéto atlidzibu (GA) izmaksas ar AS “Citadele
banka” (izmaksatajbankas) starpniecibu likvidéjamas AS “Latvijas Krajbanka” (LAS “Latvi-
jas Krajbanka”) nogulditajiem, likvidéjamas ABLV Bank, AS (LAS ABLV Bank) nogulditajiem
un likvidéjamas AS “PNB Banka” (LAS “PNB Banka”) nogulditajiem Noguldijumu garantiju
likuma noteiktaja apmeéra.

2020. gada GA tika izmaksatas:
e 82 tukst. eiro apmeéra LAS “Latvijas Krajbanka” nogulditajiem;

e 4 596 tukst. eiro apmeéra LAS ABLV Bank nogulditajiem;
e 11 274 tlkst. eiro apméra LAS “PNB Banka” nogulditajiem.

LAS "Latvijas Krajbanka" LAS ABLV Bank LAS "PNB Banka"

tsvars, %
tsvars, %

>
o
=
i)
S
oo
[e)
=2

Summas
Nogulditaju
Summa,
tdkst. eiro
Summas
Nogulditaju
Summa,
tdkst. eiro

Summa,
tdkst. eiro

Tpa
Tpa

Tiesibas uz GA

287 795.6 100 22199 477849.5 100 | 60030 270409.2
Izmaksatas GA 15 846 10.6 | 14091 449302.8 94.0 | 45383 259253.5
Neizmaksatas GA 272 7111 89.4 | 8108 28546.7 6.0 | 14647 11156

tsvars, %

Summas

ipa

100

95.9

4.1

3. tabula. Nogulditajiem pienakosos GA izmaksu nodrosinajums lidz 31.12.2020.

28 546.7
takst. eiro
. Ilzmaksatas GA 11156
@ Nezmaksatas GA 449302.8
PLEPLER
711.1
84.5
LAS "Latvijas LAS ABLV Bank LAS "PNB Banka"

Krajbanka"

15. attéls. LAS “Latvijas Krajbanka”, LAS ABLV Bank un LAS “PNB Banka” nogulditaju,
kuriem pienakas GA, skaits dalijuma — izmaksatas un neizmaksatas GA 31.12.2020.
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2020. gada un darba parskats

FKTK 2020. gada nodrosinaja NGF lidzek|u uzkrasanu un parvaldisanu, un gada beigas
NGF konta Latvijas Banka bija 121.5 milj. eiro un kopa pieejamie lidzekli, ieskaitot pieeja-
mas kreditlinijas, — 271.5 milj. eiro.

FKTK nodrosina NGF uzskaiti saskana ar FKTK finansu gramatvedibas politiku. Ar NGF
2020. gada finansu parskatiem un neatkarigu revidentu zinojumu par tiem var iepazities
FKTK timekla vietné https://www.fktk.lv/par-mums/gada-parskati/.

Garantéto atlidzibu izmaksa AS “Trasta Komercbanka” nogulditajiem
FKTK pienéma léemumu uzdot AS “Trasta Komercbanka” GA izmaksas veikt no bankas
pasas lidzekliem, nemot véra:

e Noguldijumu garantiju likuma 25. panta noteikumu, ka GA no noguldijumu piesaisti-
taja un NGF lidzekliem var izmaksat ar ta noguldijumu piesaistitaja starpniecibu, kuram
iestajusies noguldijumu nepieejamiba;

e to, ka, iestajoties noguldijumu nepieejamibai, AS “Trasta Komercbanka” bija pietie-
kami lidzekli, lai izmaksatu GA visiem saviem nogulditajiem, kuriem pienakas GA, pilna
apmera.

Lidz ar to GA izmaksam AS “Trasta Komercbanka” nogulditajiem NGF lidzekli netika iz-

mantoti.

AS "Trasta Komercbanka"

Summa,

Nogulditaju

Summas

skaits takst. eiro | Tpatsvars, %

Tiestbas uz GA 9993 58 798.0 100.0
Izmaksatas GA 3011 58 714.5 99.9
Neizmaksatas GA 6982 83.5 0.1

4. tabula. GA izmaksas nodrosinajums AS “Trasta Komercbanka” nogulditajiem 31.12.2020.

Garantéeto atlidzibu izmaksa LABA Kooperativas Krajaizdevu sabiedribas
nogulditajiem

FKTK 2020. gada 14. julija anuléja LABA Kooperativajai Krajaizdevu sabiedribai (LABA)
2005. gada 20. oktobrT izsniegto licenci krajaizdevu sabiedribas darbibai, un, sakot ar
2020. gada 14. jaliju, LABA nogulditajiem vairs nebija pieejami noguldijumi. FKTK, pie-
meérojot Noguldijumu garantiju likuma noteikto reguléjumu, pienéma Iémumu, sakot ar
2020. gada 23. jaliju, ar FKTK starpniecibu veikt GA izmaksu LABA nogulditajiem no NGF
lidzekliem. Atbilstosi LABA uzskaites datiem 58 nogulditajiem pienakas 169.6 tikst. eiro.
2020. gada beigas GA bija izmaksata diviem nogulditajiem kopuma 140.8 tlkst. eiro ap-
mera.

Apdrosinato aizsardzibas fonds

AAF lidzek|us veido apdrosinasanas sabiedribu atskaitijumi 0.1% apméra no to bruto ap-
drosinasanas prémiju kopsummas, kuras sanemtas no fiziskajam personam par likuma
noraditajiem apdrosinasanas veidiem. Kops AAF darbibas sakuma ta lidzekli GA izmak-
sai ir izmantoti 12.3 takst. eiro apméra. Ta ka 2015. gada beigas AAF lidzeklu apmeérs
bija parsniedzis Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma 288. panta noteikto
apmeéru, FKTK 2016. gada apturéja iemaksas AAF. 2020. gada beigas AAF bija uzkrati
19.4 mil;j. eiro.
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Profesionala % @

o] 1— Veiktas vérienigas organizatoriskas parmainas: Izveidotas 6 komitejas ka
u n a tb | | d |ga maintta FKTK organizatoriska struktlra un uzlabota kolegialas un koordingjosas pastavigi
iestades parvaldiba un procesi. funkcionéjosas institdcijas.

organizacija ar

@

efektivu Korporativo

= | d‘b FKTK parstavéta 6 ES uzraudzibas un noreguléjuma
pa rva | U U n Notika 55 FKTK padomes sédes, institdcijas, darbojas arf citas organizacijas un starptautiskajos
. kuras pienemti 257 lemumi, un forumos. FKTK nodrosina parstavibu un viedokla snieg$anu
p rO C e S | e m notik:';\ ?3 Kpnsultaﬁvés ﬁna_n§u un par finansu sektora reguléjuma, uzraudzibas, noreguléjuma
kapitala tirgus padomes sédes. un aizsardzibas sistému, ka arf NILLTPFN jautdjumiem

sadarbibas organizacijas un iestadeés.

G=

Faktiskie budZeta izpildes kopéjie izdevumi lekséjais auditors veica auditus par uzraudzibas datu apstrades procesu,
bija 10 783 tlikst. eiro, kas ir par 9.5% piemaksu pieskirSanas procesu, amatu novértésanas un amata algas
mazak, neka tika planots. noteikSanas procesu. Tika sniegti 20 ieteikumi.
Imnl
Sanemti 3 trauksmes céléju iesniegumi, kas iesniedzéju ieskata bija par iespéjamiem Darba attiecibas izbeidza 25 darbinieki un
vai faktiskiem parkapumiem finansu un kapitala tirgus sektora, papildus atbilstosi FKTK pienemti tika 19 darbinieki. Vid€jais

noteikumu prasibam tika sanemti 7 trauksmes celSanas zinojumi. nodarbinato skaits bija 173 darbinieki.
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5.1. Objektiva, savlaiciga un skaidri saprotama
komunikacija

Objektiva, savlaiciga un skaidri saprotama komunikacija dialoga forma ir viena no
FKTK stratégijas 2019.-2023. gadam prioritatém. 2020. gada FKTK sabiedribai nodro-
Sinaja plasu informacijas pieejamibu timekla vietné, operativu informacijas plismu
par aktualajiem jautajumiem ar mediju starpniecibu, ka ari, veicinot finansu pratibu,
istenoja vairakas aktivitates saja darbibas virziena. Liela uzmaniba komunikacija tika
pievérsta Covid-19 ietekmes uz Latvijas finansu sektoru analizei, FKTK paveiktajam
NILLTPFN joma, ka ar vienotas izpratnes par NILLTPFN normativo aktu prasibam veici-
nasanai, to pieméroSanai praksé un uz risku izvértéjumu balstitas pieejas stiprinasanai.

Aréja komunikacija

2020. gada FKTK Latvijas medijos tika minéta 4 258 reizes. Publicates apjoms, salidzinot
ar iepriekséjo gadu, samazinajas. Tas skaidrojams ar Covid-19 jautajumu nonaksanu me-
diju dienaskartiba.

Publikaciju tematika bija plasa, un pirmaja pusgada lielaka uzmaniba tika pievérsta starp-
tautisko rekomendaciju ieviesanai NILLTPFN joma. Savukart, sakot ar otro ceturksni, pub-
likacijas tika vértéta Covid-19 ietekme uz finansu sektoru. Publikaciju tematika ietvéra
ari finansu sektora darbibas raditaju analizi, planoto FKTK pievienoSanu Latvijas Bankai,
rokasgramatas izstradi efektivas finansu iestazu iekséjas kontroles sistémas izveidei un
klientu izpétei, ka arT tika véstits par finansu krapnieku aktivitatem.

Parskata gada Komunikacijas un finaSu pratibas dala izplatija pazinojumus medijiem par
FKTK padomes pienemtajiem |émumiem, finansu tirgus dalibnieku darbibu, reguléjoso
prasibu aktualitatem, banku sektora istenotajam parmainam, FKTK tirgus daltbniekiem
piemérotajam sankcijam, normativo aktu izmainam un citam FKTK aktualitatem.

2020. gada tika sagatavotas un publiskotas FKTK infografikas par banku sektora transfor-
macijas rezultatiem, par paveikto finansu noziegumu apkaro$anas joma un par rokasgra-
matu finansu iestadem ieks$€jas kontroles sistémas izveidei un klientu izpétei, par Latvijas
noguldijumu garantiju sistému, ka ari par Latvijas iedzivotaju finansu pratibas rezulta-
tiem, kuras ir pieejamas Seit: https://www.fktk.lv/jaunumi/infografikas/.

Lidz ar Covid-19 izplatibu FKTK savas funkcijas veica attalinata rezZima, nodrosinot piln-
vértigu informaciju e-vidé. 2020. gada FKTK timeklvietni ménesi apmekléja vidéji

11-12 tkst. lietotaju. FKTK turpinaja pastavigu komunikaciju ari socialajos medijos, uztu-
rot dialogu ar sabiedribu mikroblogosSanas vietné “Twitter”. 2020. gada beigas FKTK kon-
tam bija 2 876 sekotaji. FKTK ari paplasinaja savu komunikacijas kanalu loku. 2020. gada
profesionalu tiklosanas platforma “LinkedIn” izveidota FKTK lapa kluvusi par nozimigu
kanalu sazina ar finansu nozares profesionaliem, gada laika sasniedzot 2 540 sekotajus.

Parskata gada tika nodrosinati komentari un skaidrojumi Latvijas un arvalstu plassazinas
[idzeklu parstavjiem, ka ari organizétas regularas FKTK vadibas intervijas Latvijas medi-
jos, tadéjadi nodrosinot plasu skaidrojoso darbu, kas pakapeniski mediju vidé veicinaja
izpratnes mainu par FKTK, tas veikto darbu finansu sektora parmainu vadiba, Covid-19
ietekmi uz finansu sektora darbibu, ka ari uz risku izvértéjumu balstitas pieejas ieviesanu.

Korporativa komunikacija

2020. gada Komunikacijas un finansu pratibas dalas istenotaja aréja komunikacija nozimi-
ga loma bija korporativajai komunikacijai, lai stiprinatu FKTK ka profesionalas uzraugosas
iestades un nozimiga starpinstitucionala partnera reputaciju. Komunikacijas un finansu
pratibas dala lidzdarbojas finansu sektora stratégiskas komunikacijas aktivitatés, ka ari
regulari veidoja saturu Ministru kabineta zinu lapai “Financial Sector Update”.

Parskata gada tika nodrosinata aktiva komunikacija saistiba ar FKTK ieguldijumu Moneyval
un FATF rekomendaciju ieviesana Latvijas finansu sektora, skaidrojot FKTK kompetences
jomas, tajas paveikto un no ta izrietosas parmainas. Papildus tam liela uzmaniba korpo-
rativas komunikacijas joma tika vérsta uz to, lai informétu un skaidrotu prasibas NILLTPFN
joma, tadéjadi sekméjot vienotu izpratni un lidzsvaru uz risku izvértéjumu balstitas pie-
ejas prasibu ieviesana.

2020. gada turpinajas aktivs stratégiskais dialogs ar dazadu sektoru organizacijam un
uznémeéjiem, ka art arvalstu organizacijam, lai skaidrotu FKTK paveikto un identificétu
jautajumus, kas risinami sadarbiba ar Latvijas finansu sektora institdcijam. Lidztekus Sim
darbibas virzienam tika stiprinata FKTK starpinstitucionala komunikacija ar Latvijas un
starptautiskajam institdcijam un organizacijam.

Tpasa uzmaniba tika pievérsta kapitala tirgus attistibai, stratégiska dialoga ietvaros uzklau-
sot kapitala tirgus dalibnieku redzéjumu par lidzSinéjo pieredzi, attistibas planiem, nor-
mativa reguléjuma ietvaru un citiem kapitala tirgus aspektiem, vienlaikus aicinot kapitala
tirgus dalibniekus sniegt savus priekslikumus Latvijas kapitala tirgus stiprinasanai un attis-
tibai. 2020. gada tika veikta eso$o, bijuso un potencialo emitentu aptauja un sagatavots
Latvijas kapitala tirgus apskats.
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Finansu pratiba

2020. gada lielaka uzmaniba finansu pratibas joma tika pievérsta sadu uzdevumu Tsteno-
sanai:
e izveidot darba grupu finansu pratibas stratégijas nakamajiem septiniem gadiem
izstradei;
e izvertét esoSo situaciju finansu pratibas joma Latvija;
e padzilinati vértét Latvijas iedzivotaju finansu pratibu ieguldijumu jom3;

e sekot I1dzi Covid-19 ietekmei uz iedzivotaju finansialo noturibu, ka ari spéju atpazit
finansu krapniekus.

2020. gada jlnija FKTK vadiba tika izveidota Finansu pratibas stratégijas 2021-2027 iz-
strades un Istenosanas darba grupa, kuras prioritate bija izvértét lidz Sim paveikto, ka ari
kopéjo situaciju finansu pratibas joma Latvija un izstradat stratégiju nakamajiem septi-
niem gadiem. Finansu pratibas darba grupa strada jau daudzus gadus, tomér 2020. gada
ta tika paplasinata, ieklaujot gan valsts, gan nevalstiska, gan privata sektora parstavjus, ka
ariizveidojot ekspertu grupu, kas sniedz iespéju iedzilinaties specifiskakos jautajumos.

lzvertgjot esoso situaciju finansu pratibas joma, tika secinats, ka Latvijas Finansu pratibas
stratégijai 2014-2020 ir bijusi bUtiska nozime jomas attistiba, tapat butiska loma bijusi
dalibai starptautiskajas organizacijas, ka art Finansu pratibas darba grupas izveidei. Po-
zitivi tika novértéts Finansu pratibas indekss un Majsaimniecibu finansu stabilitates un
ilgtspéjas indekss, kas sniedz iespéju vértét iedzivotaju zinasanu, attieksmes un ricibas
izmainas. Lidztekus tika secinats, ka jaturpina Latvijas iedzivotaju finansu pratibas pétnie-
ciba par dazadam témam. lzvértéjuma tika sniegts priekslikums sasaistit finansu pratibas
jomas stratégiju ar citiem valsts planoSanas dokumentiem, nemt véra uzvedibas ekono-
mikas atzinas, ka ar pievérst uzmanibu ne tikai finansu zinasanam, bet arT attieksmei un
ricibai.

2020. gada izskana tika analizéta Latvijas iedzivotaju finansu pratiba saistiba ar ieguldiju-
miem kapitala tirgQ. Tika secinats, ka finanSu pratibas limenis nosaka, vai persona nolems
veikt ieguldijumus un kadus rezultatus sasniegs. leguldijumu veiksanu ietekmé art izgli-
tibas limenis un kvalitate, finansu pratiba gimeng, risku tolerance, vecums un kognitivas
spéjas kopuma. Tika secinats, ka informétiba saistiba ar ieguldijumu pakalpojumiem ir
maza, turklat Latvijas iedzivotaju finansu pratibas aptauja 2019. gada atklaja, ka tikai 3%
respondentu ir mekléjusi eksperta padomu ieguldijumu jautajumos.

Covid-19 laika lielakos izaicinajumus finansu pratibas joma radija finansu krapnieku akti-
vitates ar mérki izkrapt iedzivotajiem finanses un datus. FKTK regulari informéja sabiedri-

bu par krapnieku darbibam un nelicencétiem pakalpojumu sniedzéjiem gan FKTK timek|-
vietnes sadala “Bridinajumi”, gan socialajos medijos “Facebook” un “Twitter”.

Tapat FKTK pievérsa uzmanibu iedzivotaju finansialajai noturibai krizes laika, kas kopuma
izradijas apmierinosa. Covid-19 laika iedzivotaji ir samazinajusi savus térinus un kluvusi
piesardzigaki aiznemoties. 2019. gada nogalé veiktas Latvijas iedzivotaju finansu prati-
bas aptaujas dati liecina, ka finansialo drosibas spilvenu (uzkrajumu vismaz triju ménesu
ienakumu apméra) bija izveidojusi aptuveni tresa dala Latvijas iedzivotaju, kuri lidz ar to
bija labak sagatavojusies krizes situacijai. Vienlaikus redzams, ka krizes laika iedzivotaji
naudu ieguldija vairak neka Iidz tai, kas liecina, ka vismaz dalai Latvijas iedzivotaju bija
pieejami pietiekami daudz brivo lidzek|u. 2020. gada laika, salidzinot ar iepriekséjo gadu,
majsaimniecibu noguldijumu apmeérs Latvijas bankas pieaudzis par 1 mljrd. eiro (+12%).
Pieaugums 2020. gada laika noticis valsts fondéto pensiju planos (+11%), privato pensiju
planos (+8%), ieguldijumu fondos (+4%), un Tpasi liels pieaugums vérojams majsaimnie-
cibu ieguldijumos akcijas (+44%). Vienlaikus ir samazinajies iedzivotaju ieguldijumu ap-
meérs dzivibas apdrosinasana ar uzkrajumu (-9%).%°

2020. gada notikusa FKTK struktlras parveides procesa rezultata no 2020. gada 1. no-
vembra FKTK ir izveidota Komunikacijas un finansu pratibas dala tris ekspertu sastava.

5.2. Korporativas kulttras un strukttras maina,
komiteju izveide

2020. gada FKTK veica véerienigas organizatoriskas parmainas, ka rezultata tika mainita
FKTK organizatoriska struktlra un uzlabota iestades parvaldiba un procesi.
Parmainas tika veiktas ar merki:

e noteikt skaidras atbildibas jomas, segmentu lidzsvarotu attistibu;

e optimizét procesus, parskatit funkcijas, ekonomét izdevumus;

e veicinat proaktivitati, sadarbibu, snieguma uzlabosanos;

e sekmét atraku [lemumu pienemsanu, kvalitativaku informacijas apriti;

e attistit nakotnes zinasanas un prasmes;

e maintt fokusu no hierarhijas un stingras kontroles uz cilvéku, uzticésanos un
personisko atbildibu, no reaktivas uz proaktivu ricibu.
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2020. gada tika likvidétas devinas struktdrvienibas, optimizéjot un pardalot resursus jau-
najas struktdrvienibas. Ar jaunas organizatoriskas struktras noteikSanu tika panakts, ka
katram padomes loceklim ir noteikta atbildibas joma, lidzvértiga uzmaniba tiek veltita
visiem tirgus segmentiem un mazinas sadrumstalotiba jeb samazinas mazo struktdrvie-
nibu skaits.

2020. gada, veicot strukturalas izmainas horizontalajos sadarbibas mehanismos ar mérki
nodrosinat pienacigu parvaldibu un atbildibu, tika izveidotas seSas komitejas — kolegialas
un koordinéjosas pastavigi funkcionéjosas institlcijas. Komiteju mandatu nosaka pado-
me, un tas apstiprinats komiteju nolikumos.
Galvenie ieguvumi, izveidojot komitejas:

e uzlabots [Emumu pienemsanas process;

e sekméta horizontala sadarbiba;

e padzilinata ekspertize un diskusiju forums;

e paaugstinata lEmumu projektu kvalitate.

Vadibas komiteja

Vadibas komiteja apvieno visu FKTK departamentu direktorus, un tas darbibas mérkis ir
nodroSinat FKTK darba administrativo un operativo vadibu.

Uzraudzibas komiteja

Uzraudzibas komiteja veicina FKTK mérku sasniegsanu finansu un kapitala tirgus dalib-
nieku uzraudzibas joma, nodrosinot visaptverosu skatijumu uz finansu un kapitala tirgus
dalibnieku uzraudzibas ietvaru un sekméjot vienotas pieejas izmantosanu uzraudzibas
procesa Isteno$ana visos sektoros, t.sk. NILLTPFN un sankciju joma, ka ari komitejas kom-
petencé esoso jautajumu izskatiSanu FKTK padomé.

Licencésanas un sankciju komiteja

Licencésanas un sankciju komitejas meérkis ir nodroSinat no uzraudzibas funkcijas Tste-
notajiem neatkarigu, vienotu un efektivu pieeju licencéSanas un sankciju piemérosanas
joma.

Reguléjuma komiteja

Reguléjuma komitejas mérkis ir veicinat FKTK mérku sasniegSanu reguléjuma izstrades un
pilnveides joma, ka ari komitejas kompetencé esoso jautajumu izskatisanu FKTK padomeé.

Finansu inovaciju komiteja

Finansu inovaciju komitejas mérkis ir nodrosinat inovaciju kultdras iedzivinasanu FKTK, Ts-
tenojot inovativu biznesa procesu un to atbalstoSu tehnologiju attistibu, veicinat efektivu
informacijas apmainu un I[Emumu pienemsanu finansu inovaciju joma FKTK, ka ari nodro-
Sinat uzraudzibas procesus atbalstoSu SupTech attistibu, balstoties uz vienotu izpratni par
finansu tehnologijam un to risku parvaldibu FKTK.

Krizes vadibas komiteja

Krizes vadibas komitejas mérkis ir nodrosinat Latvijas finansu tirgus dalibnieku krizu ri-
sindjuma sistémas vadibu un funkcionésanu, komunikacijas vadibu un iesaistito pusu
darbibas koordinaciju krizu parvaréSanas procesa, ka ari komitejas kompetencé esoso
jautajumu izskatisanas veicinasanu FKTK padomé.

Visas minétas komitejas saka darbibu 2020. gada.
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5.3. Starptautiska sadarbiba

Nozimigs un visaptveroSs FKTK darbibas virziens ir starptautiskas attiecibas, kuru
ietvaros FKTK uztur regularus ciesus kontaktus un aktivi sadarbojas ar citu valstu uz-
raudzibas (t.sk. NILLTPFN joma), noreguléjuma un aizsardzibas sisteému (garantiju fon-
di) iestadém, ka ari ar Eiropas finansu sektora uzraudzibas un noreguléjuma iestadém.

2020. gads ari starptautiskas sadarbibas joma aizritéja Covid-19 ietekmé. Starptautiska
sadarbiba k|uva izteikti digitala, izpaliekot iespé&jai nodroSinat tieSo kontaktu tikla paplasi-
nasanu un uzturésanu jeb klatienes sarunas, kas Iidz Sim bija neatnemama starptautiskas
sadarbibas sastavdala.

Lidzigi ka iepriekséjos gados starptautiskaja limeni FKTK darbiba galvenokart bija vérsta
uz sadarbibu un informacijas apmainu ar citu valstu uzraudzibas un noreguléjuma iesta-
dém, ka ari dalibu vienotaja uzraudzibas un noreguléjuma mehanisma un Eiropas finansu
uzraudzibas iestazu (EBI, EAAPI, EVTI, Eiropas Sistemisko risku kolégija (ESRK)) darba. Ta-
pat FKTK sniedza atbalstu ministrijam un citam valsts iestadém, dodot savu ieguldijumu
Latvijas interesu parstaviba un viedoklu gatavosana par finansu tirgum butiskiem jauta-
jumiem — gan lidzdarbojoties ES Padomes, Eiropas Komisijas un Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (OECD) darba grupas, gan ari gatavojot informaciju par finansu
sektora reguléjuma, uzraudzibas un noreguléjuma jautajumiem dazadiem zinojumiem
un parskatiem par Latviju, pieméram, sadarbibai ar Eiropas Komisiju, OECD, Starptautisko
Valitas fondu (SVF), Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banku, reitingu agentdram un
citos formatos.

Parskata gada FKTK turpinaja sadarbibu, informacijas apmainu un Latvijas intereSu par-
stavibu ari Ziemeu un Baltijas valstu sadarbibas foruma, Eiropas Noguldijumu apdrosina-
taju foruma (EFDI), Moneyval, ka ari Centralas un Austrumeiropas valstu banku uzraugu
grupa (BSCEE) un Starptautiskaja Vértspapiru komisiju organizacija (I0SCO).

Covid-19 ietekmé mainijas aktualo jautajumu un planoto darbu specifika gan Eiropas fi-
nansu sektora uzraudzibas iestazu darba, gan ari globala méroga. Starptautiskajos foru-
mos gada ietvaros liela uzmaniba tika pievérsta darbam pie atbalsta pasakumiem saistiba
ar Covid-19 radito problémjautajumu risinasanu, kas bija aktuala téma ari darba grupu
un komiteju sanaksmeés, kuras FKTK parstavéja Latvijas intereses. Tapat 2020. gada ietva-
ros aktualitati saglabaja Apvienotas Karalistes ka bitiska finansu tirgus spélétaja izstasa-

nas no ES, starptautiski stradajot pie ta, lai nodrosinatu finansu pakalpojumu un noslégto
klientu pakalpojumu ligumu nepartrauktibu un finansu tirgus dalibnieku nepiecieSamo
licencésanas procesu noslégsanu lidz ar parejas perioda beigam, kas Apvienotajai Kara-
listei bija 2020. gada 31. decembri. Gada ietvaros aktivs darbs notika ari pie ilgtsp&jas un
zalo finansu jautajumiem, ka ari pie ES normativo aktu projektiem digitalo finansu joma.
Aktualitati nezaudéja ari ES reguléjuma un uzraudzibas ietvara sakartosana un konver-
gences veicinasana ES dalibvalstu starpa NILLTPFN, kreditiestazu, finansu instrumentu un
kapitala tirgus, apdrosinasanas un pensiju sektora, ka ari noreguléjuma joma.

Globalo notikumu ietekmé uz nenoteiktu laiku Sobrid ir apturéta 2019. gada rudent uz-
sakta SVF Latvijas finansu sektora novértésanas programma, kuru bija planots noslégt
[ildz 2020. gada vidum, bet celoSanas ierobeZojumu un citu SVF aktualaku projektu, kas
saistiti ar atbalsta pasakumiem Covid-19 krizes risinasanai, uzsakSanas dé| darbs pie Lat-
vijas finansu sektora uzraudzibas izvértésanas uz nenoteiktu laiku tika apturéts.

Papildus dalibai daZzadas ES un starptautiskas iestadés un organizacijas FKTK starptautisko
sadarbibu nodrosina, arT pamatojoties uz noslégtajiem divpuséjiem sadarbibas un infor-
macijas apmainas ligumiem ar citu valstu uzraudzibas, aizsardzibas sistemu (garantiju
fondi) un noreguléjuma iestadém. Nozimiga loma pieredzes un informacijas apmaina ir
bijusi arT uzraugu un noreguléjuma kolégijam.

Ziemelu un
EEDI Baltijas valstu Moneyval
grupa ES Padome
on'y Von')
Vairak neka 50 darba A A Vairak neka 20 darba
BSCEE grupas/komitejas grupas/komitejas Eiropas
E EAAPI Komisija

Vairak neka 30 darba
grupas/komitejas

s
Vairak neka 50 darba &
w—

grupas/komitejas
ECB

10SCO SVF

4 darba
grupas/komitejas

15 darba
grupas/komitejas

Noguldijumu
garantiju
sistémas

Nacionalas
noreguléjuma
iestades

OECD Nacionalas
uzraudzibas
iestades

17. attéls. FKTK parstaviba finansu sektora uzraudzibas un
noreguléjuma iestazu darba grupas un komitejas
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5.4. Profesionals, atbildigs un uz attistibu vérsts
personals

Saistiba ar iek$éjo reorganizaciju, kas notika 2020. gada, parstrukturésanas rezultata FKTK
tika izveidoti 10 departamenti, Padomes birojs un Komunikacijas un finansu pratibas dala,
ka ari noteikti Cetri neatkarigie eksperti. Uz pieciem jaunajiem departamentu direktoru
amatiem tika izsludinata iekséja un aréja personala atlase.

179
166

2016 2017 2018 2019 2020

18. attéls. FKTK darbinieku skaita izmainas

Personala mainiba 2020. gada bija 14% (darba attiecibas partrauca 25 darbinieki un tika
pienemti 19 darbinieki). Vidéjais nodarbinato skaits, ieskaitot ilgstosa prombdtné esosos
darbiniekus, 2020. gada bija 173 darbinieki.
2020. gada 31. decembri FKTK bija nodarbinati 179 darbinieki:

e 148 (82%) pamatdarbibas veicéji un 31 (18%) atbalsta darbinieks;

¢ 130 (73%) valsts amatpersonas un 49 (27%) darbinieki;

e visi darbinieki bija intelektuala darba veicéji.

2020. gada 89% darbinieku (161) FKTK stradaja ilgak par vienu gadu, savukart mazak par
gadu —11% (18) darbinieku. Darba attiecibas ar FKTK 19 gadus, t.i., no FKTK izveido$anas

briza (2001. gads), bija 21% (37) darbinieku.

@ Lidz 1 gadam (ieskaitot)
. 1-3 gadi

@ :6¢gadi

. 7-9 gadi

@® 10-15gadi

Virs 15 gadiem

19. attéls. Personala sadalijums péc FKTK nostradata laika

2020. gada no visiem FKTK darbiniekiem 72% (129) bija sievietes un 28% (50) viriesi.
Personala vecuma struktdru 2020. gada raksturoja sadi raditaji: Iidz 30 gadiem — 12 dar-
binieki; no 31 lidz 40 gadiem — 70 darbinieki; no 41 lidz 50 gadiem — 63 darbinieki;
no 51 lidz 60 gadiem — 27 darbinieki; virs 61 gada — septini darbinieki. FKTK darbinieku
vidéjais vecums 2020. gada bija 36 gadi.

3.9% 6.7%

@ Lidz 30 gadiem
@ 3140gadi
@ :41-50gadi
@ :5160gadi

@ Vvirs61gada

20. attéls. FKTK darbinieku vecuma struktdira
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Personala kvalifikacijas paaugstinasana

Nemot véra Covid-19 situaciju, FKTK darbinieku apmacibu process bija japielago jauna-
jiem apstakliem, piedavajot darbiniekiem apmacibas attalinati ar tiessaistes platformu
starpniecibu. FKTK darbiniekiem bija japienem jauniizaicinajumi un jaspéj turpinat papil-
dinat savas profesionalas zinasanas tiessaistes platformas.

61% (109) FKTK darbinieku turpinaja attistit savas profesionalas zinasanas finansu un ka-
pitala tirgus uzraudzibas joma (kreditiestazu uzraudziba un auditésana, finansu instru-
mentu tirgus uzraudziba, apdrosinasanas un pensiju fondu FinTech, SupTech un RegTech
attistiba, finansu un kapitala tirgus reguléjums), ka ari ar personala vadibu un gramat-
vedibas jomu saistitas apmacibas, personas datu aizsardzibas un korupcijas un interesu
konflikta risku novérsanas apmacibas.

15% (26) FKTK darbinieku (Naudas atmazgasanas novérSanas un sankciju departamenta
parstavji) turpinaja papildinat zinasanas NILLTPFN efektivitates paaugstinasanas joma,
NILLTPFN prasibu praktiskas piemérosanas joma finansu nozaré, NILLTPFN parbauzu or-
ganizacija un veiksana, proliferacijas finansésanas novérsana, transporta dokumentacijas
analizé, ka ari apmekléja citus NILLTPFN jomas seminarus un konferences. Vairaki FKTK
darbinieki turpinaja profesionalo zinasanu pilnveidi starptautiskajas profesionalas sertifi-
kacijas programmas ACAMS un ICA.

FKTK ir svariga darbinieku labbUtiba, tapéc tika organizétas apmacibas par tadam témam
ka emocionalie faktori un to aizsargmehanismi darba vidé, komunikacijas un sadarbibas
kompetences pilnveide augstas darba intensitates apstak|os, personiga zimola izveide, ka
ari bija iespéja piedalities divu ménesu labizjltas stiprinasanas programma.

5.5. Risku parvaldiba

Risku parvaldiba FKTK ir vérsta uz FKTK misijas istenosSanu, ilgtspéjigu attistibu un stra-
tégija definéto merku sasniegSanu, veicinot uzlabojumus darba organizacija, uzturot
augstu darba izpildes efektivitati un kvalitati. FKTK padomes apstiprinata “Risku vadibas
politika” nosaka risku vadibas mérkus un pamatprincipus.

2020. gada FKTK:

e turpinaja koncentrét uzmanibu uz spéju saglabat procesiem piemitoSos atlikusos
riskus pienemama limenr;

e turpinaja uzsakto darbu uz risku izvértéjumu balstitas kultdras ieviesana;

e Tpasu uzmanibu pievérsa ar strukturalajam izmainam, Covid-19 infekcijas izplatibu,
attalinato darbu un darba vidi saistito risku parvaldisanai, nodrosSinot FKTK darbibas
nepartrauktibu.

Valsti izsludinata arkartéja situacija un noteiktie ierobezojumi Covid-19 infekcijas izpla-
tibas ierobezosanai, ka ari izmainas FKTK darba organizacija, ierobeZojumu apstak|os
darbu organizéjot attalinati, nav negativi ietekméjusas FKTK darbibu, un FKTK ir spéjusi
nodrosinat savu funkciju un uzdevumu nepartrauktu izpildi pilna apjoma.

5.6. Sanemtie trauksmes céléju zinojumi

Trauksmes céléjs zinojumu par iespéjamiem vai faktiskiem parkapumiem var iesniegt
FKTK atbilstosi Trauksmes celSanas likuma vai FKTK “Normativo noteikumu par kartibu,
kada persona var iesniegt un Finansu un kapitala tirgus komisija izskata zinojumu par
finansu un kapitala tirgu reguléjoSo normativo aktu iespéjamiem vai faktiskiem parka-
pumiem” prasibam. Bltiskaka atskiriba starp Siem diviem dazadas hierarhijas normati-
vajiem aktiem ir ta, ka personai, kura sniedz informaciju saskana ar Trauksmes celSanas
likumu, savs iesniegums ir janoformeé ta, lai tam batu juridisks spéks. Savukart FKTK no-
teikumi ir izdoti uz dazadu finansu un kapitala tirgus sektoru reguléjoso likuma normu
pamata un paredz zinot par konkréta veida parkapumiem, tadéjadi izpildot ES reguléjoso
normativo aktu prasibas, un pielauj zinot ari e-pasta véstules forma vai pat anonimi (t.i.,
nav prasibas par iesnieguma obligatu noformésanu atbilstosi dokumentu sagatavosanas
nosacijumiem).

Finansu un kapitala tirgus sektora personas var sniegt zinojumus par dazada rakstura par-
kapumiem, pieméram, gan par FKTK licencétu tirgus dalibnieku, gan nelicencétu subjek-
tu, kuru darbiba sasaistama ar Latviju, darbibu, un var tikt zinots gan par parkapumiem,
kuruizdarisanas rezultata ir parkapti aréjie tiesibu akti (pieméram, likums), gan par parka-

V==

pumiem, kuri norada uz trakumiem licencéta tirgus dalibnieka iekséjas kontroles sistéma.
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Atbilstosi Trauksmes celSanas likuma prasibam FKTK 2020. gada tika sanemti tris iesnie-
gumi (visi pirmreizéji no iesniedzéja), kas iesniedzeju ieskata bija par iespéjamiem vai
faktiskiem parkapumiem finansu un kapitala tirgus sektora. Divos gadijumos zinojumi
atbilstosi kompetencei tika parsititi izskatiSanai citai institlcijai. Savukart atbilstosi FKTK
noteikumu prasibam FKTK 2020. gada tika sanemti septini trauksmes celSanas zinojumi.
Cetros gadijumos zinojumu izskati$ana turpinas 2021. gada.

Lielakoties (50% gadijumu) iesniegtajos zinojumos tiek sniegta informacija par iespéja-
miem parkapumiem NILLTPFN joma. Salidzinot ar 2019. gadu, kad tika iesniegti kopa sesi
zinojumi, 2020. gada novérojams zinojumu pieaugums (10 zinojumi). FKTK ir novérojusi,
ka interese zinot par parkapumiem ir lielaka, neka to atspogulo iesniegto zinojumu skaits,
jo personas izmanto ne tikai 1pasi izveidoto zinosanas kanalu, bet ari tadus visparéjos
sazinas veidus ka centralo FKTK e-pastu, pastu un e-adresi Latvija.lv.

5.7. leksejais audits

FKTK iekséjie auditi tiek veikti saskana ar lekséjo auditoru institlta “lekséja audita pro-
fesionalds prakses starptautiskajiem standartiem” un “Etikas kodeksu”, ka arT iek3&jiem
normativajiem aktiem “lekséja audita politika” un “lekséja audita veikSanas procedira”.
lekSéja audita darbibas atbilstibu minétajiem standartiem reizi piecos gados vérté kvali-
ficéts aréjais novéertétajs. Peédéjais novertéjums tika pabeigts 2019. gada, un ta rezultata
vértétajs sniedza novértéjumu “Kopuma atbilst”, ka ari 19 ieteikumus darbibas pilnveidei,
no kuriem 2020. gada tika ieviesti 16 ieteikumi. Tris ieteikumu ievieSana tiks turpinata

2021. gada.

lekséjais auditors 2020. gada veica auditus par uzraudzibas datu apstrades procesu
(ECBS/SSM audits), piemaksu pieskirsanas procesu, amatu novértésanas un amata algas
noteikSanas procesu. Auditu rezultata tika sniegti 20 ieteikumi, t.sk. viens augstas prio-
ritates ieteikums, pieci vidéjas un 14 zemas prioritates ieteikumi. 2020. gada tika uzsakt
auditi arT licencésanas joma un attalinatas piek|uves nodrosinasanas joma (ECBS/SSM
audits), ka ar audits par sankciju un korektivo pasakumu noteiksanu. Tris ieprieks minéto
auditu veiksana tiks turpinata 2021. gada. leks€éjais auditors ir izveidojis un uztur audita
ieteikumu ieviesanas uzraudzibas sistému. 2020. gada tika ieviesti 23 audita ieteikumi jeb
57.5% no iepriekséjos auditos sniegto ieteikumu skaita.

2021. gada iekséjais auditors ir sniedzis FKTK padomei parskatu par iek$gja audita darbi-
bu 2020. gad3, t.sk. audita plana izpildi, parskatu par iek$éja audita darbibas stratégijas

2017.-2019. gadam izpildi, ka ari visparéju atzinumu par FKTK iekséjas kontroles sisté-
mas, t.sk. risku vadibas sistémas, efektivitati un priekslikumus tas pilnveidei.

Saskana ar Finansu un kapitala tirgus komisijas likuma 27. panta prasibam FKTK finansu
parskata reviziju veic neatkarigs zvérinats revidents. 2020. gada finansu parskata reviziju
veica SIA “Baltic Audit”.

5.8. FKTK darbibas finansialais nodrosinajums

FKTK darbiba 2020. gada pilniba tika finanséta no finansu un kapitala tirgus dalibnieku
maksajumiem. FKTK savas darbibas nodrosinasanas budZeta ietvaros parskata gada par-
valdija arTf NGF un AAF, ka ari administréja finansu stabilitates nodevas (FSN) iemaksu
valsts budzetd un iemaksas VNF Eiropas limeni. NGF un AAF, ka ari FSN un VNF adminis-
trésanu FKTK veica apstiprinata budzZeta ietvaros. Lidzekli no Siem fondiem netiek atskai-
titi to administrésanas noldkiem FKTK laba.
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2020. gada un darba parskats _

2019. gada 2020. gada 2020. gada 2020. gada Faktiskas izpildes Tpatsvars
faktiska izpilde, eiro | faktiska izpilde, eiro budzets, eiro budzeta izpilde, % 2020. gada kopsumma, %
IENEMUMI (+) 12 760 731 12 668 470 11 972 060 105.8 100
FINANSU UN KAPITALA TIRGUS DALIBNIEKU MAKSAJUMI 12 745 565 12 655 862 11952 060 105.9 100
AR MONETARO FINANSU IESTAZU UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 9 851 465 9631053 9112 450 105.7 76.0
KredttiestaZzu maksajumi 9593 886 9372332 8888 000
Krajaizdevu sabiedribu maksajumi 42 674 42 098 44 880
Maksajumu iestazu maksajumi 129944 155720 118 400
Elektroniskas naudas iestazu maksajumi 84961 60903 61170
AR FINAN_§U INSTRUMENTU TIRGUS UN PRIVATO PENSIJU FONDU
UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 962 365 976 054 861 690 113.3 7.7
Finansu instrumentu tirgus daltbnieku maksajumi 628 348 630 745 542 090
Privato pensiju fondu maksajumi 334017 345 309 319 600
AR APDROSINASANAS UZRAUDZIBU SAISTITIE [ENEMUMI 1931735 2 048 755 1977 920 103.6 16.2
Dzivibas apdrosinasanas sabiedribu maksajumi 356 941 530110 353 580
Paréjo apdrosinasanas sabiedribu maksajumi 1519573 1464 238 1564 340
Apdrosinasanas brokeru maksajumi 55221 54 407 60 000
CITI IENEMUMI 15 166 12 608 20000 63.0 0.1
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2020. gada un darba parskats _

2019. gada 2020. gada 2020. gada 2020. gada Faktiskas izpildes Tpatsvars
faktiska izpilde, eiro | faktiska izpilde, eiro budzets, eiro budZeta izpilde, % 2020. gada kopsumma, %
IZDEVUMI (-) 10 762 659 10 783 332 11911 309 90.5 100
Darba samaksa, paréjie maksajumi darbiniekiem,
valsts socialas apdroinasanas obligatas iemaksas 8042699 8231194 8697 505 94.6 76
Darbinieku apdrosinasana 37 168 37 362 39 698 94.1 0.3
Personala profesionala pilnveide 141 838 67 830 210 686 32.2 0.6
Telekomunikacijas, sakari un informacija 161 898 160 641 175 964 91.3 1.5
Sabiedribas informésana, iek$€ja un aréja komunikacija 81031 113719 96 225 118.2 11
Uzturésanas un saimnieciskie izdevumi 887015 945 564 973 834 97.1 8.8
Pakalpojumi uzraudzibas nodrosinasanai 138 158 145 611 251970 57.8 1.4
Starptautiska sadarbiba 1083434 796 791 1245427 64.0 7.4
Kapitalo ieguldTjumu nolietojums/izslégsana 207 285 233124 220000 106.0 2.2
Uzkrajumu atvalinajumu atlidzibam izmainas (24 308) 36 444 -
Atgutie izdevumi par iepriek$ejiem periodiem 6441 (22 791) -
Negativie procenti par konta atlikumu 31329 -
Zaudéjumi 6514 =
REZULTATS 1998 072 1885138 60 751

5. tabula. FKTK darbibas finansialais nodrosinajums, 2019-2020
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2020. gada un darba parskats

FKTK 2020. gada faktiskais finanséjums samazinajas par 0.7%, salidzinot ar 2019. gadu.

. Finan3u tirgus uzraudziba

. Klientu interesu aizsardziba
un NILLTPFN kontrole

. Vadiba un atbalsts

21. attéls. FKTK darba resursu sadale 2020. gada

FKTK finanséjums tika planots pilniba no tirgus daltbnieku maksajumiem. Tika paredzéts,
ka 76.2% no visiem tirgus dalibnieku maksajumiem nodro$inas monetaras finansu iesta-
des, 7.2% — finansu instrumentu tirgus dalibnieki kopa ar privatajiem pensiju fondiem,
bet 16.6% — apdrosinasanas tirgus dalibnieki. Tau saskana ar faktisko plana izpildi mo-
netaras finansu iestades finanséjumu nodrosinaja 105.7% apméra no planota, tadéjadi
nodrosinot iemaksas FKTK budZeta 76.1% apméra no kopéja tirgus dalibnieku finanséju-
ma 2020. gada.

Faktiskie budZeta izpildes kopéjie izdevumi 2020. gada bija 10 783 tikst. eiro, kas ir par
9.5% mazak, neka tika planots (11 911 tukst. eiro). BudZeta izdevumu izpildi ietekméja
vairaki faktori, no kuriem batiskakie bija 2020. gada veiktas strukturalas izmainas,
t.sk. izmainas FKTK amata vietu sadalijuma, ka ari veiktie pasakumi ieks&jo resursu
izmantosanas un procesu efektivitates stiprinasanai, t.sk. veiktie ieguldijumi informa-
cijas tehnologiju risinajumos. Saistiba ar Covid-19 izplatibu un ierobeZzojumu noteiksanu
samazinajas komandéjumu, apmacibu, ka ari saimniecibas kopéjas izmaksas.

FKTK darbibas nodrosinajuma lielakas izmaksas 2020. gada veidoja izdevumi FKTK darbi-
nieku atlidzibam (76.3%).

Darba alga un tai pielidzinamie maksajumi 6 642 041
t.sk. prémijas 242 346
t.sk. piemaksas 61334
t.sk. FKTK padomes atalgojums 326 867
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 1589 153
t.sk. par FKTK padomes atalgojumu veiktas valsts socialas apdrosinasanas

obligatas iemaksas 78742

6. tabula. FKTK darbinieku atlidzibu struktiira 2020. gada, eiro

2020. gada FKTK parstavéja Latviju astonas Eiropas un pasaules limena finansu tirgu uz-
raudzibas un tas koordinacijas organizacijas, kuras par dalibu bija jaiemaksa par 5.82%
vairak lidzek|u neka 2019. gada.

Izmainas 2020/2019

Maksajumi ES organizacijas 641786 688 295 7%
Maksajumi starptautiskajas organizacijas 57 280 51430 -10%
Kopa 699 066 790110 5.82%

7. tabula. FKTK dalibas maksajumi ES un pasaules organizacijas, 2019-2020, eiro

Apstiprinatie FKTK 2020. gada finansu parskati, NGF un AAF 2020. gada finansu parska-
ti un neatkariga zvérinata revidenta zinojumi par tiem ir pieejami FKTK timek|a vietné
https://www.fktk.lv/par-mums/gada-parskati/.
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FKTK padome ir noteikusi $adus prioritaros darbibas virzienus 2021. gadam:

Fokuss uz visu Covid-19 situacijas ligtspéjigas
G a |Ve n i e u Zd evu m i sektoru attistibu monitorings finanses
Uz risku izvértéjumu Efektivitates,
2021 ga d a m balstitas pieejas stiprinasana proaktivitates, atvertibas
y NILLTPFN jom3 veicinaana
Latvijas kapitala leklaujosas, ilgtspéjigas Korporativas kulttras
tirgus attistiba inovaciju vides radiSana veicinasana

Nemot véra FKTK stratégiju un 2021. gada prioritates, tika noteikti kon-
kréti struktGrvientbu un individualie mérki, no kuriem ka galvenie izvirziti:

ligtsp€éjas joma:
e Aktiva iesaistiSsanas finansu ilgtspéjas normativa reguléjuma izstradé.

e Komunikacija ar finansu sektoru par uzraugu gaidam un prioritatém.

Finansu inovaciju joma:

* Digitalas ekonomikas veicinasana un FinTech vides attistisana.

e Inovaciju infrastruktiras (FinTech, RegTech, SupTech) nodrosinasana.
e Maksajumu iestazu aicinasana pieteikties licencei Latvija.

e Inovaciju centra un Regulativas smilskastes darba veicinasana.

e Taisnigas un likumigas vides nodrosinasana, aizpildot plaisu starp
inovacijam un esoso reguléjumu (ieguldijumu, kopfinansésanas un
kriptoaktivu jomas).

e Jaunu tehnologiju ieviesana uzraudzibas darba.

NILLTPFN joma:

e Uzraudzibas kvalitates pilnveides nodrosinasana.

e Tirgus dalibnieku vienotas izpratnes par prasibu piemérosanu
nodroSinasana.

22. attéls. FKTK prioritarie darbibas virzieni 2021. gada

Kapitala tirgus joma:

¢ 10 solu programmas Latvijas kapitala tirgus attistibai ievieSana
(programma integréta Finansu sektora attistibas plana).

e Diskusiju cikls labakai korporativajai parvaldibai.
e Baltijas valstu cieSakas sadarbibas veicinasana.
o Aktivs stratégiskais dialogs, starpinstitucionala sadarbiba.

e Starptautiska sadarbiba un interesu parstavnieciba Eiropas institdcijas.

Efektivitates, proaktivitates un atvértibas veicinasanas joma:

e \Vertibu iedzivinasana, Peero atzinibas tehnologijas ieviesana.
e Darba izpildes novertésanas pilnveide.

¢ Vadibas un komandas stiprinasana.

e Projektu vadibas sistémas pilnveide.

e Biznesa ipasnieku atbildibas veicinasana.

e Uzraudzibas pieejas vienadosana.

e Proaktivitates, iniciativas un snieguma uzlabosana.

e SupTech stratégijas izstrade un ieviesana.

e lekséjas komunikacijas stratégijas ievieSana (esmu informéts, izglitots,
iesaistits un motivéts darbinieks).
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