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GADA PARSKATA
LIETOTIE SAISINAJUMI

AAF — ApdroSinato aizsardzibas fonds
AIF — alternativo ieguldijumu fondi

AIFP — alternativo ieguldijumu fondu parvald-
nieki

ASV — Amerikas Savienotas Valstis

BRRD - Banku atvese|o$anas un noregulé&ju-
ma direktiva

CET1 — pirma ITmena pamata kapitala raditajs
CIR - izdevumu attieciba pret ienakumiem

CRR/CRD - Kapitala prasibu regula/Kapitala
prasibu direktiva

C-SNI - cita sistemiski nozimiga iestade

C-SNIR — citas sistémiski nozimigas iestades
kapitala rezerve

EAAPI - Eiropas ApdroSinaSanas un aroda
pensiju iestade

EBI — Eiropas Banku iestade

ECB - Eiropas Centrala banka

EEZ — Eiropas Ekonomikas zona

EK - Eiropas Komisija

ES - Eiropas Savieniba

ESRK - Eiropas Sistémisko risku kolégija
EVTI — Eiropas Veértspapiru un tirgu iestade
FATF — FinanSu darijumu darba grupa

FinTech — informacijas tehnologijas balstitas
finanSu pakalpojumu inovacijas

FITL — Finansu instrumentu tirgus likums
FKTK — Finan3u un kapitala tirgus komisija
FSN — finansu stabilitates nodeva

GA — garantéta atlidziba

IKPNP — iek3€&jais kapitala pietieckamibas no-
vértéSanas process

ILPNP — iek&&jais likviditates pietiekamibas
noveértéSanas process

INK — ienakumus nenesosSie krediti

InsurTech — informacijas tehnologijas balstitas
apdroSinasanas pakalpojumu inovacijas

IT — informacijas tehnologijas
MiFID Il - Finansu instrumentu tirgus direktiva
MiFIR — Finan8u instrumentu tirgus regula

Moneyval — Eiropas Padomes Noziedzigi
iegdtu lTdzek|u legalizacijas novérdanas pasa-
kumu novértéSanas ekspertu komiteja

MPENL — Maksajumu pakalpojumu un elektro-
niskas naudas likums

NGF - Noguldijumu garantiju fonds

NILLTPF - noziedzigi iegutu Iidzekl|u legaliza-
cija un terorisma un proliferacijas finansésana

NILLTPFN - noziedzigi iegUtu l1dzeklu legali-
zacijas un terorisma un proliferacijas finansé-
Sanas novérSana

NILLTPFN likums — Noziedzigi iegatu Itdzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas fi-
nansésanas novérdanas likums

NVS — Neatkarigo Valstu Sadraudziba

OCTAA - sauszemes transportlidzek|u Tpas-
nieku civiltiesiskas atbildibas obligata apdrosi-
nasana

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija

OFAC — ASV Arvalstu aktivu kontroles birojs
PKR - pretcikliska kapitala rezerve

PSD Il - Maksajumu pakalpojumu direktiva
PTAC — Patérétaju tiestbu aizsardzibas centrs
ROE - kapitala atdeves raditajs

SFPS - Starptautiskais FinanSu parskatu stan-
darts

SVF — Starptautiskais Valatas fonds

UPNP - uzraudzibas parbaudes un noveéertésa-
nas process

VFPS - valsts fondéto pensiju shéma
VNF - Vienotais noreguléjuma fonds
VNV - Vienota noreguléjuma valde

VUM - Vienotais uzraudzibas mehanisms
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VIZIJA, MISIJA,
VERTIBAS

FKTK VIZIJA

Mdasu vizija ir bat tadam finanSu sektora uzraugam un noregulétdjam, kur$ savas pilnvaras iz-
manto konsekventi, samérigi, skaidri un saprotami.

FKTK MISIJA

Mdisu misija ir rlipéties par sabiedribas interesém, regul&jot un parraugot finansu un kapitala tir-
gus dalibnieku darbibu, veicinot iegulditaju, nogulditaju un apdroSinato personu intereSu aizsar-
dzibu, tai skaita finansu pratibu, un finanSu un kapitala tirgus attistibu un stabilitati.

FKTK VERTIBAS

| ATBILDIBA — més esam atbildigi par savu ricibu un [émumiem. Misu pienemtie lémumi ir pardo-
mati un saskana ar sabiedribas interesém. Uz mums var palauties.

| PROFESIONALITATE — més esam eksperti sava nozaré, kas nepartraukti pilnveido profesiona-
las zinaSanas un prasmes, demonstré iniciativu, izlemibu un uz rezultatu orientétu ricibu.

| ATTISTIBA — més esam atveérti jaunam idejam un tehnologijam. Més savlaicigi un precizi reagé-
jam uz jauno tehnologiju ienaksanu finansu nozaré un veicinam finansu nozares attistibu, ka art
attistamies pasi ka organizacija, kldstot efektivaki, ievieSot inovativu parvaldibu un uz modernam
tehnologijam balstitus procesus.
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PRIEKSSEDETAJAS
IEVADVARDI
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LATVIJAS FINANSU SEKTORA
REPUTACIJA ATGUTA, JAMEKLE
ATTISTIBAS CELI

Mes dzivojam mainiga pasaul€, un 2020. gada
pirma posma notikumi saistiba ar jauna koro-
navirusa izraisitas slimibas COVID-19 straujo
izplatibu spilgti parada, ka izaicinajumi seko
cits citam un tieSi gataviba parmainam un spé-
ja tam pielagoties vai pat izmantot tas attisti-
bai raksturo kvalitati, kas ir 87 laika veiksmes
atsléga.

2019. gads Latvijas finansu sektora pagaja
Moneyval un FATF rekomendaciju ievieSanas
zimé. Tam daudz pdlu veltija gan uzraugs, gan
citas institdcijas, gan ar1 pasi finanSu tirgus da-
[Tbnieki.

Esmu gandarita, ka Latvijas instituciju
kopigs darbs ir nesis tadu rezultatu,
uz kadu visi ceréjam, bet skaidrs, ka
darbs finanSu noziegumu apkarosanas
joma ir jaturpina. Ir jaslipé izpratnes
nianses, censoties panakt péc iespé-
jas vienotaku sapratni par normativo
aktu piemeérosanu. Finansu sektora
profesionalu redzéjuma jaiesakno uz
risku izvertejumu balstitas pieejas pa-
matprincipi, tacu priekSnoteikums Sis
pieejas sekmigai istenos$anai ir spéja
visam pusém uznemties atbildibu.

Parskata gada budtiskas izmainas skara pasu
FKTK. Latvijas Republikas Saeima 13.06.2019.
galigaja lasijuma apstiprindja grozijumus Fi-
nansu un kapitala tirgus komisijas likuma, kas
paredzéja batiskas izmainas FKTK parvaldibas
modeli. 30.03.2020. darbu saka jauna FKTK
padome tris locek|u sastava, pilntba ievieSot
FinanSu un kapitala tirgus komisijas likuma
grozijumos paredzétas izmainas.

Batisks pagrieziena punkts ir 2019. gada otraja
pusé aizsakta diskusija par FKTK un Latvijas
Bankas apvienoSanas iespé€ju. Paslaik esam
izvérteéjuma stadija, un Sis process norit paka-
peniski un strukturéti, sakotnéji apzinot sada
[Emuma priekSrocibas un trikumus.

Sakot darbu FKTK priekSsédétajas amat3,
viens no maniem pirmajiem mérkiem bija rap1-
ga iepaziSanas ar situaciju un par vienu no dar-
ba prioritatém es izvirziju stratégiska dialoga
veidoSanu gan ar tirgus daltbniekiem, gan art
finanSu tirgus dalibnieku pakalpojumu sané-
meéjiem, it Tpasi arvalstu investoriem un uzné-
méjiem. Daudzas tik8anas, kuras parrunajam
aktualitates sektora, izkristalizéja jautajumus,
kas tika ieklauti FKTK daramo darbu saraksta,
akcentégjot nepiecieSamibu meklét ITdzsvaru un
visam pusém pienemamu pieeju un risinaju-
mus. Vienlaikus, runajot par finanSu noziegu-
mu novérsanu, esmu uzsvérusi, ka ar nostal-
giju skatities pagatné nav pamata. Sie laiki un
pieeja Latvijas finan8u sektora neatgriezisies.
Caurskatamiba un skaidra finansu izcelsme ir
atslegvardi, kas savai darbibai par pamatu ja-
izvélas ka finanSu sektora daltbniekiem, ta art
finanSu pakalpojumu sanémeéjiem.

Savukart otra mana darba prioritate ir saistita
ar skatu nakotné. 2019. gadu es vértéju ka lie-
lo parmainu nosléguma posmu, un to apliecina
art banku sektora galvenie raditaji. Tagad laiks
doties attistibas virziena. FKTK veiktas aptau-
jas rezultati par risinajumu izmanto$anu finan-
Su sektora rada, ka Sis ir virziens, kura Latvijas
progress varétu bit straujaks. Tapat batiski ir
stiprinat Latvijas kapitala tirgus potencialu. Da-
ramo darbu ir daudz, un kopigi raudzisim tos
soli pa solim paveikt!

Santa Purgaile
FKTK priek$sédétaja
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PADOMES
ZINOJUMS

FKTK ka autonoma valsts iestade darbojas
kop$ 01.07.2001., reguléjot un parraugot Lat-
vijas finanSu un kapitala tirgu, nodroSinot tirgus
dalibnieku klientu intereSu aizsardzibu un vei-
cinot visas nozares stabilitati, konkurétspéju
un attistibu. FKTK darbu vada tas padome,
kas Iidz 15.07.2019. sastavéja no pieciem pa-
domes locekliem — FKTK priek§sédétaja, vina
vietnieka un trim padomes locekliem, kuri vien-
laikus bija arT departamentu direktori.

Latvijas Republikas Saeima 13.06.2019. gali-
gaja lasijuma pienéma grozijumus Finansu un
kapitala tirgus komisijas likuma, kas paredzeja

nu un parvaldibas modela mainu.

Izmainas likuma paredz, ka IdzSingjo piecu
padomes loceklu vieta FKTK padomé turpmak
bas tris locekli — priek§sedétajs un divi pado-
mes locekli. FKTK priek§sédétaju pec Ministru
kabineta ieteikuma un padomes loceklus péc
FKTK priek8sedétaja ieteikuma amata uz pie-
ciem gadiem apstiprinas Latvijas Republikas
Saeima.

Nemot véra minéto, 2019. gada padomes sa-
stavs mainijas — Iidz 15.07.2019. FKTK prieks-
sédéetajs bija Péeters Putnin$ un priek§sédétaja
vietniece Gunta Razane. Padomé darbojas
art Uzraudzibas departamenta direktore Nora
Dambure, Juridiska un licencéSanas departa-
menta direktors Gvido Romeiko un Regulgjoso
prasibu un statistikas departamenta direktore
Ludmila Vojevoda, kuri turpinaja darbu ari péc
15.07.2019., kad darbu saka FKTK priek§sédé-
taja uz laiku — FKTK Uzraudzibas departamen-
ta Monetaro finanSu iestazu darbibas analizes
dalas vaditdja Kristine Cernaja-Mezmale. Sa-
vukart 24.10.2019. Latvijas Republikas Saeima
FKTK priek§sédétaja amata apstiprinaja Santu
Purgaili, bet 07.11.2019. FKTK padomes locek-
la amata apstiprinaja Kristini Cernaju-Mezmali.

Svarigako jautajumu izskatiSanai un Iémumu
pienemsanai FKTK priek8seédétajs reizi nedéla
sasauc un vada padomes sédes. 2019. gada
notika 61 padomes séde, kura tika pienemti
199 lemumi (2018. gada — 56 sédes, kuras tika
pienemti 200 Iémumi).

Lai sekmétu finanSu un kapitala tirgus parrau-
dzibas efektivitati, nodroSinot FKTK sadarbibu
ar finanSu sektora profesionalajam asociaci-
jam, regulari tiek rikotas art Konsultativas fi-
nansu un kapitala tirgus padomes sédes. 2019.
gada notika 12 Sadas sédes, kuras tika izskatti
30 finansu un kapitala tirgum saistoSi normati-
vo aktu projekti (2018. gada — 38 projekti).

04.11.2019. apritéja pieci gadi kops ECB izvei-
dota VUM darbibas sdkuma, un Latvijas nozi-
migo banku uzraudzibas joma FKTK darbinieki
arT parskata gada turpinaja piedalities VUM ko-
péjo uzraudzibas darba grupu darba un uzrau-
dzibas prakses veidoSana. Nozimigu Latvijas
banku — “Swedbank” AS un AS “SEB banka”
— prudencialo uzraudzibu parskata gada iste-
noja ECB, cieSi sadarbojoties ar FKTK darbi-
niekiem. ECB, nemot véra FKTK priek8likumu,
2019. gada marta pienéma Iémumu parnemt
tieSaja uzraudziba AS “PNB Banka”, Iidz ar
to VUM ietvaros ECB tieSaja uzraudziba bija
tris Latvijas komercbankas. ECB, parnemot
AS “PNB Banka” tieSaja uzraudziba, klasificgja
80 banku ka nozimigu saskand ar Regulas
Nr. 1024/2013 6(4). pantu. ECB |émums tika
pienemts, sekojot FKTK pieprasijumam, kur$
savukart bija saistits ar starptautiskas tiesve-
dibas procesu pret Latvijas valsti (AS “PNB
Banka” and others v. Republic of Latvia (ICSID
Case No. ARB/17/47)).

Parskata perioda FKTK nodrosinaja mazak
nozimigo banku prudencialo uzraudzibu, sa-
vukart ECB $adu banku uzraudzibai turpinaja
noteikt vienotas pamatnostadnes un vadlinijas.

FKTK, nodrosinot tirgus dalibnieku nepartrauk-
tu uzraudzibu, veica tirgus dalibnieku darbibas
rezultatu vertéSanu, finanSu parskatu analizi
un darbibas parbaudes, tostarp klatienes par-
baudes.

2019. gada FKTK veica 21 klatienes parbaudi,
t.sk. seSas klatienes parbaudes bankas, vienu
apdroSinasanas sabiedriba, Cetras apdroSi-
nasanas bokeru klatienes parbaudes, Cetras
kooperativo krajaizdevu sabiedribu klatienes
parbaudes, vienu maksajumu iestades, divas
privato pensiju fondu klatienes parbaudes un
divas klatienes parbaudes pie ieguldijumu pa-
kalpojumu sniedzg&jiem (vienu kreditiestadé
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un vienu — ieguldijumu brokeru sabiedriba).
FKTK veica arT centrala vértspapiru depozita-
rija klatienes parbaudi. 2019. gada FKTK veica
klatienes informacijas sistému parbaudes tris
bankas, divas apdroS$inasanas sabiedribas,
centralaja vertspapiru depozitarija, ka art tris
krajaizdevu sabiedribas, viena maksajumu
iestadé un viena elektroniskas naudas iestade.

ECB ka AS “PNB Banka” tieSais uzraugs
15.08.2019. lema atzit to par tadu finansu
iestadi, kas ir nonakusi vai nonaks finansu gra-
tibas (failing or likely to fail). Savukart Eiropas
Vienota noreguléjuma valde pienéma lemumu
neveikt AS “PNB Banka” noreguléjumu, kas
nozimé neveikt pasakumus, lai bankas darbi-
bu stabilizétu. Nemot véra minéto un riapéjoties
par bankas klientu noguldijumu aizsardzibu,
FKTK padome arkartas sédé pienéma Iému-
mu apturét finanSu pakalpojumu sniegSanu
AS “PNB Banka” un |éma par noguldijumu ne-
pieejamibu. ECB ka AS “PNB Banka” tieSais
uzraugs saskana ar Regulu Nr. 806/2014 pie-
néma $adu lemumu, konstatéjot, ka banka nav
ievérojusi reguléjoSas prasibas, un izvértgjot
bankas finansialo situaciju.

Savukart 22.08.2019. FKTK Rigas pilsétas
Vidzemes priekSpilsétas tiesa iesniedza pie-
teikumu par AS “PNB Banka” maksatnespégjas
procesa uzsakSanu, un tiesa 12.09.2019. pa-
sludinaja banku par maksatnespéjigu.

FKTK padome 06.03.2019. arkartas sédé pie-
néma lémumu saskanot likvidejamas ABLV
Bank, AS likvidatoru iesniegto kreditoru par-
baudes metodologiju, IT1dz ar to bankas paslik-
vidacijas process FKTK kontrolé varé€ja virzi-
ties talak, sakot metodologijas pieméro$anu un
izmaksu mehanisma ievieSanu. Metodologijas
izstrades gaita ta tika saskanota ar Noziedzigi
ieglGtu  Iidzeklu legalizacijas novérSanas
dienestu (jaunais nosaukums - Finansu
izlkoSanas dienests).

2019. gada FKTK nodroSinaja regularu uzrau-
dzibu arT finandu noziegumu novérsanas joma.
Par NILLTPFN likuma prasibu neievéroSanu
Cetram kredttiestadeém — Rigensis Bank AS, AS
“PrivatBank”, AS “Baltic International Bank” un
AS “SEB banka” — tika piemérota soda nauda
kopuma 5 398 039 eiro apméra, darbibas iero-
bezojumi, ka arT tika noteikta virkne pienaku-
mu, kas veicami, lai sakartotu un pilnveidotu
banku iekSgjas kontroles sistémas. FKTK vei-
ca So pienakumu izpildes uzraudzibu. Papildus
tam viena gadijuma par NILLTPFN atbildiga-
jam valdes loceklim tika izteikts bridinajums.
Savukart nebanku sektora 2019. gada vienai
maksajumu iestadei un vienai ieguldijumu par-

valdes sabiedribai tika piemérota soda nauda
par NILLTPFN likuma prasibu neievéro$anu
kopuma 18 188 eiro apméra. Papildus viena
gadijuma par NILLTPFN atbildigajam perso-
nam tika izteikts bridinajums.

2019. gada turpinajas banku sektora parmainu
process — 12 bankas, kas ieprieks fokuséjas uz
arvalstu klientu apkalposanu, FKTK parraudzi-
ba turpindja ieviest jaunus biznesa modelus.
Parskata gada laikd turpindja samazinaties
arvalstu noguldijumu Tpatsvars kopé&jos nogul-
dijumos, un 2019. gada decembrT tas veidoja
18.8% (2018. gada beigas — 20.3%). Latvijas
bankas dominé iekSzemes un ES valstu nogul-
dijumi, kas sasniegusi 94% no visa noguldiju-
mu apméra — 81% ir iekSzemes klientu naudas
[Tdzekli, bet 13% — ES valstu klientu I1dzek|i.

Noziedzigi iegitu I1dzeklu legalizacijas nover-
Sanas jautajumos 2019. gada FKTK parstaviji
piedalijas Moneyval darba, ka ar1 piedalijas Mi-
nistru kabineta apstiprinata plana “Pasakumu
plans noziedzigi iegutu Iidzeklu legalizacijas
un terorisma finanséSanas novérSanai laikpos-
mam [idz 2019. gada 31. decembrim” noteikto
uzdevumu izpildé. Papildus FKTK cieSi sadar-
bojas ar Baltijas valstu un Zviedrijas uzraudzi-
bas iestadém, izveidojot TpasSu uzraudzibas
darba grupu finanSu noziegumu novérsanai.

Parskata gada FKTK padome apstiprinaja jau-
nu FKTK darbibas stratégiju 2019.—2023. ga-
dam, nosakot piecas prioritaras jomas:

* nodroSinat konsekventu un profesionalu fi-
nansu sektora uzraudzibu, attistot atbilstoSu un
samérigu finanSu sektora regulativo vidi, vei-
cinot augstu finanSu sektora atbilstibas lTmeni
un mazinot riskus, tai skaita NILLTPFN joma,
pilnveidojot makrouzraudzibas mehanismu, ka
arT paaugstinot finanSu sektora uzraudzibas un
kontroles pasakumu efektivitati un veicinot dzi-
|aku integraciju VUM,;

* turpinat pilnveidoties ka profesionalai un
atbildigai organizacijai ar efektivu korporativo
parvaldibu un procesiem, uzlabojot korporativo
kultdru un attistot personala profesionalas zi-
nasanas un prasmes, ka art ikdiena lietojamas
IT, nemot véra to attistibas tendences un lieto-
taju vajadzibas;

« aktivi iesaistities dialoga ar finansu noza-
res parstavjiem, Tstenot skaidru un saprotamu
stratégisko komunikaciju ar sabiedribu, ka art
turpinat pilnveidot iedzivotaju finansu pratibu;

* veicinat inovativiem un droSiem finansu pa-
kalpojumiem labveligu uznéméjdarbibas vidi
un proaktivi sekot finanSu inovaciju attistibai,
aktivi iesaistities dialoga ar finanSu nozares
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dalibniekiem par inovaciju radttajiem riskiem,
ka art nodroSinat savlaicigu ricibu un uzraudzi-
bas pieejas pielago$anu;

« turpinat cieSaku integraciju Vienotaja nore-
guléjuma mehanisma un Vienotaja noguldiju-

mu apdrosinasanas mehanisma, uzlabot Latvi-
jas finanSu sektora krizu vadibas mehanisma
efektivitati, ka arT nodroSinat sabiedribas inte-
resém atbilstoSu noreguléjuma risinajumu.
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UZRAUDZIBA

UZRAUDZIBAS PRINCIPI

FKTK cieSa sadarbiba ar ECB tas izveidota
VUM ietvaros un ar Eiropas uzraudzibas iesta-
dém, ka ar1 atbilstoSi labakajai starptautiskajai
kreditiestdzu uzraudzibas praksei un darbibas
pamatprincipiem regulé un parrauga Latvijas
komercbanku sektoru.

Uzraudzibas galvenais princips ir
iespéjami savlaicigi identificét problée-
mas finansu tirgu vai individuala tirgus
dalibnieka darbiba, lai nekavejoties
shiegtu uzrauga viedokli un rekomen-
dacijas vai pieprasitu novérst vai sa-
mazinat probléemas.

Uzraudziba ir viens no stabilas finanSu sisté-
mas galvenajiem pilariem, kas papildina fi-
nan3u tirgu pasregulaciju un katras finansu
iestades iek&&jas kontroles mehanismus. Uz-
raudzibas pamatmerkis ir nodro$inat, ka katra
uzraugama iestade tiek profesionali un piesar-
dzigi parvaldita atbilsto$i tas darbibas specifi-
kai un risku lielumam.

Lai veicinatu iegulditaju, nogulditaju un apdro-
Sinato personu intereSu aizsardzibu un finansu
un kapitala tirgus stabilitati, FKTK veic nepar-
trauktu un visaptverosu tirgus dalibnieku uz-
raudzibu:

* pamatojoties uz risku novértéjumu un finan-
Su tirgus tendencém, nosaka katras finansu
nozares uzraudzibas prioritates nakamajam
gadam;

* pamatojoties uz noteiktajam prioritatem, iz-
strada uzraudzibas programmas gan katrai no-
zarei, gan katram tirgus dalibniekam;

» uztur pastavigu dialogu ar tirgus dalibnie-
nam prasibam un tendencém konkrétajos tir-
gus sektoros un ar tam saistitiem riskiem un
problémjautajumiem;

* nodroSina jaunu tirgus dalibnieku ar stabilu
kapitala bazi un skaidru un dzivotspéjigu stra-
tégiju ienaksanu tirga;

* neklatiené analizé tirgus dalibnieku dar-
bibu raksturojo$os raditajus, riskus un risku
parvaldiSanas sistemas, pastavigi pievéersot
uzmanibu finansSu raditaju kvalitativajam un
kvantitativajam izmainam, reguléjoSo prasibu
ievéro$anai un korporativas parvaldibas efek-
tivitatei;

» savas kompetences ietvaros nodrosina pa-
tiesas un skaidras informacijas atklaSanu par
tirgus dalibnieku darbibu;

* veic klatienes parbaudes un horizontalas ne-
klatienes parbaudes;

» savas kompetences ietvaros veérté finansu
pakalpojumu kvalitati un nodroSina klientu aiz-
sardzibu;

* reguléjoSo prasibu neieveéroSanas gadiju-
mos savlaicigi pieméro tirgus dalibniekiem pre-
ventivus un korektivus pasakumus.

FKTK nepartraukti pilnveido visu tirgus dalib-
nieku uzraudziba izmantotas metodes.
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BANKU SEKTORS

FKTK 2019. gada turpindja stiprinat banku in-
tensivas uzraudzibas ietvaru, kura mérkis ir
veikt uz risku izvértéjumu balstitus un uz re-
zultatu orientétus uzraudzibas pasakumus un
nodroSinat FKTK iespéju laikus iejaukties ban-
ku darbiba un veikt nepiecieSamos pasakumus
iesp€jamu un esoSu probléemu novérSanai vai
zaudéjumu samazinasanai.

Pamatojoties uz kreditiestaZzu darbibas risku
un finanSu sistémas tendencu novértéjumu,
FKTK 2019. gada sdkuma noteica uzraudzibas
prioritates.

2019. GADA NOTEIKTAS KREDITIESTAZU
UZRAUDZIBAS PRIORITATES:

« stratégiju un jauno biznesa modelu veik-
smigas iedzivinaSanas procesa un ta rezulta-
tu uzraudziba, ka art pelnitspéjas izvértéSana,
galveno uzmanibu pievérSot banku biznesa
model|u turpmakai dzivotspéjai un ilgtspéjai;

* iekSejas parvaldibas, darbibas atbilstibas un
reputacijas riska vértésana, pievérsot uzmani-
bu banku iek$éjas kontroles sistému efektivai
darbibai un banku riska apetites novértésanai,
ka art izmainam risku, ko bankas uznémusas,
Tmenos, 1pasi nemot véra banku biznesa mo-
delu mainas aspektu;

 kreditriska uzraudziba, koncentréjoties uz
INK un INK stratégiju izstrades nodro$inasanu,
ka art uz riska parvaldibu kopuma. Paraléli uz-
raugu fokusa joprojam ir 9. SFPS ievieSana.

Pamatojoties uz prioritatem, tika noteikts mini-
malais uzraudzibas pasakumu apjoms un, ne-
mot véra esosos resursus, tika izstradats 2019.
gada uzraudzibas pasakumu plans, kas ietvéra
gan klatienes, gan neklatienes uzraudzibas pa-
sakumus.

Banku uzraudziba 2019. gada nemainigi balsti-
jas uz savstarpégji saistitam metodém — banku
darbibas rezultatu neklatienes monitoringu, pa-
matojoties uz finanSu parskatu un citas FKTK
riciba esosas operativas informacijas analizi,
un klatienes parbaudem.

Stratégijas, biznesa modela un pelnitspé-
jas vertésanai uzraudzibas fokuss 2019. gada
tika versts uz aktivu seko$anu I1dzi tam, ka tiek
ieviestas jaunas banku stratégijas un biznesa
modeli. Tika organizétas regularas klatienes
tik§anas ar katras mazak nozimigas bankas
vadibu, kuru laika bankas prezentéja, kada
meéra tas ir ieviesuSas uzraugiem ieprieks pre-
zentétas jaunas stratégijas. Uzraugi detalizéti
salidzindja banku sniegumu ar banku ieprieks

prognozéto un uzraugiem prezentéto pirms biz-
nesa modela mainas sak$anas. So ikceturk$na
dialogu laikd FKTK uzklaustja bankas, apzinot
un identificéjot iespéjamos Skérslus sekmigai
jauno stratégiju ievieSanai, ka arT turpinot veikt
banku finanSu prognozu parbaudes, lai gltu
parliecibu, ka jaunie biznesa modeli art ilgter-
mina spés pieradit savu dzivotspéju, nodrosi-
not stabilus banku pelnttspé€jas raditajus.

Veértésanai tika veikta virkne neklatienes pasa-
kumu, analiz€jot banku iesniegtos parskatus,
darbibas raditajus un citu uzraugu riciba esoso
informaciju, ka art tika novertéti katrai bankai
piemitoSie bdatiskie riski. Biznesa modelu un
pelnitsp€jas vértéSanas ietvaros tika vertéti
tadi raditaji ka aktivu atdeve (ROE), izdevumu
un ienakumu attieciba (CIR), iendkumu sta-
bilitate, planotais mérka tirgus un iesp&jamas
klientu skaita izmainas, procentu un tarifu poli-
tikas u.tml. Gan regularo sanaksmju ar bankam
laika gata informacija, gan banku iesniegto par-
skatu dati tika izmantoti UPNP, nosakot pasu
kapitala prasibas banku darbibai piemitoSo un
varb{téjo risku segSanai un 1pasas likviditates
prasibas, ka arT piemérojot citus uzraudzibas
pasakumus.

lekSejas parvaldibas, darbibas atbilstibas
un reputacijas riska vértéSana bankas bija
uzraugu fokusa arT 2019. gada, Sajas jomas
pieversot pastiprinatu uzmanibu biznesa mo-
delu mainas sekmigai ievieSanai un parlieci-
noties par atbilstoSu parvaldibas struktiru no-
droSina8anu, efektivu banku iek$&jas kontroles
sistému darbibu, ka arT atbilstoSu riska apetites
[Tmeni.

Joprojam uzmanibas centra 2019. gada bija
IKPNP, ILPNP un darbibas atjaunoS$anas pla-
nu pastaviga uzlabosana, ka ar1 tadu parskatu
ka COREP un FINREP datu kvalitate. Turklat
2019. gada turpinajas ieprieks veikto banku ho-
rizontalo parbauzu trikumu sekmigas novérsa-
nas uzraudzibas process.

Kreditriska un uzkrajumu pietiekamibas
novértésana, koncentrgjoties uz INK un riska
parvaldibu kopuma3, joprojam bija uzraudzibas
prioritate 2019. gada. Kredttrisks bija FKTK fo-
kusa gan banku biznesa modelu mainas kon-
teksta, gan FKTK regularajas uzraudzibas ak-
tivitatés, proti, klatienes parbauzu ietvaros un
2019. gada turpinot ieprieks veikto horizontalo
parbauzu trGkumu novérSanas uzraudzibas
procesu. Turklat joprojam uzraugu fokusa bija
9. SFPS ievieSanas uzraudziba.

Bankam ar paaugstinatu iendkumus nenesoso
aktivu Tpatsvaru tika izvirzitas prasibas izveidot
stratégijas darbam ar ienakumus nenesoSiem
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aktiviem, t.sk. stratégiju ievieSanas planu un
darbibas vides novértejumu atbilstosSi katras
bankas lielumam, darbibas raksturam un sa-
rezgitibai, kd art ienakumus neneso$o aktivu
apméram, koncentracijai un specifikai. FKTK
izvértéja banku izveidotas stratégijas, to kva-
litati un ticamibu un informéja bankas par piln-
veidoSanas virzieniem. Papildus FKTK uzrau-
dzibas nolUkos ludza bankam regulari iesniegt
informaciju par iendkumus neneso$o aktivu
radttajiem un stratégijas nosprausto mérku sa-
sniegSanu. FKTK arT turpmak veicinas banku
proaktivu pieeju ienakumus neneso$o aktivu
efektivai parvaldi$anai un izstradei.

| BANKU BIZNESA MODELU MAINA

FKTK 2019. gada uzturéja intensivu dialogu ar
visam bankam, kuras Tstenoja biznesa mode|u
mainu, regulari tiekoties un sanemot fokusétu
informaciju no bankam par panakto progresu
un sasniegtajiem rezultatiem individualizéta
detalizacijas pakapé. Dialogu fokusa bija ban-
ku jau sasniegtie mérki, ka arT specifiski izai-
cindjumi, ar kuriem bankas saskaras vai var
saskarties tuvakaja nakotné, plasak apspriezot
banku rastos risinajumus, sniedzot atgriezenis-
ko saiti par tiem no uzraugu perspektivas un
panakot vienotu izpratni par tiem.

Izmainas banku biznesa modelT ir vért€jamas
ka visaptveroSas parmainas, un tas skar arl
banku bilances struktdru un banku risku pro-
filu u.c., tapéc FKTK papildus biznesa modela
analizei 2019. gada veica visaptveroSu banku
darbibas un ar banku darbibu saistito visu eso-
§o un potencialo risku izvértéSanu. Saistiba ar
iepriek$ noteiktajam stingrajam prasibam attie-
ciba uz kapitalu un likviditati bankas uzraugiem
kopuma paradija spé€ju pielagoties jaunajiem
apstakliem, pat nemot véra to, ka tas biznesa
modelu mainas procesa gaita ievérojami sama-
zindja savu klientu bazi, saglabajot sadarbibu
ar klientiem, kuriem piemttosa riska parvaldibu
tas spéj nodroSinat.

FKTK ir veikusi banku biznesa mode|u novéerté-
jumu, turpinot 1padu uzmanibu veltit dzivotspé-
jas un ilgtspéjas kritérijiem, regulé&josSo prasibu
nodroSinasanai, mérka tirgus un mérka klien-
tu mainas iedzivinasanai, ka art parskatita-
jai finanséjuma struktdrai. FKTK ir integréjusi
novértéjuma rezultatus UPNP. Galvenie vér-
téSanas virzieni bija banku parmainu vadibas
efektivitate, akcionaru loma, parvaldibas mo-
delis, risku apetite, finanSu prognozu parbau-
des, ienakumu un izdevumu struktira. FKTK
fokuséjas arm uz pakalpojumu izvértéSanas,
procentu un tarifu politikas izmainam, klientu

piesaistes dinamiku, sadarbibas partneru sta-
bilitati, izplatiSanas kanalu pieejamibu, inovati-
VO risinajumu esamibu.

Kreditiestazu biznesa modela mainas Tsteno-
Sana, fokus€joties uz stabilas dzivotspéjas
un ilgtspéjas nodroSinasanu, tiek nepartraukti
ripigi uzraudzita, un tas joprojam ir galvenais
mérkis arT 2020. gada.

UZRAUDZIBAS PARBAUDES UN
NOVERTESANAS PROCESS

Viens no galvenajiem uzraudzibas principiem
nemainigi ir uz riskiem balstita uzraudziba.
levérojot So principu, FKTK, izmantojot infor-
maciju, kas atspogulota banku iesniegtajos
parskatos, un citu tai pieejamo informaciju,
pastavigi vérté banku darbibas rezultatus,
risku ITmeni un to parvaldiSanas kvalitati un,
pamatojoties uz 3o risku monitoringa rezulta-
tiem, plano nepiecieSamos uzraudzibas pasa-
kumus, tostarp klatienes parbaudes.

2019. gada FKTK turpinaja UPNP at-
bilstoSi EBI izstradatajam UPNP vad-
Iinijam, ka ari ECB pamatnostadném
attieciba uz mazak nozimigu banku
UPNP, procesam norisinoties uzrau-
dzibas dialogu par UPNP rezultatiem
ietvaros.

Ar1 2020. gada UPNP nozimigs fokuss
ir vérsts uz banku parskatitajiem bizne-
sa modeliem un to izvértéjumu, Tpasu
uzmanibu pievérsot banku pelnitspé-
jai, dzivotspeéjai un ilgtspéjai (profitabi-
lity, viability and sustainability), ka ar1
riskam, kas saistits ar biznesa modela
mainu.

Risku novérteéjums UPNP ietvaros tiek veikts
divas reizes gada, un taja tiek nemti véra gan
risku ITmeni raksturojoSie kvantitativie raditaji
un to robezvértibas atbilsto$i ECB metodologi-
jai, gan informacija par risku parvaldiSanu, kas
izriet no klatienes parbaudém, tematiskajam un
horizontalajam parbaudém, ka art FKTK riciba
eso8as informacijas par reguléjoso prasibu
ievéroSanu kreditiestades, konstatétajiem iek-
8€jas kontroles sistémas trikumiem, kapitala
un likviditates pietiekamibas novértéSanas pro-
cesu kvalitati un darbibas atjaunoSanas plana
vertéjumu.

FKTK 2019. gada veica intensivu banku dar-
bibas neklatienes uzraudzibu un monitoringu,
kas balstijas uz IKPNP un ILPNP parskatiem,
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banku regulari iesniegto parskatu analizi un uz
§adu papildu operativo parskatu, informacijas
un zinojumu par banku darbibu analizi:

« ikdienas parskats par noguldijumu dinamiku;

« atskaite par saistibam pret radniecigajam fi-
nansu iestadém:;
* banku kreditkomiteju, valdes un padomes

sézu protokoli, ka arT banku iek$éja audita zi-
nojumi par veiktajam parbaudém;

* zinojumi par riskiem un stresa testu rezul-
tatiem.

Bankas tika aicinatas prezentét daJu no miné-
tas operativas informacijas, tadgjadi veicinot
FKTK un banku savstarpé&jo dialogu.

Nozimigo banku, kuras ir tiesa ECB uzraudzi-
ba, risku novertéjums UPNP ietvaros tiek veikts
reizi gada, izmantojot ECB noteikto metodolo-
giju.

Risku vérteéjums UPNP ietvaros tiek noteikts
skalda no “1” lidz “4”, un 2019. gada bankam
Latvija tika pieskirti $adi risku vért&jumi:

Banku skaits'

Risku vertejums

1.0 — 1.7 (zems risks) 0

1.8 — 2.5 (vid&ji zems risks) 6
2.6 — 3.3 (vidégji augsts risks) 6
3.4 — 4.0 (augsts risks) 2

AtbilstoSi bankai pieskirtajam risku vértéjumam
tiek planota tds uzraudziba — bankai, kuras
vértéjums ir viszemakais (institlcijas darbibai
piemTtt zems risks, un risku parvaldisana ir pie-
tiekama), nepiecieSamie uzraudzibas pasaku-
mi ir minimali, savukart instittcijai, kuras risku
vértéjums ir visaugstakais (institlicijas darbibai
piemit augsts risks, un risku parvaldiSana ir
vaja), nepiecieSama pastaviga un pastiprinata
uzraudziba.

UPNP rezultati tika nemti vera, nosakot pasu
kapitala prasibas banku darbibai piemttoSo un
varbitéjo risku segSanai un Tpasas likviditates
prasibas nodroSinaSanai, ka ari piemeérojot
citus uzraudzibas pasakumus (pieméram, no-
sakot piendkumu bieZak iesniegt parskatus,
sagatavot kapitala stiprinasanas planu, saga-
tavot pasakumus pelnu neneso$o aktivu sama-
zina8anai, pilnveidot iek&€&jo kontroles sistému
u.tml.).

' T.sk. bankas, kuras ir tie§a ECB uzraudziba.

| SANKCIJAS UN KOREKTIVIE PASAKUMI

Istenojot banku darbibas uzraudzibu, FKTK
padome 2019. gada pienéma Iémumu par
sankciju pieméroSanu vairakam bankam, jo
tas I1dz Kredrttiestazu likuma noteiktajam termi-
nam, t.i.,, 01.04.2019., nebija sagatavojuSas un
iesnieguSas FKTK 2018. gada parskatu kopa
ar zvérinata revidenta zinojumu, ka art tie ne-
bija laikus publiskoti. Tadéjadi FKTK padome
astonam bankam piemeéroja dazadas sank-
cijas — gan bridinajumu, gan soda naudu,
kas tika piemérota robezas no 4 260 eiro
Iidz pat 13 490 eiro.

Vienai bankai FKTK pieméroja soda sankciju
— bridingjumu par to, ka ta nebija nodroSina-
jusi lielo riska darfjumu ierobezojumu, t.i., 25%
no bankas atbilsto$a kapitala, I1dz ar to nebija
nodroSinata Regulas Nr. 575/2013 par pruden-
cialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém
un ieguldijumu brokeru sabiedribam, ar ko gro-
za Regulu Nr. 648/2012, 395. panta 1. punkta
prasiba.

| GRUPU UZRAUDZIBA

FKTK 2019. gadad sadarbojas ar dalibvalstu
kredttiestdzu uzraudzibas iestadém, kuras at-
bilstoSi normativo aktu prasibam Tsteno kre-
ditiestazu grupu uzraudzibu. FKTK darbinieki
2019. gada piedalijas Cetras dalibvalstu kre-
ditiestdZzu uzraudzibas iestazu kolégijas.
Nozimigakie virzieni kolégiju darba 2019. gada
bija uzraudzibas pasakumu koordiné3ana,
banku iek$éja kapitala un likviditates pietieka-
mibas novértéSanas procesa un risku profila
novértéSana grupas liment, ka arT banku izstra-
dato darbibas atjaunoSanas planu novértésa-
na.

KLATIENES PARBAUDES
KREDITIESTADES

Parskata gada FKTK bankas veica seSas kla-
tienes parbaudes, kuras Tpasa uzmaniba tika
pievéersta kreditéSanas procesam, tai skaita
darbam ar problematiskiem aktiviem, ka art
risku vadibas funkcijam — kreditriska, stratégi-
jas un biznesa riska parvaldisanai. Parbauzu
laika konstatétie trikumi un neatbilstibas tika
parrunatas ar banku vadibu, un tika saskanoti
pasakumu plani nepiecieSamajiem uzlaboju-
miem. Pécparbaudes monitorings tiek veikts
neklatienes uzraudzibas ietvaros, kontrol€jot
pasakumu plana trikumu novérsanas joma 1s-
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tenosanas gaitu.

FKTK parstavji piedalijas art ECB iniciétajas
parbaudés, kas tika veiktas nozimigajas kre-
ditiestadés ar meérki novértét banku iek$€jo
mode|u kredttriska kapitala prasibu aprékinam
kvalitati un atbilstibu, ka arT iekS€jas parvaldi-
bas jautajumus.

| KAPITALA PIETIEKAMIBA

Banku kapitalizacijas [Tmenis 2019. gada sa-
glabajas augsts. Banku sektora kapitala kvali-
tati augsta liment nodroSina banku pasu kapi-
tala galvena sastavdala — CET1 kapitals, kas
Latvijas banku gadijuma paslaik sakrit ar pirma
Tmena kapitalu.

2019. gada astonas bankas izmantoja iespé-
ju stiprinat kapitala bazi kopsumma par 122.8
milj. eiro, nolemjot 2018. gada revidéto pelnu
vai tas dalu nesadalit un atstat bankas riciba.
Divas bankas izmaksaja dividendés iepriek&&jo
gadu revidéto pelnu.

FKTK uzraudzibas procesa ietvaros pievérsa
uzmanibu un vértéja banku, kuram ir paaugsti-
nats INK ipatsvars, kapitalizacijas pietiekami-
bu.

FKTK uzraudzibas procesa ietvaros pievérsa
uzmanibu un vértéja banku izveidoto uzkraju-
mu paredzamajiem zaudéjumiem pietiekami-
bu. Pozitiva starpiba starp paredzamo zaudé-
jumu apméru un saskana ar gramatvedibas
standartu prasibam izveidotajiem uzkrajumiem
tika nemta véra, novértéjot banku kapitala pie-
tiekamibu.

Bankas katru gadu veic iek$€jo kapitala pie-
tiekamibas novértéSanu, lai parliecinatos, ka
bankas kapitals apméra, elementu un to ipat-
svara zina ir pietiekams bankas pasreiz€jai un
planotajai darbibai piemitoSo un varbatéjo ris-
ku segSanai, ka art tiek nodroSinata pietiekama
kapitala rezerve iesp&jamu bankas darbibai
batiski nelabvéligu scenariju iestaSanas gadi-
juma. FKTK veikto parbauzu rezultati atklaja
jomas, kuras bankam bija nepiecieSami uzla-
bojumi.

Banku kapitala pietiekamibas vértéSanas gaita
FKTK pievérsa pastiprinatu uzmanibu tam, vai
banku kapitala pietiekamiba ir atbilsto$a banku
turpmakas darbibas stratégijai, ar planoto ban-
kas darbibu saistrto risku lielumam un So risku
parvaldisanas metodem.

UPNP ietvaros FKTK 2019. gada noveértéja
banku risku, kas minéti Regulas Nr. 575/2013
92. panta (1. pilara riski), un citu kreditiestazu
darbibai piemitoSo un varbiitgjo risku (2. pilara

riski) lTmeni un parvaldibu un saskana ar Kre-
drtiestazu likuma pieskirtajam tiesibam noteica
prasibu visam bankam uzturét augstaku pasu
kapitala [Tmeni to banku darbibai piemttoSo un
varbutéjo risku un to elementu segSanai, kuri
nav segti saskana ar Regula Nr. 575/2013 no-
teiktajam paSu kapitala prastbam.

| LIKVIDITATE

Pietiekama kredttiestazu likviditate nodroSina
spéju izturet potencialo noguldijumu bazes sa-
mazinajumu aréjas makrofinansialas vides ris-
ku ietekmé&, un atbilstoSas likviditates nodrosi-
nasanai FKTK ir tiesiga noteikt kreditiestadém
Tpasas likviditates prasibas. FKTK izvérté kre-
ditiestades darbibai piemttoSos un varbitéjos
riskus, nemot véra tas komercdarbibas mode-
li, risku parvaldisanas principus un iespéjamo
sistémisko likviditates risku, kas var apdraudéet
Latvijas finanSu tirgus stabilitati.

ArT 2019. gada FKTK novértéja, vai kreditie-
stazu stratégija, procediras un Tstenotie pasa-
kumi nodroSina pietiekamu risku parvaldibu,
vai kreditiestazu likviditates rezervju apmeérs
ir pietieckams to darbibai piemitoSo likviditates
un finanséSanas risku segSanai un atbilst ko-
mercdarbibas modeliem. FKTK noveértéja kre-
drtiestazu parskatus par likviditates pietiekami-
bas novértéSanas procesu un 1pasu likviditates
prasibu 2019. gada noteica 11 bankam, kuru
darbiba galvenokart bija orientéta uz arvalstu
klientu apkalpo$anu.

| RISKU VADIBAS FUNKCIJA

Bankam, sniedzot finanSu pakalpojumus, ja-
nodroSina ne tikai to darbibas efektivitate, bet
arT atbilstosi bankas lielumam, darbibas rakstu-
ram un sarezgitibai janodrosina darbibai svari-
gas kopigas risku vadibas funkcijas izveide un
tas efektiva 1steno3ana.

FKTK 2019. gada, veicot banku darbibas par-
baudes, turpinaja pieveérst pastiprinatu uzmani-
bu katra batiska riska parvaldiSanas kvalitatei,
Tpasi banku iek$éjas kontroles sistémas efekitl-
vai darbibai, banku definétas riska apetites, ris-
ku, ko tas uznémusas, un sp€jas tos parvaldit
novertéSanai, Tpasi vertéjot Sis jomas biznesa
modelu mainas un NILLTPF riska novérSanas
konteksta. Katra riska vadibas funkcijas novér-
tejuma tika nemts véra attieciga riska lielums
un izmainu ietekme uz bankas darbibu kopu-
ma, ka arT iek§éjas kontroles sistémas efektivi-
tate un vadibas efektivitate, identificéjot, mérot
un parvaldot attiecigo risku. Ipada uzmaniba
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tika vérsta tam, vai banka parvalda tas darbibai
piemitoSos buatiskos riskus. NepiecieSamibas
gadijuma bankam tika lugts veikt uzlabojumus.

| VIENOTAIS UZRAUDZIBAS MEHANISMS

04.11.2019. apritéja pieci gadi, kop$ tika izvei-
dots VUM. Ta tris galvenie mérki ir:

* Eiropas banku sistémas droSibas un stabili-
tates nodrosinasana;

« finanSu integracijas un stabilitates paaugsti-
nasana;
* saskanotas uzraudzibas nodrosinasana.

Kopa ar ECB VUM ietvaros darbojas naciona-
las kompetentas iestades (Eirosistéemas cen-
tralas bankas un valstu uzraudzibas iestades)
no ES dalibvalstim. 2019. gada ECB tieSaja
uzraudziba bija 117 nozimigas bankas, savu-
kart nacionalo kompetento iestaZzu uzraudziba
bija 2 369 mazak nozimigas bankas.

Tris Latvijas bankas — “Swedbank” AS ,AS “SEB
banka” un AS “PNB Banka” (no 2019. gada
aprila Iidz licences anuléSanai 18.02.2020.) —
2019. gada uzraudzija ECB.

So banku uzraudziba tiek Tstenota, ECB un
FKTK darbiniekiem Iidzdarbojoties kopéjas uz-
raudzibas darba grupas, kas ir nozimigo banku
ikdienas uzraudzibas pamats.

FKTK turpindja uzraudzit mazak nozimigas
bankas un vienlaikus, sadarbojoties ar ECB un
citam nacionalajam kompetentajam iestadém,
pilnveidot un precizét vienotas pamatnostad-
nes un vadlinijjas $adu banku uzraudzibai.
FKTK aktivi piedalijas vienotu uzraudzibas
standartu pilnveidé, uzlabojot vienu no galve-
najiem banku uzraudzibas rikiem — UPNP — un
veicinot augstas kvalitadtes uzraudzibas stan-
dartu konsekventu pieméroSanu mazak nozi-
migam bankam.

FKTK padomes parstavim piedaloties ECB Uz-
raudzibas valde, art FKTK [idzdarbojas VUM
[emumu pienemS$anas procesa, pienemot |é-
mumus gan par visam VUM tieSa uzraudzi-
ba eso$ajam nozimigajam bankam, gan arl
par metodologiskiem jautdjumiem, kas nosa-
ka banku uzraudzibas procesa TstenoSanas
kartibu eirozona kopuma. 2019. gada ECB
Uzraudzibas valde pienéma 2 356 lemumus

(visbiezak pienemti lemumi §ados jautdjumos
— 1 114 Iemumi licencé3anas jautajumos, 176
[Emumi par iek$€jiem modeliem, 169 lemumi
pasu kapitala jautajumos un 202 lemumi at-
tieciba uz UPNP), notika 18 valdes sédes un
Iemumprojekti tika saskanoti un apstiprinati
1 509 rakstveida proceddru ietvaros. FKTK ek-
sperti izvértéja un sniedza savu redz&jumu gan
par valdes sédés izskatamajiem jautajumiem,
gan rakstveida proceddras virzitajiem doku-
mentiem.

Atbilstosi VUM darbibas principiem, kas paredz
visu daltbvalstu iesaisti uzraudzibas plano$a-
nas un TstenoSanas procesos, FKTK eksperti
pastavigi piedalijas ECB izveidotajas komite-
jas un darba grupas, sniedzot savu ieguldijumu
ECB uzraudzibas vienotas metodikas izstradé
un pilnveidoSana, ka art talakd normativa re-
guléjuma saskanosana Eiropas Banku savieni-
bas ietvaros.

| BANKU SEKTORA DARBIBA 2019. GADA

2019. gada beigas Latvijas Republika darbojas
13 bankas un piecas ES dalibvalstu banku fi-
lidles.

Gada sakuma noslédzas kops 2017. gada ru-
dens Baltijas valstis Tstenota DNB Bank ASA
un Nordea Bank AB apvieno$anas, ka rezul-
tata apvienota banka Luminor Bank AB Latvi-
ja un Lietuva turpinagja darboties ka Igaunijas
Luminor Bank AS filidle. Parskata gada laika
tika 1stenots arT Danske Bank grupas stratégis-
kais Iemums par biznesa aktivitasu izbeigSanu
Baltija saistiba ar Danske Bank filidles Latvija
darbibas izbeigSanu 2020. gada 1. ceturksnr.
Abas minétas kreditiestades atbilstosi pie-
nemtajiem stratégiskajiem Iémumiem parskata
gada laika Tstenoja arT savu kreditportfelu ap-
méra pakapenisku samazinasanu. 2019. gada
3. ceturksnt tika apturéta AS “PNB Banka” dar-
biba un, lai gan bankas licences atsaukSanas
process no ECB puses [ldz gada beigam vél
nebija pabeigts, faktiski minéta banka darbibu
neveica, tapéc apskata tas raditaji ir izslegti no
kopéjiem tirgus raditajiem, lai novértétu aktivo
banku darbibu. Savukart gada pédéja ceturk-
snt (08.11.2019.) licence kredttiestades darbi-
bai tika anuléta arT Scania Finans Aktiebolag
Latvijas filialei, kura darbibu Latvija turpinas ka
[1zinga sabiedriba.
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| BANKU SEKTORA DARBIBAS RADITAJI?

2019. gada Latvijas banku sektora kopé€jais
aktivu apmers bitiski nemainijas (samazi-
najas par 0.2%). Izslédzot ietekmi no atsevisku
kreditiestdzu darbibas partraukSanas, ka art
divu uz iekS§zemes klientu apkalpoSanu orien-
tétu kreditiestazu Tstenotajiem stratégiskajiem
IEmumiem, parskata gada konsekventi mazinot
ieguldijumus iek8zemes tirgd un saistibas pret
radniecigajam un saistitajam kreditiestadém
(t.i., par 849 milj. eiro jeb 55%), paréjo banku
aktivu apmérs auga par 5.6%.

1. attéls. Aktivi (mljrd. eiro)

30
25
20
15
10

5

0
12.2016. 12.2017. 12.2018. 12.2019.

H Pargjie aktivi

B Krediti nebanku klientiem

W Vértspaprri

B Prasibas pret kreditiestadém
Nauda un atlikumi centralaja banka

2. attéls. Pasivi (mljrd. eiro)
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Aktivo banku kapitala un likviditates radita-
ji saglabajas augsta Iimeni. Kopégjais aktivo
banku paSu kapitdla apmérs parskata gada
beigas bija par 117.5 milj. eiro jeb par 5.5% ma-
zaks neka gadu iepriekS. To noteica gan pirma,
gan otra limena kapitala instrumentu apméra
sarukums (attiecigi par 19.2 milj. eiro jeb 1.0%
un 98.4 milj. eiro jeb 44.8%). Izmainas kopuma
pozitivi ietekméja banku sektora kapitala struk-
tdru — parskata gada laika otra lTmena kapitala
Tpatsvars samazinajas no 10% Iidz 6%. Batiski
nemainoties sektora aktivu apméram un struk-
tarai, art riska svérto aktivu izmainas bija neno-
zimigas (gada laika pieauga par 0.9%). Lai gan
kapitala un ta struktiras izmainu ietekmé ka-
pitala raditaji parskata gada laika samazinajas
(CET1 raditajs — no 21.8% Iidz 21.3%, kop&jais
kapitala radrtajs — no 24.6% hdz 22.7%), ko-
puma tie saglabajas augsta ITmeni, nodroSinot
pietieckamas rezerves neparedzéto zaudé&jumu
seg$anai un parsniedzot ES vidéjos raditajus®
(CET1 — 14.6%, kopé€jais kapitala raditajs —
18.9%). Banku sektora vidéjais ES harmoni-
zétais likviditates seguma raditajs batiski ne-
mainijas un saglabajas augsts (304.6%), t.sk.
individualam bankam tas bija robezas no 157%
lfdz 753% (kop$ 01.01.2018. likviditates segu-
ma radrtaja minimala prasiba ir noteikta 100%
apmeéra).

3. attéls. Likviditates seguma raditajs (%)
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2 Sakot ar 2018. gadu, FKTK publikacijas galvenokart tiek izmantoti banku sektora sniegtie FINREP un COREP dati —

konsolidétajai uzraudzibai paklauto banku konsolidétie dati (t.i., dati par banku un tas finanSu meitassabiedribam), ka art
paréjo banku un arvalstu banku filidlu dati individuala liment.

3 Seit un turpmak datu avots banku sektora vidéjiem raditajiem ES — EBA Risk Dashboard Q3 2019.
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4. attels. Kapitala raditaji (%)

25

20
15
10

0

2016 2017 2018 2019

&)

H Kopéjais kapitala raditajs
® Pirma [Tmena pamata kapitala raditajs
©® Pirma limena pamata kapitala raditajs vidéeji ES

Banku sektora pelnitspéjas raditaji kopuma
pasliktinajas. 2019. gada Latvijas banku sek-
tors kopuma darbojas ar pelnu 228.9 milj. eiro
apmeéra, kas ir par 20.2% mazak neka gadu
iepriekS. Sektora kopéjais ROE samazinajas
no 10.3% I1dz 9.6%, tomér tas joprojam sagla-
bajas augstaks neka ES vidéji (6.6%). Ar pelnu
darbojas vairums banku, un to ROE bija robe-
zas no 6.0% Idz 22.0%, savukart Cetras no
bankam, kuras Tstenoja biznesa modela mainu,
ka arT divas arvalstu banku filidles (ar kopégjo tir-
gus dalu <5%) gadu noslédza ar zaud&jumiem.

Banku, kuru darbiba fokuséta uz iek§zemes
klientu apkalpo$anu, pamatdarbibas ienakumi
saglabajas stabili (pieauga par 1.4%). Tomér
iepriek§ minétais banku reorganizacijas pro-
cess, ka art atseviSku banku augoSie izdevumi
par grupas ietvaros sanemtajiem pakalpoju-

miem noteica nozimigu administrativo izdevu-
mu pieaugumu (par 10%) un attiecigi STs banku
grupas CIR pasliktingjas, t.i., pieauga no 54%
Iidz 60% (ES vid&ji — 63.2%). STs banku grupas
ROE arvien saglabajas batiski augstaki neka
ES vidéji, decembra beigas sasniedzot 11.9%
(ES vidgji — 6.6%).

Banku, kuras Tsteno biznesa modela mainu, pa-
matdarbibas ienakumi gada laikd saruka (par
20%), tomér parskata gada otraja puseé krituma
temps pakapeniski mazinajas. Administrativo
izmaksu pieaugums gada otraja pusé noteica
$o banku CIR pasliktinasanos, gada beigas sa-
sniedzot 73% un tadéjadi parsniedzot gan Lat-
vijas banku sektora, gan ES vidgjos raditajus
(attiecigi 62.4% un 64.1%).

5. attels. Pamatdarbibas ienakumi un
izdevumi (milj. eiro)
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7. attéls. Nebanku klientu noguldijumi
(mljrd. eiro)

25

Péc vairaku gadu samazinajuma kopéjais
nebanku klientu noguldijumu apmeérs stabi- 2o

lizéjas, uzradot mérenu pieaugumu (par 477

milj. eiro jeb 2.8%). Bdtiski palielinajas ieks- .
zemes noguldijumu atlikums, t.i., par 983 mil;. 15 .

eiro jeb 7.6% (t.sk. nefinanSu sabiedribu — par

284 milj. eiro jeb 6.3%, majsaimniecibu — par 1o

521 milj. eiro jeb 7.4%, visparégjo valdibu — par

5 milj. eiro jeb 0.6%, citu finanSu sabiedribu —

par 172 milj. eiro jeb 29.5%). Lidz ar stabilu S

atalgojuma kapumu iek$§zemes noguldijumos

galvenais virzitajs pédéjo piecu gadu laika ir

bijis majsaimniecibu noguldijumu pieaugums 2016 2017 2018 2019
vidéji par 8% gada. Taja pasa laika arvalstu

klientu noguldijumu apmérs turpindja samazi- ®Latvija ¥ Paréjas ES valstis W Paréjas valstis
naties (par 12.6% jeb 505 mil;. eiro), t.sk. galve-
nokart saruka nefinanSu sabiedribu noguldiju-
mi, savukart pieauga ES valstu majsaimniecibu
noguldijumu apmérs. Noguldijumu Jeografiska
struktdra turpindja maintties par labu noguldi-
jumiem no ES valstim, un ne-ES valstu klientu
noguldijumu Tpatsvars kopéjos noguldijumos
turpinaja sarukt (no 9.9% hdz 6.8%). lepriek-
§éjos gados iesaktais risku mazinasanas pro-
cess turpinajas ari parskata gada, un bankas
joprojam atbildigi izvértéja savu klientu bazi
atbilstosi daudz piesardzigakajai biznesa pie-
ejai un aizstaja ne-ES valstu noguldijumus ar
iek§zemes noguldijumiem un ES valstu maj-
saimniecibu noguldijumiem, aktivi izmantojot
arT noguldijumu platformu starpniecibu.

8. attéls. Nebanku klientu noguldijumu
struktdra parskata gada beigas (%)

B Latvija ™ Paréjas ES valstis B Paréjas valstis



Latvijas banku sektora kopeéjais nebanku
klientiem izsniegto kreditu apmeérs gada lai-
ka saruka par 279 milj. eiro jeb 2.0%, t.sk.
iekSzemes klientiem — par 1.0%. Kopéja ne-
banku klientiem izsniegto kreditu apméra sa-
mazinasanos galvenokart ietekméja Latvijas
banku sektora strukturalas parmainas — gan
atseviSku kreditiestazu darbibas partrauksa-
na, gan divu arvalstu banku filiaJu stratégisko
[emumu TstenoSana, konsekventi samazinot
to kreditportfela apméru. Izslédzot strukturalo
izmainu ietekmi, nebanku klientu kreditportfe-
la apmérs parskata gada auga par 4.7%, ko
pilntba noteica iekS§zemes kreditportfela pie-
augums (par 6.5%). Vienlidz augsti izsniegto
kreditu apmeéra pieauguma tempi bija vérojami
gan iekSzemes majsaimniecibam (par 6.4%),
gan iek$zemes nefinanSu sabiedribam (par
6.7%). Parskata gada laika turpinaja samazina-
ties arvalstu klientu kreditportfelis, t.sk. ne-ES
valstu klientiem izsniegto kreditu apmérs ko-
puma saruka par 24%, turklat atseviSku banku
Tstenota ilgstoSi kaveto un neatgtstamo kreditu
norakstiSana veicinaja 1pasi strauju So kredttu
atlikumu samazinajumu gada pédé&ja ceturksnr,
t.i., par 14.7%. Taja pasa laika ES klientiem iz-
sniegto kreditu apmérs nedaudz pieauga (par
6.1%). Arvalstu klientu Tpatsvars kopéja kre-
drtportfell turpindja samazinaties, decembra
beigas sasniedzot 12.2% (ko pilntba noteica
ne-ES valstu klientiem izsniegto kreditu saru-
kums).

Nebanku klientiem izsniegto kreditu kva-
litate turpinaja uzlaboties, INK Tpatsvaram
samazinoties I1dz 5.6% decembra beigas. Par-
skata gada laika bija vérojamas izmainas INK
struktra, jo Tpasi gada pédéja ceturksni, kad
atseviSkas bankas veica ilgstoSi kavéto un ne-
atgUstamo kredttu norakstiSanu, savukart atse-
viski lieli kredTti migréja no Saubigo kredttu ka-
tegorijas uz tadu kredttu grupu, kuru kavéjums
parsniedz 90 dienas. Lidz ar to INK struktdra
saruka ilgstoSi (vairak par vienu gadu) kavéto
kreditu Tpatsvars, savukart pieauga kreditu ar
kavéjumu virs 90 dienam Tpatsvars, decembra
beigas sasniedzot attiecigi 2% un 0.9%. Miné-
tie procesi kopuma pozitivi ietekméja kredit-
portfela kvalitates raditajus un gada pédégja ce-
turksnT INK Tpatsvars ievérojami samazinajas
gan iekSzemes nefinanSu sabiedribam, gan ar-
valstu klientiem izsniegtajos kreditos, decem-
bra beigas sasniedzot attiecigi 5.5% un 14.8%.
Noturigu pozitivu tendenci visa gada garuma
turpinaja uzradit arT iekSzemes majsaimnieci-
bu kreditportfela kvalitates raditaji, INK Tpat-
svaram taja samazinoties I1dz 3.5% decembra
beigas (majokla kreditportfell — 3.4%; paréjos
majsaimniecibu kreditos — 3.8%).

9. attéls. INK struktdra (%)
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Banku sektora kopuma uzkrajumu attieciba
pret INK samazinajas I1dz 30.0% decembra
beigas, t.sk. straujaks sarukums bija vérojams
parskata gada pédéja ceturksni (no 31.6%
dz 30.0%), kad vairakas kreditiestades Tste-
noja ilgstosi kavéto un neatgdstamo kreditu
noraksti8anu. Nemot véra, ka $adu kredttu se-
gums ar izveidotajiem uzkrajumiem tradicionali
ir ievérojami augstaks, to norakstiS8ana sama-
zinaja sektora vidéjo uzkrajumu attiecibas pret
INK radrtaju.
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APDROSINASANAS SEKTORS

ApdroSinasanas sabiedribu uzraudzibas pro-
cesa prioritate 2019. gada bija turpinat faktis-
kas uzraudzibas nodroSinasanu atbilstosi Ap-
droSindSanas un parapdroSinaSanas likuma
noteiktajam prasibam, parbaudot apdrosina-
taju iesniegto dokumentu un parskatu atbilsti-
bu normativajos aktos noteiktajam prasibam,
veicot neklatienes un klatienes parbaudes, lai
parliecinatos par spéju nodrosinat darbibas
atbilstibu normativajos aktos noteiktajam pra-
sibam, un atbilstoSi aktualizéjot uzraudzibas
rokasgramatas.

FKTK 2019. gada veica vienas apdroSinaSanas
sabiedribas darbibas pilna apjoma klatienes
parbaudi. FKTK veica neklatienes uzraudzibu
un monitoringu, kas balstas uz apdro$inasanas
sabiedribu iesniegto parskatu un citas iesnieg-
tas informacijas analizi, k& arT apdroSinasanas
sabiedribas tika aicinatas prezentét FKTK sa-
vas apstiprinatas darbibas stratégijas, tadgjadi
veicinot FKTK un apdroSinaSanas sabiedribu
savstarpéjo dialogu.

FKTK, pamatojoties uz apdroSindSanas sa-
biedribu darbibas analizes rezultatiem, vei-
ca ikgadéjo apdroSinasanas sabiedribu risku
novértéSanu, pieskirot katrai apdrosinaSanas
sabiedribai riska pakapi atbilstosi tas risku lie-
lumam un to parvaldisanas kvalitatei, ka arT
atbilstosi apdrosinaSanas sabiedribas ietekmei
apdroSinasanas tirga.

Riska novértéSanas un riska pakapes noteik-
Sanas process ir uz risku ietekmes noveérté-
Sanu balstita uzraudzibas parbaudes procesa
dala un ir viens no ta posmiem. Tas ir lidzeklis,
ko FKTK izmanto, lai identificétu, analizétu un
novértétu apdrosindSanas sabiedribu darbibai
piemttoSos riskus un novértétu to lietoto meto-
Zu $So risku parvaldibai kvalitati, pietiekamibu
un atbilstibu to darbibas raksturam, apjomam
un sarezgitibai.

Riska novérteSanas un riska pakapes noteik-
Sanas procesa svarigakie merki ir:

* novertét apdroSinasanas sabiedribas darbi-
bai piemitoSos riskus un risku parvaldibas sis-
temu;

* ieviest standartizétu uzraudzibas pieeju ris-
ku identificé$anai, analizei un novértésanai;

» apkopot novértéjuma rezultatus 1sa un sali-
dzinama veida, pieskirot katrai apdro$inasanas
sabiedribai riska pakapi;

* nodroSinat efektivu un mérktiecigu uzraudzi-
bas planosanu;

* nodroSinat uzraudzibas procesa nepartrauk-

tibu un caurskatamibu;

» sekmét attistitakas pieejas risku parvaldibai
ievieSanu apdroSinasanas sabiedribas;

« veicinat komunikaciju un dialogu ar apdrosi-
nasanas sabiedribam.

Reizi gada péc gada kvantitativa parskata un
periodiska uzraudzibas parskata sanemsanas
un tajos apspogulotas informacijas izvértésa-
nas FKTK uzraudzibas vajadzibam katrai ap-
droSinaSanas sabiedribai pieskir riska pakapi
skala no “1” Iidz “4”, kura “1” ir augstakais vér-
tejums, bet “4” ir zemakais veértéjums.

Saskana ar FKTK apstiprinato metodiku apdro-
SinaSanas sabiedribai pieskirtd riska pakape
tiek parskatita peéc pilna apjoma klatienes par-
baudes veik8anas un sanemot batisku infor-
maciju par apdroSinaSanas sabiedribas darbi-
bu, kas varétu ietekmét iepriekd noteikto riska
pakapi.

Riska novértéSanas un riska pakapes noteik-
Sanas procesa rezultata iegitas apdrosinasa-
nas sabiedribu riska pakapes FKTK izmanto,
lai veiktu efektivu apdroSinasanas sabiedribu
uzraudzibu, nosakot prioritates un veicamo
neklatienes un klatienes uzraudzibas pasa-
kumu intensitati. AtbilstoSi apdroSinasanas
sabiedribai pieskirtajai riska pakapei tiek pla-
nota tas darbibas uzraudziba — apdroSinasa-
nas sabiedribai, kuras vértéjums ir augstakais
(tas darbibai piemit zems risks), nepiecieSamie
uzraudzibas pasakumi ir minimali, bet apdro-
SinaSanas sabiedribai, kuras vértéjums ir ze-
makais (tas darbibai piem1t augsts risks), ir ne-
piecieSama pastaviga un pastiprinata darbibas
uzraudziba un kontrole. Ar FKTK apstiprinato
“Karttbu minimala laika intervala noteikSanai
Apdrosinasanas un parapdroSinasanas likuma
44. pantd minéto elementu regularai izvérte-
Sanai un darbibas parbauzu veikSanai’ var
iepazities FKTK timekla vietnes sadala
“Tiesibu akti”: https://www.fktk.lv/tiesibu-akti/
apdrosinasana/informacijas-atklasana-atbilsto-
si-regulas-es-2015-2451-prasibam/uzraudzi-
bas-parbaudes-process/.

2019. gada FKTK veikta riska novértéSanas un
riska pakapes noteikSanas procesa rezultata
apdroSinasanas sabiedribam pieskirtas Sadas
riska pakapes:

* riska pakape “1” nav pieskirta nevienai sa-
biedribai (darbibai raksturigs zems risku ITme-
nis un lietotads metodes risku parvaldibai ir pie-
tiekamas);

* riska pakape “2” pieskirta divam sabiedri-
bam (darbibai raksturigs mérens risku Iimenis
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un/vai apdroSindSanas sabiedribas lietotas
metodes risku parvaldibai ir apmierino$as, bet
iesp&jami uzlabojumi);

* riska pakape “3” pieskirta Cetram sabiedri-
bam (darbibai raksturigs paaugstinats risku
[Tmenis un/vai apdro$inaSanas sabiedribas lie-
totas metodes risku parvaldibai ir neapmierino-
Sas, jo ir batiski trakumi);

* riska pakape “4” nav pieskirta nevienai sa-
biedribai (darbibai raksturigs augsts risku Ii-
menis, un apdroSinaSanas sabiedribas lietotas
metodes risku parvaldibai ir nepietiekamas —
tas darbibai piemitoSajiem riskiem, darbibas
apmériem un sarezgitibai neatbilstosas).

2019. gada, salidzinot ar 2018. gadu, nevienai
apdroSinasanas sabiedribai netika mainita pie-
Skirta riska pakape.

FKTK 2019. gada veica visu apdro$ina8anas
sabiedribu darbibas tematisko neklatienes
parbaudi, lai novértétu to darbibas atbilstibu
Revizijas pakalpojumu likuma 37.5 panta otras
dalas 1. punkta noteiktajam prasibam.

2019. gada veiktaja uzraudzibas procesa neti-
ka konstatéti batiski Apdrosinasanas un parap-
drosina8anas likuma vai citos saistoSajos nor-
mativajos aktos noteikto prasibu parkapumi.

FKTK 2019. gada sadarbojas ar ES dalibvalstu
apdroSinasanas un parapdroSinasanas uzrau-
dzibas iestadém, kuras T1steno apdrosSinaSanas
grupu un parapdrosinaSanas grupu, kuras
ietilpst Latvija licencétas apdroSinasanas sa-
biedribas, uzraudzibu. FKTK darbinieki 2019.
gada nodrosindja dalibu tris ES dalibvalstu
apdroSinasanas un parapdrosSinaSanas uzrau-
dzibas iestaZzu kolégijas un nodrosinaja infor-
macijas sagatavoSanu un sniegSanu atbilstoSi
grupas uzraudzibas iestazu pieprasijumiem.

FKTK 2019. gada piedalijas EAAPI darba ap-
droSind8anas uzraudzibas joma, nodroSinot
informacijas sniegSanu atbilstosi tas pieprasi-
jumiem — sniedzot informaciju Risk Dashboard
sagatavoSanas vajadzibam reizi ceturksnr,
sniedzot informaciju Consumer Trends Re-
port, Spring Financial Stability Report, Autumn
Financial Stability Report, Costs and Past
Performance Report, Follow-up on past Peer
Reviews, 2020 Solvency Il review, LTG report
sagatavoSanas vajadzibam un sniedzot atbil-
des uz citiem informacijas pieprasijumiem, ka
arT nodro$inaja informacijas snieg$anu atbilsto-
8i Starptautiskas ApdroSinaSanas uzraudzibas
iestaZzu asociacijas un OECD informacijas pie-
prastjumiem.

SAUSZEMES TRANSPORTLIDZEKLU
TPASNIEKU CIVILTIESISKAS ATBILDIBAS
OBLIGATAS APDROSINASANAS
GARANTIJAS FONDS

FKTK, pamatojoties uz Sauszemes transport-
lf[dzek|u Tpasnieku civiltiesiskas atbildibas
obligatas apdroSinasanas likuma 51. pantu
un Ministru kabineta 22.03.2005. noteikumu
Nr. 195 “Sauszemes transportlidzek|u 1pasnie-
ku civiltiesiskas atbildibas obligatas apdrosina-
Sanas garantijas fonda izveidoSanas, uzkrasa-
nas un administréSanas kartiba” 19. punktu,
2019. gada veica biedribas “Latvijas Trans-
portlidzek|u apdroSinataju birojs” administréta
sauszemes transportlidzek|u Tpasnieku civil-
tiesiskas atbildibas obligatas apdroSinasanas
garantijas fonda izveidoSanas, uzkraSanas un
administréSanas kartibas ievéroSanas parbau-
di un informéja FinanSu ministriju un biedribu
“Latvijas Transportlidzeklu apdros$inataju bi-
rojs” par veiktas parbaudes rezultatiem.

APDROSINASANAS UN
PARAPDROSINASANAS STARPNIEKI

FKTK 2019. gada veica FKTK uzturétaja ap-
droSinaSanas un parapdroSinaSanas starpnie-
ku registra redistréto apdrosinaSanas brokeru
un ES dalibvalstu apdrosinasanas brokeru sa-
biedribu filialu Latvija darbibas neklatienes uz-
raudzibu, kas balstas uz to iesniegto parskatu
un citas iesniegtas informacijas analizi.

FKTK 2019. gada veica Cetru apdroSinasanas
brokeru darbibas tematiskas klatienes parbau-
des, novértéjot to apdroSinadSanas starpnie-
cibas pakalpojumu snieg8anas un parskatu
uzraudzibas vajadzibam sagatavoSanas at-
bilstibu normativajos aktos noteiktajam prasi-
bam.

FKTK 2019. gada veica visu apdroSinasanas
brokeru darbibas tematisko neklatienes par-
baudi, lai novértétu to spéju nodrosinat Apdro-
SinaSanas un parapdroSinasanas izplatiSanas
likuma, kas stajas spéka 23.05.2019., noteikto
prasibu izpildi.

2019. gada veiktaja uzraudzibas procesa neti-
ka konstatéti batiski ApdroSinasanas un parap-
dro8inasanas starpnieku darbibas likuma (spé-
ka Idz 23.05.2019.) vai ApdroSinasanas un
parapdroSinaSanas izplatiSanas likuma (spéka
no 23.05.2019.) noteikto prasibu parkapumi,
par kuriem bitu piemérojamas minétajos liku-
mos paredzétas sankcijas.
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APDROSINASANAS SEKTORA DARBIBAS
RADITAJI

2019. gada sakuma darbibu uzsaka viena ES
dalibvalsts nedzivibas apdrosinataja filiale (Te-
lia Forsakring AB filidle Latvija), savukart gada
nogalé noslédzas SEB grupas Baltija strada-
joSo dzivibas apdroSinasanas kompaniju kon-
solidacija viena uznéemuma SEB Life and Pen-
sion Baltic SE, ka rezultata jauna uznémuma
galvenais birojs darbojas Latvija, bet ta filiales
Igaunija un Lietuva. Minétais darfjums parskata
gada pozitivi ietekméja apdrosinaSanas sekto-
ra darbibas raditajus kopuma.

Parakstitas premijas 2019. gada apdro$inata-
ju darbiba saglabaja ievérojamu izaugsmi, un
kopéjas bruto parakstitas prémijas gada laika
pieauga par 13.4%, sasniedzot 856.7 mil;. eiro.
L1dz ar dzivibas apdroSinaSanas sabiedribas
reorganizaciju bija vérojama strauja apdrosina-
taju darbibas citds EEZ valstis izaugsme, kur
parakstito prémiju apmérs pieauga par 26%
(galvenokart Lietuva, Polija un Igaunija). Savu-
kart Latvija parakstito prémiju pieaugums bija
mérenaks (par 7.5%), un to Tpatsvars kopéja
parakstito prémiju portfell veidoja 65%. Latvija
parakstitas prémijas uz vienu iedzivotaju sa-
sniedza 291 eiro.

12. attéls. Parakstitas bruto prémijas
apdroSinasanas veidu dalijuma parskata gada
beigas (%)
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Kopé€ja parakstito prémiju portfell lielako dalu
(43.2%) arvien veidoja prémijas par trans-
porta apdro$inasanu, sasniedzot 370.3 milj.
eiro, t.sk. gandriz visas sauszemes transport-
[Tdzeklu Tpasnieku civiltiesiskas atbildibas ap-
droSind8anas prémijas tika parakstitas citas
EEZ dalibvalstis. Savukart Latvija nozimigakie
apdro$inasanas veidi bija dzivibas apdroSi-
nasana (23%), OCTAA (19%), veselibas ap-
droSinaSana (17%) un sauszemes transporta
apdroSinasana (16%).
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Yavod "6L0C valauva Mix4d



Pelnitspéja — apdrosinasanas sabiedribu
pelnitspéja uzlabojas, un parskata gada tas
kopuma nopelnija 33.6 milj. eiro, t.i., gandriz
tris reizes vairak neka iepriek$éja gada. Dzi-
vibas apdroSinasanas sabiedribam pelnu (7.9
milj. eiro) sekméja veiksmiga ieguldijumu dar-
bitba, savukart nedzivibas apdroSinasanas
sabiedribu pelnu (25.8 milj. eiro) galvenokart
nodro$inaja ienakumi no apdrosinasanas pa-
matdarbibas.

Kombinétais raditajs* parskata gada nedaudz
uzlabojas, decembra beigas sasniedzot
95.3%, un visam nedzivibas apdroSinaSanas
sabiedribam tas bija zem 100% (iznemot vienu
sabiedribu, kurai raditajs sasniedza 106% un
kura parsvara darbojas citds EEZ dalibvalstis).
Kombinéta raditaja nelielo uzlabojumu galve-
nokart noteica piekritusSo atlidzibu izmaksu sa-
mazinajums.

13. attéls. Kombiné&tais raditajs (%)
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Labveligas tendences finandu tirgos butiski
uzlaboja ieguldijumu ienesigumu, un tas bija
pozitivs visam apdroSinaSanas sabiedribam
(t.i., robezas no 0.5% Iidz 13.8%). Augstaku
ienesigumu (12.6%) nodroSinaja dzivibas ap-
droSinaSanas sabiedribu Tstenota riskantaka
ieguldijumu politika (divas treSdalas ieguldi-
jumu veikti ieguldijumu fondos, t.sk. vairums
akciju un alternativo ieguldijumu fondos), sa-
vukart nedzivibas apdrosSinaSanas sabiedribu
konservativa ieguldijumu politika (vairak neka
puse ieguldijumu veikti parada vértspapiros)
noteica zemaku ienesigumu (2.0%).

Maksatspéja — apdrosinasanas sabiedribu
maksatspéjas izpildes raditajs (pasu kapi-
tala atbilstiba maksatspéejas kapitala prasi-
bai, kas Maksatspéjas Il uzraudzibas rezima
tiek noteikta, pamatojoties uz risku novérte-
jumu) saglabajas stabili virs prasibu mini-
muma un decembra beigas sasniedza 160%
(zemaka pielaujama raditaja robeza ir 100%),
tostarp dzivibas apdroSinaSanas sabiedribam
— 214.8% un nedzivibas apdrosinasanas sa-
biedribam — 136.8%.
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KOOPERATIVAS KRAJAIZDEVU
SABIEDRIBAS

Kooperativo krajaizdevu sabiedribu uzraudzi-
ba 2019. gada tika veikta, gan izmantojot to
darbibas rezultatu monitoringu, kas balstits uz
finanSu parskatu analizi, Tpasi pievérsot uz-
manibu krajaizdevu sabiedribu izveidoto uz-
krajumu nedroSajiem paradiem pietiekamibai
un zaudéjumu segSanai, gan veicot klatienes
parbaudes. Parskata gada FKTK eksperti vei-
ca Cetras klatienes parbaudes, kuru mérkis bija
noveértét kooperativo krajaizdevu sabiedribu
finansialo stavokli, vadibas darbu, aktivu kva-
litati, ienakumu un izdevumu struktdru, ka art
darbibas atbilstibu normativo aktu prasitbam.

Istenojot kooperativo krajaizdevu sabiedribu
darbtbas uzraudzibu, vienai sabiedribai 2019.
gada tika izsniegta licence krajaizdevu sabied-
ribas darbibai.

KOOPERATIVO KRAJAIZDEVU
SABIEDRIBU DARBIBAS RADITAJI

Parskata gada beigas Latvija darbojas 35 ko-
operativas krajaizdevu sabiedribas un to ko-
péjais aktivu pieaugums saglabaja stabilu
izaugsmes tendenci — gada laika krajaizdevu
sabiedribu kopéjais aktivu apmérs palielina-
jas par 5% jeb 1.6 milj. eiro, decembra beigas
sashiedzot 33.2 milj. eiro. Aktivu pieaugumu
galvenokart nodroSinaja biedru noguldijumi —
to apmérs pusgada laika palielinajas par 8.4%
un decembra beigas sasniedza 24.2 milj. eiro,
t.sk. vairums jeb 89% bija majsaimniecibu no-
guldijumi. Biedru noguldijumi bija lielakais kraj-
aizdevu sabiedribu piesaistito I[dzek|u avots
(99%).

Lai gan krajaizdevu sabiedribu kapitala pie-
tiekamibas raditajs gada laika nedaudz saru-
ka (par 2.2 procentpunktiem), tomér tas visas
stradaja ar kapitala pietieckamibas raditaju virs
noteiktds minimalas kapitala pietiekamibas
prasibas (10%) un kopé€ja krajaizdevu sabied-
ribu pasu kapitala attieciba pret aktivu un ar-
pusbilances postenu kopsummu, t.i., kapitala
pietiekamibas raditajs, decembra beigas bija
20.6%.

15. attéls. Krajaizdevu sabiedribu aktivi,
kredtti, noguldijumi un kapitala pietiekamiba
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Turpinaja palielinaties biedriem izsniegto kredi-
tu apmérs — parskata gada tas pieauga par 1.5
milj. eiro jeb 6.5%, decembra beigas sasnie-
dzot 25.1 milj. eiro. Kreditportfela pieaugumu
veicinaja patérina kreditéSana un krediti majok-
la iegadei, t.i., nozimigakie veidi kredttportfell
(attiecigi 40.8% un 47.9% no kopéja kredttport-
fela). Ap 99% no kreditportfela bija izsniegti
majsaimniecibam.

Kreditportfela kvalitate parskata gada neuz-
radija pozitivas tendences. Standarta kreditu
Tpatsvara pieaugumu nodro$inaja no jauna iz-
sniegtie krediti, savukart dala no uzraugadmo
kreditu kategorijas migréja uz zemakas kvali-
tates kreditu kategoriju (ko nodro$inaja viena
tirgus dalibnieka darbiba), t.i., INK, $adu kre-
drtu Tpatsvaram kopéja kreditportfellt decembra
beigas sasniedzot 14.5%. Atbilstoi augoSajam
INK apméram krajaizdevu sabiedribas kopu-
ma palielindja nedroSajiem kredttiem izveidoto
uzkrajumu apméru, kas decembra beigas sa-
shiedza 6.8% no krajaizdevu sabiedribu kopéja
kreditportfela (jeb 47.7% no INK).

Krajaizdevu sabiedribu sektora pelnitsp€ja ko-
puma samazinajas. Batiski saruka ienakumi no
iepriek$ izveidoto uzkrajumu samazinasSanas
(par 65.4%), savukart arvien lielaka INK dala
kreditportfell noteica mazakus ienakumus no
pamatdarbibas (par 14.2%), Iidz ar to krajaiz-
devu sabiedribu parskata gada gita pelna,
t.i., 331 tdkst. eiro, bija ievérojami (par 58%)
mazaka neka iepriek$§éja gada. Sardkot gitas
pelnas apméram, samazinajas ari kapitala at-
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deves raditajs, decembra beigas sasniedzot
4.8%. Ar pelnu darbojas 21 no kopuma 35 kr3j
aizdevu sabiedribam, kopa nopelnot 364 tukst.
eiro (to tirgus dala kopéjos sektora aktivos sa-
sniedza 96%).

MAKSAJUMU IESTADES UN
ELEKTRONISKAS NAUDAS IESTADES

FKTK maksajumu iestdzu un elektroniskas
naudas iestazu uzraudzibas pasakumus 2019.
gada turpindja Tstenot, nemot véra iestazu
sniegto pakalpojumu biznesa modeli, ar to sais-
titos riskus un to Iimeni, kuram arT tika piever-
sta pastiprinata uzmaniba. Maksajumu iestazu
un elektroniskds naudas iestazu uzraudziba
2019. gada tika veikta, nemot véra ari iestazu
darbibas rezultatu monitoringu, kas balstits uz
darbibas apjomu un attistibas tendenc¢u anali-
zi, ka arT iesniegto finansu parskatu analizi.

2019. gada FKTK turpinaja pieveérst Tpasu uz-
mantbu maksajumu iestdzu un elektroniskas
naudas iestazu klientu bazes analizei. Maksa-
jumu iestazu un elektroniskas naudas iestazu
pienakums ir sniegt parskatu par klientu ltdzek-
liem, kura maksajumu iestades atspogulo in-
formaciju par iestades saktiem un pabeigtiem
maksajumiem, noradot ieprieck$&jos 12 méne-
Sos veikto maksajumu vidéjo aritmétisko vér-
tibu, bet elektroniskds naudas iestades atspo-
gulo apgroziba esosas elektroniskas naudas
vidéjo apmeéru par pédéjiem seSiem ménesiem,
ka arT informaciju par atpirktas elektroniskas
naudas apmeéru.

ArT 2019. gada FKTK pievérsa uzmanibu mak-
sajumu iestazu un elektroniskas naudas iesta-
zu finansu stabilitatei: tika vértéta informacija
par pasu kapitala apméru, izvertéti bilances
parskati un pelnas vai zaudéjumu aprékini ka
licencétajam iestadém, ta arT registrétajam
iestadém. 2019. gada tika veikta viena klatie-
nes parbaude maksajumu iestadé. Parbaudes
meérkis bija novértét maksajumu iestades dar-
bibas modeli un darbibas atbilstibu normativo
aktu prasitbam, Tpasi MPENL un NILLTPFN li-
kuma prasibam. 2019. gada seS§am maksaju-
mu iestadém un piecam elektroniskas naudas
iestadém, t.sk. divam licencétam elektroniskas
naudas iestadém, tika anuléti ieraksti FKTK
maksajumu iestazu registra. 2019. gada tika
izsniegta viena licence maksajumu iestades
darbibai.

Salldzinajuma ar 2018. gadu, maksajumu
iestaZzu un elektroniskas naudas iestazu skaits
2019. gada samazinajas attiecigi par 33.3% un
38.5%. Maksajumu iestdzu un elektroniskas
naudas iestazu skaita samazinajumu turpina-
ja ietekmét izmanas tiesibu aktos 2018. gada,
kad tika maintts licencé$anas rezims tirgus da-
[Tbniekiem, nosakot stingrakus kritérijus iesta-
dém, kuras ir tiesigas stradat registrétas iesta-
des statusa, ka arT NILLTPFN jomas normativo
aktu prasibu un FKTK Tistenoto uzraudzibas
pasakumu pastiprinaSana.

MAKSAJUMU IESTAZU UN
ELEKTRONISKAS NAUDAS IESTAZU
DARBIBAS RADITAJI

2019. gada maksajumu iestazu un elektronis-
kads naudas iestazu sektors turpindja sasau-
rinaties. lepriekS§€éja gada ieviestas izmainas
normativaja reguléjuma arvien ietekméja sek-
tora darbibu. Izvertéjot savus biznesa modelus
un jaunas prasibas esoso tirgus daltbnieku re-
guléjuma, 11 tirgus dalibnieki pienéma Iémumu
partraukt savu registraciju FKTK uzturétaja
maksajumu iestdzu un elektroniskas naudas
iestazu registra. Savukart VAS “Latvijas Pasts”
péc licences sanemsSanas turpindja sniegt
maksajumu pakalpojumus jau licencétas mak-
sajumu iestades statusa. Parskata gada bei-
gas Latvija darbojas 10 maksajumu iestades
(t.sk. seSas registrétas un ¢etras licencétas) un
astonas elektroniskas naudas iestades (t.sk.
septinas registrétas un viena licencéta).

Maksajumu un elektroniskas naudas pakal-
pojumu sniegSana parskata gada maksajumu
iestadem un elektroniskas naudas iestadém
kopuma nodroSinaja bruto ienémumus 10.4
milj. eiro apméra (t.i., divas reizes mazak neka
iepriek8€ja gada), t.sk. 51% veidoja elektronis-
kas naudas iestazu gatie iepémumi.

Maksajumu iestaZzu un elektroniskas naudas
iestaZu kopé€jais parskata gada veikto maksa-
jumu apmeérs pieauga par 4% un sasniedza
235 milj. eiro. Palielinajas arT likvido aktivu ap-
mérs, decembra beigas sasniedzot 56.8 milj.
eiro (t.sk. prasibas pret bankdm maksajumu
pakalpojumu nodroSinasanai — 51.5 milj. eiro),
un tas nodrosinaja saistibu pret klientiem (55.3
milj. eiro), t.sk. saistibu pret maksajumu pakal-
pojumu izmantotajiem (51.6 milj. eiro), segSa-
nu.
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16. attéels. Veikto maksajumu kop€&jais apmérs
gada (milj. eiro)
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Elektroniskas naudas iestazu skaita mazina-
Sanas noteica atpirktas elektroniskas naudas
kopéja apméra (t.i., emitétas elektroniskas
naudas apmainas pret naudu) sarukumu par-
skata gada laika par 22.5%, decembra beigas
sasniedzot 22.7 milj. eiro.

IEGULDIJUMU PARVALDES SABIEDRIBAS
UN ALTERNATIVO IEGULDIJUMU FONDU
PARVALDNIEKI

IEGULDIJUMU PARVALDES SABIEDRIBU
UN IEGULDIJUMU FONDU UZRAUDZIBAS
PASAKUMI

2019. gada tika veikta ieguldijumu parvaldes
sabiedribu un ieguldijumu fondu neklatienes
uzraudziba, novértéjot to finansialo stavokli,
aktivu kvalitati, ienakumu un izdevumu struk-
tdru, ka arT darbibas atbilstibu Latvijas Republi-
kas likumu, FKTK izdoto noteikumu un noradi-
jumu un citu normativo aktu prasibam.

Neklatienes uzraudzibas pasakumu joma
2019. gada tika sanemti un analizéti regularie
parskati ménesa, ceturkSna un gada griezuma.

Tika vertéta iegulditajiem paredzétas pama-
tinformacijas atbilstiba, ka art ieguldijumu par-
valdes sabiedribu noteikto ieguldijumu fondu
sintétisko raditaju atbilstiba fondu ienesiguma
svarstigumam.

Pastiprinata uzmaniba tika pievérsta ieguldi-
jumu parvaldes sabiedribu iek&&jas kontroles
sisttmas un iek8&ja audita neklatienes anali-
zei, ka art tika vértéts sabiedribu batisko risku
izvertéjums, stratégiskie mérki, izmainas vadi-
bas informéacijas sistéma, sudzibu izskatiSanas
procesa vadiba, sanemto arpakalpojumu risku

izvértejums, ka ar1 planotas izmainas ieguldiju-
mu parvaldiSanas joma.

Tika veikts ieguldijumu parvaldes sabiedribu
un ieguldijumu fondu riska profila izvértéjums.

Tapat notika apspriedes ar ieguldijumu parval-
des sabiedribu vadibas parstavjiem, lai seko-
tu I1dzi darbibas butiskakajiem notikumiem un
biznesa stratégijas izpildei klatienes parbauzu
starplaikos.

ALTERNATIVO IEGULDIJUMU FONDU PAR-
VALDNIEKU UN ALTERNATIVO
IEGULDIJUMU FONDU UZRAUDZIBAS
PASAKUMI

2019. gada tika veikta AIFP neklatienes uzrau-
dziba, novértéjot to parvaldisana eso$o AlF
ieguldijumu struktdru, ienakumu un izdevumu
struktdru, k& arT darbibas atbilstibu Latvijas
Republikas likumu, FKTK izdoto noteikumu un
noradijumu un citu normativo aktu prasibam.

20.06.2019. tika pienemti grozijumi Alternativo
ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma,
kas noteica bdtiskus atvieglojumus registréto
AIFP uzraudzibas ietvaram, tapéc turpmakie
registréto un licencéto AIFP uzraudzibas pasa-
kumi batiski atSkiras.

Neklatienes uzraudzibas pasakumu joma
2019. gada tika sanemti un analizéti regularie
parskati ménesa, ceturkSna un gada griezuma.

Ipada uzmaniba tika veltita licencéto AIFP ak-
fivu vértéSanas metozu izmantoSanai aktivu
vértibas noteikSanai.

Tapat neklatienes uzraudzibas ietvaros tiek
veikts licencéto AIFP klatienes parbauzu péc-
parbaudes monitorings, kontrolgjot pasakumu
plana izpildes gaitu un vajadzibas gadijuma
ierosinot nepiecieSamas korekcijas.

Notika arT apspriedes ar licencéto AIFP vadi-
bas parstavjiem, lai sekotu [ldzi darbibas bu-
tiskakajiem notikumiem un biznesa stratégijas
izpildei klatienes parbauzu starplaikos.

2019. gada tika veikts apjomigs AIFP un AIF
riska profila izvértéjums.

IEGULDIJUMU PARVALDES SABIEDRIBU
UN ALTERNATIVO IEGULDIJUMU FONDU
PARVALDNIEKU DARBIBAS RADITAJI

2019. gada beigas Latvija darbojas 11 ieguldi-
jumu parvaldes sabiedribas un 20 AIFP (t.sk.
Cetras ieguldijumu parvaldes sabiedribas).
leguldijumu parvaldes sabiedribu parvaldiSsana
esoSo Iidzek|lu apmérs parskata gada beigas
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sasniedza gandriz 4.7 mijrd. eiro, savukart
AIFP parvaldiSsana esoSo Iidzek|lu apmérs de-
cembra beigas sasniedza 193 milj. eiro.

IEGULDIJUMU FONDU DARBIBAS
RADITAJI

2019. gada beigas darbojas 24 FKTK registré-
tie ieguldijumu fondi, t.sk. 13 obligaciju fondi,
Cetri jauktie fondi un septini akciju fondi. Par-
skata gada laika ieguldijumu fondu aktivi ko-
puma pieauga par 11.7%, decembra beigas
sasniedzot 226.9 milj. eiro. Aktlvu pieauguma
temps sasniedza attiecigi 10.5% obligaciju fon-
diem, 25.6% — jauktajiem fondiem un 11.6% —
akciju fondiem. Tadéjadi parskata gada beigas
to aktivu apmeérs bija attiecigi 184.5 milj. eiro,
18.3 milj. eiro un 24.1 milj. eiro.

17. attéls. leguldijumu fondu aktivi (milj. eiro)
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leguldijumu fondu kopéja vértspapiru portfelt
lielako dalu veidoja parada veértspapiri (84%).
leguldijumi parada vértspapiros fokuséjas aug-
sta ienesiguma un augsta riska segmenta, t.i.,
69% no parada vértspapiriem bija ar kreditrei-
tingu zem investiciju lTmena (zem BBB-) vai
bez reitinga. Savukart ieguldijumu fondu iegul-
dijumu apliecibas (lielaka dala no kuram foku-
s€jas uz kapitala vértspapiriem), ka arT akcijas
un citi veértspapiri ar nefiksétu ienakumu kopéja
portfell veidoja attiecigi 13% un 2.8%.

Lai arT parskata gada nedaudz samazinajas
ieguldijumu Tpatsvars EEZ dalibvalstis un NVS
valstis, decembra beigas sasniedzot attiecigi
45% un 6.9% no kopgjiem ieguldijumiem, bet
ieguldijumu Tpatsvars paréjas valstis nedaudz
pieauga, visas aktivu klasés joprojam butiska-
ko dalu veidoja ieguldijumi EEZ valstu emitentu
Vertspapiros.

18. attéls. leguldijumu fondu vértspapiru
portfelis finansu instrumentu un valstu grupu
(péc emitenta registracijas valsts) dalljuma
parskata gada beigas (%)
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Visi ieguldijumu fondi darbojas ar pozitivu
ienesigumu. Obligaciju fondu gada ienesigums
bija robezas no 4.2% Ilidz 14.7%, jauktajiem
fondiem — robezas no 11.3% Iidz 16.7%, savu-
kart akciju fondiem — no 14% Iidz 34%. Labaku
sniegumu uzradija fondi, kuru ieguldijumu pa-
matvaldta bija ASV dolars, jo ta vértiba attieci-
ba pret eiro gada laika pieauga.

19. attéls. leguldijumu fondu gada
ienesigums 2019. gada (%)
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ALTERNATIVO IEGULDIJUMU FONDU
DARBIBAS RADITAJI

Parskata gada beigas Latvija darbojas 30 AlF.
To aktivi parskata gada turpinaja pieaugt, gada
beigas sasniedzot 193.3 mil. eiro. L1dz ar jau-
nu investiciju veikS8anu uznémumos privata
kapitala ieguldijumu stratégijas fondu aktivi
pieauga par 29%, decembra beigas sasniedzot
152.6 milj. eiro. Savukart diviem fondu parvald-
niekiem pilntba realizéjot visus ieguldijumus
un veicot atmaksu iegulditajiem, nekustama
Tpasuma ieguldijumu stratégijas fondu akti-
vi kopuma saruka par 27%, parskata perioda
beigas sasniedzot 40.7 milj. eiro. leguldijumus
AIF galvenokart veica uznemumu kapitaldalas
(162 milj. eiro). AIF fokuséjas uz ieguldijumiem
vietéja tirgd, tomér to Tpatsvaram bija tendence
sarukt, ko parskata gada galvenokart noteica
fakts, ka vairaki nekustama TpaSuma ieguldi-
jumu stratégijas fondi tika likvidéti, fondu par-
valdniekiem pilniba realiz€jot visus ieguldiju-
mus un veicot atmaksu iegulditajiem. ArT jauni
ieguldijumi parsvara tika veikti arpus Latvijas,
t.i., lgaunija. Parskata gada beigas 59% no
AIF aktiviem bija ieguldtti Latvija, 30% Igaunija
un 12% Lietuva (2018. gada beigas attiecigi —
72%, 14% un 14%).

20. attels. Alternativo ieguldijumu fondu
aktivi (milj. eiro)
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21. attels. Aktivi valstu dalifjuma parskata
gada beigas (%)

H Latvija

VALSTS FONDETO PENSIJU SHEMA

VALSTS FONDETO PENSIJAS SHEMAS
LIDZEKLU PARVALDITAJU UN
IEGULDIJUMU PLANU UZRAUDZIBAS
PASAKUMI

2019. gada tika veikta neklatienes VFPS Ii-
dzeklu parvalditaju uzraudziba, noveértéjot to
parvaldisana eso$o ieguldijumu planu aktivu
kvalitati, ienakumu un izdevumu struktdru, ka
ar1 darbibas atbilstibu Latvijas Republikas liku-
mu, FKTK izdoto noteikumu un noradijumu un
citu normativo aktu prasibam.

Ilgaunija ®Lietuva ™ Pargjas valstis

Neklatienes uzraudzibas pasakumu joma
2019. gada tika sanemti un analizéti regularie
parskati ménesa, ceturkSna un gada griezuma.

Tapat neklatienes uzraudzibas ietvaros par-
skata gada tika verteta VFPS I1dzek|u parvaldi-
taju iesniegta kritiskas situacijas analize katra
ieguldijumu plana ieguldijumu portfelim. Tika
veértéti noradttie riska faktori, izvertétie scenariji
un paredzétas darbibas nelabvéligo scenariju
iestasanas gadijumiem.

Neklatienes uzraudzibas ietvaros tika vertéta
arT idzeklu parvalditaju iekS€ja audita darbiba,
pieprasot iesniegt un izvertéjot iekSejo auditu
planus un sagatavotos atzinumus. Tapat noti-
ka apspriedes ar [ldzeklu parvalditaju vadibas
parstavjiem, lai sekotu Iidzi Idzeklu parval-
ditaju darbibas batiskakajiem notikumiem un
biznesa stratégijas izpildei klatienes parbauzu
starplaikos.
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2019. gada tika veikts apjomigs VFPS ieguldi-
jumu planu riska profila izvértéjums. Tapat tika:

* sanemta un izskatita visu VFPS ieguldiju-
mu planu daltbniekiem paredzéta pamatinfor-
macija atbilstoSi FKTK “Valsts fondéto pensiju
shémas dalibniekiem paredzétas pamatinfor-
macijas sagatavoSanas normativajiem notei-
kumiem?”;

« vértéti ieguldijumu planu izdevumi un padzi-
linati analizéta to struktdra, nemot vera izmai-
nas tiesibu aktos;

» veikts VFPS Iidzek|lu parvalditaju kapitala
palielinaSanas procesa monitorings, lai parlie-
cinatos par atbilstibu jaunajam kapitala prasi-
bam.

Notika arT apspriedes ar VFPS Ilidzeklu par-
valditaju vadibas parstavjiem, lai sekotu Iidzi
darbibas buatiskakajiem notikumiem un biznesa
stratégijas izpildei klatienes parbauzu starplai-
kos.

VALSTS FONDETO PENSIJU SHEMAS
IEGULDIJUMU PLANU DARBIBAS
RADITAJI

2019. gada beigas Latvija darbojas 31 VFPS
ieguldijumu plans, t.sk. devini konservativie,
pieci sabalansétie un 17 aktivie plani. Lidz
ar krasu kapumu finan8u tirgos un dalibnieku
skaita pieaugumu strauji turpinaja pieaugt uz-
kratais pensiju kapitals. 2019. gada ieguldiju-
mu planos uzkratais pensiju kapitals pieauga
par 25.5% jeb 915.4 milj. eiro, decembra bei-
gas sasniedzot 4.5 mljrd. eiro. Neto aktivi pie-
auga visiem ieguldijumu planu veidiem.

22. attels. Uzkratais pensiju kapitals
ieguldijumu planu dalfjuma (milj. eiro)
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Visi ieguldijumu plani parskata gada darbojas
ar pozitivu ienesigumu, un to rezultati atspogu-
loja finanSu tirgus tendences, kas bija labveél-
gas gan akciju, gan obligaciju tirgiem. Finansu
tirgi pozitivi reagéja uz progresu ASV un Kinas
tirdzniecibas sarunas un jo 1pasi uz gada noga-
Ié panakto vienoSanos starp ASV un Kinu par
pakapenisku tirdzniecibas tarifu atcelSanu, ka
art uz centralo banku pazinojumiem par eko-
nomikas stimuléSanas pasakumiem. Eiropas,
ASV, ka art pasaules akciju indeksi gadu no-
slédza ar ievérojamu kapumu (virs 20%). Par-
skata gada konservativo planu ienesigums bija
robezas no 2.5% Iidz 9.2%, sabalansétajiem
planiem — no 9.4% Iidz 11.8%, savukart aktiva-
jiem —no 10.1% hdz 25.6%.

23. attéls. leguldijumu planu vid€jais svértais
(péc neto aktiviem) gada ienesigums (%)
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leguldijumu planu parvaldiSanas izdevumi ar-
vien nedaudz samazin3jas, un visiem iegul-
dijumu planu veidiem, t.i., konservativajiem,
sabalansétajiem, ka arT aktivajiem, ieguldijumu
parvaldiSanas izdevumu attieciba pret neto ak-
tiviem gada beigas bija 0.5% limenT.

leguldijumu planu ieguldijumu politika kopu-
ma saglabajas konservativa, tomér straujais
akciju cenu kapums parskata gada veicinaja
finanSu instrumentu ar augstdku potencialo
ienesigumu Tpatsvara pieaugumu ieguldijumu
portfell. Gada laikd kopéja ieguldijumu planu
portfell parada vértspapiru Tpatsvars samazi-
najas (no 42% Idz 36%), savukart ieguldijumu
fondu ieguldijumu apliecibu Tpatsvars pieauga
(no 48.5% Iidz 54%). Vienlaikus bija vérojama
art parada vertspapiru kvalitates uzlaboSanas
— 2019. gada beigas 82.2% no parada vérts-
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papiriem bija ar investiciju lilmena kreditreitingu
(2018. gada beigas — 77.6%).

Lai gan Latvija veikto ieguldijumu apmérs
gada laika pieauga, tomér, ieguldijumiem pa-
réjas EEZ dalbvalstis augot straujak, turpinaja
samazinaties Latvija veikto ieguldijumu Tpat-
svars. Latvija ieguldito lldzeklu apmérs gada
beigas sasniedza 729.6 milj. eiro jeb 16.2% no
kopéjiem ieguldijumiem (t.sk. 271.3 milj. eiro
bija ieguldtti valsts emitétajos vai garantétajos
vértspapiros, 90 milj. eiro — komercsabiedribu
parada veértspapiros, 3.5 milj. eiro — akcijas,
52.9 milj. eiro — ieguldijumu fondos, 18.5 mil;.
eiro — Latvijas riska kapitala tirgd, savukart
291.6 milj. eiro bija izvietoti kredttiestadés). No
visiem arvalstu ieguldijumiem 92.4% bija izvie-
toti EEZ dalibvalstis, t.sk. lielaka dala Trija, Luk-
semburga un Lietuva.

24. attels. Valsts fondéto pensiju planu
ieguldijumu portfela struktdra finansu
instrumentu un valstu grupu (péc emitenta
registracijas valsts) daltfjuma (%)
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PRIVATIE PENSIJU FONDI UN PENSIJU
PLANI

PRIVATO PENSIJU FONDU UN PENSIJU
PLANU UZRAUDZIBAS PASAKUMI

2019. gada privato pensiju fondu neklatienes
uzraudziba tika veikta, novértéjot privato pen-
siju fondu finansialo stavokli, pensiju planu ak-
tivu kvalitati, iendkumu un izdevumu struktdru,
ka arT darbibas atbilstibu Latvijas Republikas
likumu, FKTK izdoto noteikumu un noradijumu
un citu normativo aktu prasibam.

Neklatienes uzraudzibas pasakumu joma
2019. gada tika sanemti un analizéti regularie
parskati ceturkSna un gada griezuma.

Parskata gada tika veiktas art divas privato
pensiju fondu klatienes parbaudes ar meérki
novértét pensiju fonda darbibas, pildot likuma
“Par privatajiem pensiju fondiem” noteiktas
funkcijas. Parbauzu laika TpaSa uzmaniba tika
pievérsta pensiju fonda izveidotas iekséjas
kontroles sistémas atbilstibai un ilgtsp€&jai, ka
art batisko risku identificéSanai un parvaldibai.
Tika analizéts pensiju fonda funkciju sadali-
jums un atbilstiba izveidotajai organizatoris-
kajai struktdrai, ka art pensiju fonda izveidotas
informacijas apmainas un parskatu sistémas
sp€ja nodroSinat pietiekamu un viegli izseko-
jamu informaciju iek$&jiem un argjiem lietota-
jiem. Tpasa uzmaniba tika pievérsta arpakal-
pojumu piesaistei un izmantoSanai, vértéjot
pensiju fonda ieviestas kontroles sistémas
arpakalpojumu izvértésanai. Tapat katra pen-
siju fonda parbaudes ietvaros tika izvértéta ta
[Tdzek|u parvalditaja un Iidzek|u turétaja darbi-
ba. Parbaudés FKTK veértéja art pensiju fondu
piedavato produktu riska tendences.

ParbauZzu laika konstatétie trakumi un neatbils-
tibas tika parrunatas ar privato pensiju fondu
vadibas parstavjiem, un tika saskanoti pasa-
kumu plani nepiecieSamajiem uzlabojumiem
pensiju fondu funkciju sekmigai nodrosina-
Sanai. Pécparbaudes monitorings tiek veikts
neklatienes uzraudzibas ietvaros, kontrolgjot
pasakumu plana izpildes gaitu un vajadzibas
gadijuma ierosinot nepiecieSamas korekcijas.

Tapat neklatienes uzraudzibas ietvaros tika
vértéta privato pensiju fondu iesniegta kritiskas
situacijas analize katra pensiju plana ieguldiju-
mu portfelim. Tika izvertéti noraditie riska fak-
tori, izvertétie scenariji un paredzétas darbibas
nelabvéligo scenariju iestaSanas gadijuma.

Neklatienes uzraudzibas ietvaros parskata
gada tika vertéta art privato pensiju fondu iek-
8€ja audita darbiba, vertéjot iek3€jo auditu pla-
nus un sagatavotos atzinumus.
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Tika veikts apjomigs privato pensiju fondu pen-
siju planu riska profila izvértéjums.

Tapat notika apspriedes ar privato pensiju fon-
du vadibas parstavjiem, lai sekotu Iidzi darbi-
bas batiskakajiem notikumiem un biznesa stra-
tégijas izpildei klatienes parbauzu starplaikos.

Parskata gada notika arT aktivs darbs privato
pensiju fondu uzraudzibas joma Eiropas Iime-
na komitejas. FKTK parstavji aktivi piedalijas
EAAPI darba pensiju fondu uzraudzibas joma,
gan shiedzot atbildes uz aptauju jautajumiem
un pasnovértéjumus, gan piedaloties Aro-
da pensiju komitejas darba, kura tiek izskatiti
aktualie pensiju fondu uzraudzibas jautaju-
mi Eiropas [Tmeni. Tapat notika aktiva daliba
EAAPI Review Panel.

FKTK parstavis piedalijas Peer Review on Pru-
dent Person Rule for IORPs ka projekta Iideris.
Projekta laika tika izpétita dalibvalstu uzraudzi-
bas iestazu prakse gadiga un ripiga saimnie-
ka principa uzraudziba, pensiju fondiem veicot
pensiju kapitala ieguldijumus. Sis analizes re-
zultata tika noteiktas 27 rekomendacijas 19 uz-
raudzibas iestadem no 16 dalibvalstim, ka ar7
identificéti seSi labakas prakses pieméri. Tapat
parskata gada laika FKTK parstavji piedalijas
OECD organizéto komiteju darba pensiju joma.

Lai stiprinatu uzraudzibas ietvaru, parskata
gada tika aktualizéti iekSejie normativie doku-
menti klatienes parbauzu joma, lai akcentétu
uz riskiem balstitu pieeju parbauzu veikSanai
un tirgus daltbniekiem vieglak saprotama veida
shiegtu parskatu par to riska profilu saskana ar
klatienes parbaudes rezultatiem, ka art sankci-
ju un korektivo pasakumu pieméroSanas joma.
Vienlaikus notika darbs pie ar&jiem normativa-
jiem aktiem, kas tika gatavoti IORP Il direktivas
jeb direktivas par arodpensijas kapitala uzkra-
S8anas darbibu un uzraudzibu parpemsanas
procesa un paredz privatajiem pensiju fondiem
jaunas prasibas prudencialaja, ieguldijumu
parvaldidanas un informacijas atklatibas joma.

PRIVATO PENSIJU FONDU DARBIBAS
RADITAJI

2019. gada beigas Latvija darbojas pieci atkla-
tie pensiju fondi un viens slégtais pensiju fonds,
kas kopuma administréja 16 pensiju planus.

2019. gada pieauga gan individualo dalibnieku
skaits (par 20.6 tikstoSiem), gan tadu dalib-
nieku skaits, par kuriem iemaksas veic darba
devéjs (par 347). Individualo dalibnieku skaits

gada beigas sasniedza 273 883, savukart dar-
ba deveji veica iemaksas par 50 946 tre3a Ii-
mena pensiju planu dalibniekiem. Pakapeniski
pieauga arvalstu klientu skaits, gada beigas
sasniedzot 648 jeb 0.2% no visiem pensiju pla-
nu daltbniekiem. Gada beigas kopéjais privato
pensiju planu dalibnieku (rezidentu) skaits sa-
sniedza 33.4% no Latvijas ekonomiski aktiva-
jiem iedzivotajiem.

25. attéls. lemaksas pensiju planos gada laika
(milj. eiro)
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Palielindjas gan iedzivotaju, gan darba devéju
veikto iemaksu apmeérs pensiju planos. Parska-
ta gada pensiju planos kopuma tika iemaksati
85.7 milj. eiro jeb par 11.3% vairak neka ie-
priekS€ja gada. Dalibnieku iemaksas pieauga
par 10.9%, savukart darba devéju iemaksas
par 2%, turklat salidzinoSi nozimigu pieaugu-
mu kopéjas iemaksas veidoja solidaritates no-
dokla dalas par 2018. gadu ieskaitiSana pen-
siju sistemas treSaja [Tmeni. Kopé&jais pensiju
planos uzkratais kapitals gada laika pieauga
par 21.2%, decembra beigads sasniedzot 559
milj. eiro.

Pozitivas tendences finanSu tirgos atspogu-
lojas art pensiju planu darbibas rezultatos, vi-
déjam pensiju planu ienesigumam sasniedzot
10.1% (individualiem planiem robezas no 5.4%
l1dz 21.8%). Savukart parvaldisanas izdevumu
[Tmenis turpindja samazinaties — administrativo
izdevumu un ieguldijumu parvaldiSanas izde-
vumu attieciba pret neto aktiviem gada beigas
veidoja 1.2%.
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26. attels. Pensiju planu vidéjais svértais gada
ienesigums (%)
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Privato pensiju planu ieguldijumu struktdra
gada laika batiski nemainijas — gada beigas
parada vértspapiru Tpatsvars sasniedza 36%,
savukart ieguldijumu fondu ieguldijumu aplie-
cibu — 54%, t.sk. lielaka dala jeb 53.5% foku-
séjas uz ieguldijumiem kapitala vértspapiros
un 43.2% — uz ieguldijumiem fikséta ienakuma
instrumentos. Gada laika komercsabiedribu
emitéto parada vértspapiru 1patsvars palielina-
jas no 41% hdz 43%, savukart parada veérts-
papiru ar investiciju lTmena kredttreitingu Tpat-
svars — no 79% Iidz 81%.

Lai gan gada laika pieauga Latvijas emitentu
vértspapiros ieguldito [1dzeklu apmérs, to 1pat-
svars turpindja samazinaties. Parskata gada
beigas Latvija bija iegulditi 97 milj. eiro un So
ieguldijumu Tpatsvars kopégja portfell veidoja
17.3% (iepriek$éja gada beigas — 19%). legul-
dijumi paréjas EEZ dalibvalstis veidoja 79% no
visiem ieguldijumiem, saglabajoties iepriekseja
gada beigu liment. Pensiju fondiem diversificé-
jot ieguldijumus, nedaudz pieauga ieguldijumu
Tpatsvars ne-EEZ valstis, decembra beigas
sasniedzot 3.6% no kopé&jiem ieguldijumiem.

27. attels. Privato pensiju planu ieguldijumu
portfela struktdra finansu instrumentu un
valstu grupu (péc emitenta registracijas valsts)
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IEGULDIJUMU PAKALPOJUMU SNIEDZEJI

leguldijumu pakalpojumus 2019. gada beigas
Latvija sniedza tris Latvija licencétas ieguldiju
mu brokeru sabiedribas, 13 Latvija registrétas
kreditiestades, devinas Latvija registrétas
ieguldijumu parvaldes sabiedribas un piecas
ES dalibvalstu kreditiestazu un ieguldijumu
brokeru sabiedribu filidles. Tapat ieguldijumu
pakalpojumus bija tiesigi sniegt arT vairak neka
2 000 ieguldijumu pakalpojumu sniedz€&ji no
EEZ valstim atbilstosi pakalpojumu sniegSanas
brivibas principam.

2019. gada tika veikti regulari neklatienes pa-
sakumi, kas pamata bija saisttti ar tirgus dalib-
nieku iesniegto parskatu izvertéSanu, klientu
atbilstibas piedavatajiem produktiem izvertésa-
nu un intereSu konfliktu parvaldidanas jautaju-
miem. Tika turpinata 2016. gada iesakta uzrau-
dzibas prakse, proti, tika organizétas tikSanas
ar tirgus dalibnieku ieguldijumu pakalpojumus
sniedzo8o struktdrvienibu vadibas parstavjiem,
kuru laika tirgus dalibnieki prezentéja savu dar-
bibu ieguldijumu pakalpojumu sektora, ka art
to veiktos pasakumus un planus attieciba uz
iekSejas kontroles pasakumiem ieguldijumu
pakalpojumu snieg8anas joma. Parskata gada
Sadas tikSanas notika pie 10 tirgus dalibnie-
kiem. 2019. gada tika veiktas arT divas klatie-
nes parbaudes — viena kreditiestadé un viena
ieguldijumu brokeru sabiedriba.

Lai nodroSinatu konsekventu tiesibu aktu pie-
méroSanu ieguldijumu pakalpojumu sniegSa-
nas sektora, 2019. gada laika tika ieviestas vai-
rakas EVTI pamatnostadnes un FKTK timekl|a
vietné publicétas atbildes uz tirgus daltbnieku
uzdotajiem jautajumiem. Notika arT seminari
un tikSanas ar tirgus dalibniekiem Latvijas Fi-
MIFID Il ievieSanas praktiskie jautajumi, uzrau-
dzibas gaita biezak sastopamie trikumi, labas
un sliktas prakses piemeéri.

Lai veicinatu iegulditaju aizsardzibu un noteiktu
vienadus darbibas nosacijumus dazadu veidu
ieguldijumu pakalpojumu sniedzgjiem, FKTK
2019. gada daudz resursu veltija konsultacijam
ar investiciju platformam, kas veic kredttprasi-
bu pardoSanu, ar mérki sakartot un parveidot
to darbibu FITL prasibu piemérosanai, lai tuva-
kaja nakotné parnemtu Sos pakalpojumu snie-
dzéjus FKTK uzraudziba.

| SANKCIJAS UN KOREKTIVIE PASAKUMI
2019. gada sankcijas un korektivie pasakumi
ieguldijumu pakalpojumu snieg8anas joma
netika pieméroti. Vienas klatienes parbaudes

laika konstatéto parkapumu batiskums vél ir
vértéSanas procesa. Citu klatienes un neklatie-
nes horizontalo parbauzu ietvaros konstatéto
trGkumu un nepilntbu novérSanai FKTK deva
individualus noradijumus tirgus dalibniekiem
un kontroléja trikumu novér$anas procesu.

FINANSU INSTRUMENTU TIRGUS

FINANSU INSTRUMENTU TIRDZNIECIBAS
VIETU UN CENTRALA VERTSPAPIRU
DEPOZITARIJA UZRAUDZIBA

2019. gada Latvija turpinaja darboties viens
regulétais tirgus Nasdaq Riga (turpmak $aja
sadala — Birza) un viena daudzpuséja tirdz-
niecibas sistéma jeb alternativais tirgus — First
North Latvia. Abas tirdzniecibas vietas organi-
zé AS “Nasdaq Riga”.

FKTK uzdevums ir uzraudzit finansu instru-
mentu tirdzniecibas vietu darbibu, regulari se-
kojot I1dzi, vai tirdzniecibas vietas nodroSina
atbilstodu to darbibu reguléjoSo tiesibu aktu
prasibu izpildi. Galvenie uzraudzibas aspekti ir:

« atbilstiba organizatoriskajam prasibam;

« efektivas iek3gjas kontroles sistémas uztu-
rédana;
« IT sistemu darbibas atbilstiba;

* nediskrimingjosa attieksme pret tirgus dalib-
niekiem.

FKTK izvérté arT tirdzniecibas vietu noteiku-
mus, lai tie atbilstu tiestbu aktu prasitbam.

2019. gada FKTK pirmo reizi veica ikgadgéjo
centrala vértspapiru depozitarija Nasdaq CSD
SE darbibas novértéSanu saskana ar Regulas
Nr. 909/2014 22. pantu. Regula nosaka mini-
malo parbaudes apjomu, kas ietver operacio-
nala riska, darbibas nepartrauktibas riska, ju-
ridiska riska un vértspapiru norékinu sistemas
darbibas izvértéSanu, depozitarija finansu sta-
bilitates, darbibas atjaunosSanas plana, iekséjas
kontroles sistémas, parvaldibas un citu darbi-
bas aspektu novértéSanu. Minétas izvértésa-
nas ietvaros FKTK veica klatienes parbaudi
Nasdaq CSD SE. FKTK nekonstatéja minétas
regulas prasibu parkapumus. Tapat attieciba
uz Nasdaq CSD SE uzraudzibu FKTK veica
regularus neklatienes pasakumus, kas saistiti
ar centrala vertspapiru depozitarija iesniegto
parskatu, zinojumu un citas informacijas izvér-
téSanu, bet uzraudzibas ietvaros notika art vai-
rakas apspriedes ar Nasdaq CSD SE parstav-
jiem. Nemot véra, ka Nasdaq CSD SE sniedz
pakalpojumus ari Lietuva un lIgaunija, FKTK
Nasdaq CSD SE uzraudzibas kolégijas ietva-
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ros cieSi sadarbojas ar uzraudzibas iestadem
un centralajam bankam Lietuva un Igaunija, ka
art Latvijas Banku. 2019. gada nogalé FKTK
sanéma Nasdag CSD SE iesniegumu par at-
lauju sniegt centrala vertspapiru depozitarija
pamatpakalpojumus Islandé, kura izvérteSana
saskana ar Regulas Nr. 909/2014 19. un 23.
pantu tika iesaistita gan Islandes uzraudzibas
iestade un centrala banka, gan Eirosistéma.

REGULETAJA TIRGU IEKLAUTO FINANSU
INSTRUMENTU EMITENTU DARBIBA UN
UZRAUDZIBAS PASAKUMI

2019. gada laika reguléta tirgus (Birzas) akci-
ju saraksta ieklauto akciju emitentu skaits sa-
mazinajas par vienu emitentu, un gada beigas
Birza kopa bija ieklautas 18 akciju sabiedribu
akcijas, no tam Cetru emitentu emitétas akcijas
bija ieklautas Oficialaja saraksta un 14 emiten-
tu akcijas — Otraja saraksta. Parada vértspapi-
ru saraksta 2019. gada beigas kopa bija ieklau-
tas 12 emitentu kopskaita 39 dazadu parada
vérstpapiru emisijas — no tam septinas emisi-
jas bija Latvijas valsts parada vérstpapiri un 32
emisijas bija korporativie parada vértspapiri.

FKTK uzdevums ir uzraudzit, vai emitenti, kuru
parvedami vértspapiri ir ieklauti regulétaja tir-
gl, reguléto informaciju atklaj savlaicigi un
atbilstosi FITL un Regulas Nr. 596/2014 prasi-
bam. Veicot minéto prasibu uzraudzibu, FKTK
sekoja, vai emitenti savlaicigi un atbilsto$i tiesr-
bu aktu prasibam ir publicéjusi finansu parska-
tus un finansu informaciju (gan gada revidéto,
gan starpperiodu parskatu un finansu informa-
ciju par trim un deviniem ménesiem), un FKTK
rikojas, lai emitents novérstu konstatétas ne-
atbilstibas, ka art emitentiem tika piemérotas
sankcijas par izdaritajiem parkapumiem. Ko-
puma FKTK 2019. gada emitentiem nositija
divas aizradijuma véstules saistiba ar emitenta
parkapumu attieciba uz revidéto parskatu, jo
emitents jau bija rikojies, lai neatbilstibas no-
vérstu. Aizradijuma véstules tika nosatitas art
diviem emitentiem, kuri nebija rikojuSies at-
bilstosi prasibam attieciba uz tadas regulétas

Pret emitentiem, kuru parkapumi attieciba uz
regulétas informacijas, t.sk. finanSu parskatu
vai finansu informacijas (par trim vai deviniem
ménesiem), publicéSanu bija batiski vai ilgsto-
§i, vai atkartoti, tika sakti administrativie proce-
si, un kopskaita Cetras administrativajas lietas
tika pienemti lemumi, par divu emitentu parka-
pumiem sniedzot publisku pazinojumu un di-
viem emitentiem uzliekot soda naudu par FITL
parkapumiem (3 000 eiro un 1 000 eiro). Viena

gadijuma emitentam tika noteikts termin$, kada
tam jarikojas, lai reguléta informacija tiktu pub-
liceta.

Divas no 2019. gada laika saktajam adminis-
trativajam lietam par emitentu parkapumiem
attieciba uz regulétas informacijas atklasanu
[Emumi 2019. gada veél netika pienemti.

Attieciba uz emitentu sagatavotas finansu in-
formacijas (parskatu) atbilstibu parskatu saga-
tavoSanas prasibam tika veiktas neklatienes
padzilinatas parbaudes. Bdatiski trkumi vai
parkapumi saistiba ar parskatu sagatavoSanas
prasibam netika identificéti. Par atseviskiem fi-
nansu parskatiem tika veikta sarakste ar indivi-
dualiem emitentiem un to revidentiem. Atsevis-
kos gadijumos tika lagts konstatétas nepilnibas
novérst turpmakajos finansu parskatos.

Lai veicinatu gan iegulditaju interesSu aizsardzi-
bu, gan arT tadu tirgus dalibnieku, kuru piena-
kums ir atklat ieguldttajiem batisku informaciju,
ricibu atbilstosi tiesibu normam, FKTK tapat
ka iepriek§€jos gados art 2019. gada tupina-
ja iesakto praksi nodroSinat informativus pa-
sakumus (seminari un informativas véstules),
emitentus gan informéjot par jaunu prasibu sta-
Sanos spéka, gan skaidrojot atsevisku tiestbu
aktu prasibu piemérosanu, gan vérsot emiten-
tu uzmanibu uz biezak sastopamajam nepil-
ntbam. Piemé&ram, notika seminars par pilnigi
jaunajam prasibam, kuras saistitas ar akciona-
ru tiestbu aizsardzibu un emitentu ricibu, ievé-
rojot labas korporativas parvaldibas principu.

Par atseviSkiem jautajumiem, kuri skar ieguldi-
taju tiestbas uz savlaicigas, visaptveroSas un
ieguldrtajiem pietiekamas informacijas snieg-
Sanu, attiectba uz vairakiem emitentiem FKTK
rikojas, lai tiktu precizéts emitenta pazinojums
par ta korporativo parvaldibu, ka art vél pirms
korporativas parvaldibas pazinojuma publicé-
Sanas aicinaja atseviSkus emitentus, sniedzot
informaciju par savu korporativo parvaldibu,
skaidrot iegulditajiem apstak|us, kadé| notika
atkape no attieciga korporativas parvaldibas
principa.

DAUDZPUSEJA TIRDZNIECIBAS SISTEMA
TIRGOTIE VERTSPAPIRI

Daudzpuséjas tirdzniecibas sistémas First
North Latvia akciju saraksta 2019. gada beigas
bija ieklautas tirdzniecibai trTs akciju sabiedribu
akcijas, un First North Latvia parada vértspa-
piru saraksta bija ieklautas divu emitentu ob-
ligacijas.

Alternativajam tirgum nav ES reguléta verts-
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papiru tirgus statusa. First North Latvia tirgu
ieklautajiem uznémumiem ir saistoSi First North
Latvia noteikumi, un uz tiem nav attiecinamas
regulétaja tirgu ieklautajiem uznémumiem tie-
sibu aktos noteiktas prasibas (tostarp prasibas
par regulétas informacijas atklasanu), kas pa-
rasti ir stingrakas.

FINANSU INSTRUMENTU TIRDZNIECIBA
(REGULETAJA UN ALTERNATIVAJA
TIRGU) UN IEGULDITAJU DARBIBAS
UZRAUDZIBA

Latvijas regulétaja tirgl (Birza) 2019. gada bija
vérojama tirdzniecibas aktivitates palielinasa-
nas darjjumos ar akcijam. Kopégjais darijjumu
skaits akciju tirgd 2019. gada, salidzinot ar
2018. gadu, pieauga par 25.4%, savukart ko-
pé€jais apgrozijums akciju tirgd 2019. gada sa-
sniedza 24.1 milj. eiro, palielinoties par 72.3%
salidzinajuma ar 2018. gadu. 2019. gada Birza
tika veikti lielaka apjoma darfjumi, vidéjai da-
rijuma summai pieaugot par 37.5% salidzina-
juma ar iepriek$éjo gadu. Birzas akciju tirgus
kapitalizacija 2019. gada beigas bija 810.6 mil;.
eiro, uzradot 9.9% pieaugumu salidzinajuma ar
2018. gada beigam. Kapitalizacijas palielinasa-
nos ietekméja kotéto uznémumu akciju cenu
pieaugums — Birzas indekss OMXR gada laika
palielinajas par 11.5% Iidz 1 036.15 punktiem.

Tirdzniecibas aktivitate First North Latvia 2019.
gada samazingjas, iegulditajiem mazak veicot
darfjumus ar AS “MADARA Cosmetics” akci-
jam. 2019. gada First North Latvia veikto dari-
jumu skaits saruka par 20.1%, savukart kopé-
jais akciju apgrozijums bija tikai par 734 takst.
eiro, uzradot 87.4% lielu kritumu salidzindjuma
ar 2018. gada apgrozijumu.

FKTK pastavigi veica uzraudzibu, sekojot I1dzi
akcionaru un obligacionaru veiktajiem dari-
jumiem, un analiz€ja Birza, ka art First North
Latvia iesniegtos uzdevumus un veiktos dari-
jumus. FKTK uzdevums ir uzraudzit finansu
instrumentu tirdzniecibu ar mérki identificét un
novérst tirgus manipulacijas un iek$é&jas infor-
macijas izmantoSanu, tadéjadi sekméjot finan-
Su instrumentu tirgus stabilitati un ta darbibas
caurskatamibu. FKTK 2019. gada sanéma un
izanaliz€ja arT 26 zinojumus no tirgus daltbnie-
kiem par aizdomigiem darijumiem ar finansu
instrumentiem. Padzilinatas parbaudes par
aizdomigiem darfjumiem tika veiktas septinos
gadijumos. Administrativas sankcijas par tir-
gus manipulacijam vai iek$€jas informacijas
izmantoSanu 2019. gada netika piemérotas.
AtseviSkos gadijumos FKTK veica korektivos
pasakumus, nosudtot aizradijuma véstules un

ieguldttajam noradot, ka ta veiktajos darjjumos
saskatamas tirgus manipulaciju pazimes, un
pieprasija nekavéjoties partraukt ricibu, kas
var maldinat citus iegulditajus par akciju cenu,
pieprasijumu un piedavajumu. 2019. gada tika
sakta viena parbaude par iesp&jamu iekSejas
informacijas izmantoSanu darjjumos ar akci-
jam, bet I'ldz gada beigam parbaude vél nebija
pabeigta.

FKTK art regulari uzraudzija, vai iegulditaji ir
rikojusies, lai tiek atklata informacija par iz-
mainam nozimiga lidzdaltba, ka art vai perso-
nas, kuras saskana ar Regulas Nr. 596/2014
prasibam ir uzskatamas par parvalditajiem vai
ar tiem ciesi saistitam personam, atbilstoSi Re-
gulas Nr. 596/2014 prasibam ir pazinojusas
par saviem veiktajiem dartjjumiem ar emitenta
veértspapiriem.

Savukart apstaklos, kad tika sasniegts tads
[Tdzdalibas slieksnis, kas rada pienakumu iz-
teikt obligato akciju atpirk8anas piedavajumu,
FKTK veica pasakumus, lai persona izteiktu
citiem akcionariem adresétu obligato akciju at-
pirk§8anas piedavajumu.

Sekojot minéto prasibu izpildei, FKTK vairakos
gadijumos veica saraksti ar personam, lai tiktu
iesniegti saskana ar tiestbu aktiem sniedzamie
pazinojumi un, ja iesniegtie un publiskotie pa-
zinojumi nebija sagatavoti korekti, lai tie tiktu
precizéti, tadéjadi nodrosinot pilnigas un pre-
cizas informacijas pieejamibu citiem finansu
un kapitala tirgus dalibniekiem. Vienai perso-
nai tika nosuatita aizradijuma véstule saistiba
ar termina neievérosanu attieciba uz saskana
ar Regulu Nr. 596/2014 sniegto pazinojumu.
Vairakam personam, kuras nebija rikojusas
atbilstosSi prasibam, lai tiktu pazinota infor-
macija par nozimigu lidzdalibu, tika nosatitas
aizradijuma véstules (kopskaita seSas), viena
no gadijumiem aizradijuma véstulé arT noradot
personas parkapumu attieciba uz Regulas
Nr. 596/2014 prasibu neievérosanu.

Saistiba ar obligata akciju atpirkS8anas pieda-
vajuma izteikS8anu FKTK tas saktajas divas
administrativajas lietas ir noslégusi administra-
tivos ligumus — viena no FKTK saktajam admi-
nistrativajam lietam, noslédzot administrativo
[fgumu, tika piemérota soda nauda 10 800 eiro
apmeéra, bet otra no lietam tika piemérota soda
nauda 131 250 eiro apmeéra, kuru maksa divas
personas — abas vienadas dalas.

ATBILSTIBAS UZRAUDZIBA

NILLTPFN joma 2019. gada aktivi tika turpinats
iepriek8€jos gados saktais darbs gan norma-
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tivas bazes, gan banku un nebanku finansu
institdciju NILLTPFN atbilstibas uzraudzibas
procesu pilnveidoSanai, ka arT FKTK veiktas
NILLTPFN uzraudzibas funkcijas stiprinasanai.

Lai nodroSinatu Direktivas 2018/843, ar ko
groza Direktivu 2015/849 par to, lai nepielautu
finan8u sistémas izmantoSanu nelikumigi
iegtu lTdzek|u legalizéSanai vai teroristu finan-
séSanai, un ar ko groza direktivas 2009/138/
EK un 2013/36/ES, (AML V direktiva) prasibu
parnemsanu, novérstu Moneyval zinojuma par
Latvijas NILLTPFN sistémas efektivitati kon-
statétas NILLTPFN likuma nepilnibas, ka ari
Tstenotu Ministru kabineta apstiprinataja “Pa-
sakumu plana noziedzigi iegutu Iidzeklu lega-
lizacijas un terorisma finanséSanas novérsanai
laikposmam I1dz 2019. gada 31. decembrim”
noteiktos sasniedzamos apakSmérkus, FKTK
piedalijas NILLTPFN likuma grozijumu izstra-
de.

Ar minétajiem grozijumiem tika papildinats li-
kuma subjektu loks, ka art noteikts NILLTPFN
likuma subjektu piendkums izvertét iekdé&jas
kontroles sistémas darbibas efektivitati, attie-
cigi dokumentéjot So izvertéjumu, noteiktas
prasibas augstakas vadibas loceklim un par
NILLTPFN likuma prasibu izpildi atbildigajam
darbiniekam un pretendenta atbilstibas izvér-
téSanas kartiba, noteikts likuma subjekta pie-
nakums veikt klienta izpéti, ja darfjuma tiek
izmantota virtuala valita, noteikts aizliegums
kreditiestddem un finanSu iestadém uzturét
anonimus individudlos seifus. Tika noteikts,
ka gadijumos, kuros ir izmantoti visi iespéja-
mie noskaidro$anas Iidzekli un nav iesp&jams
noskaidrot nevienu fizisko personu — patieso
labuma guvéju un attiecigaja bridi augstakas
parvaldibas institlcijas amatu juridiskaja per-
sona vai veidojuma ienem maksatnespéjas
administrators, par patieso labuma guvéju var
tikt uzskatits maksatnespéjas administrators.
Papildus ar grozijumiem tika maintta Finansu
izlokoSanas dienestam sniedzamo zinojumu
iesniegSanas kartiba, atsakoties no neparas-
ta darjjuma jédziena un paredzot zinojumu ie-
sniegSanu tikai par aizdomigiem darTjumiem un
vienlaikus paredzot pienakumu likuma subjek-
tiem iesniegt citu informaciju, proti, informaciju
par sliek8na deklaracijam. Tika noteikts, ka Lat-
vijas Republikas Uznémumu registrs turpmak
NILLTPFN likuma noteikto pienakumu izpildei
ierakstus un zinas par dalibniekiem un patie-
sajiem labuma guvéjiem sniegs bezmaksas
tieSsaistes forma, ka art paredzéts, ka Valsts
ienémumu dienests izstradas un uzturés infor-
mativo sistému, kas nodroSinas piekluvi infor-
macijai par Latvijas Republikas politiski nozimi-

gam personam un to gimenes locekliem, tapat
tika noteiktas prasibas darijjuma attiectbam ar
klientu no augsta riska tre$as valsts, ka arT liku-
ma tika veikta virkne citu grozijumu.

Nemot véra NILLTPFN likuma noteikto delegé-
jumu, FKTK izdeva “Klientu izpétes, klientu pa-
dzilinatas izpétes un skaitliska riska novertéju-
ma sistémas izveides normativos noteikumus”,
kas ir saistoSi kreditiestadem, maksajumu
iestadem un elektroniskds naudas iestadem,
privatajiem pensiju fondiem, ieguldijumu broke-
ru sabiedribam, ieguldijumu parvaldes sabied-
ribam, alternativo ieguldijumu fondu parvald-
niekiem, apdroSinaSanas sabiedribam, ciktal
tas sniedz dzivibas apdroSinaSanas vai citus
ar lidzek|u uzkrasanu saistitus apdroSinasanas
pakalpojumus, apdrosinasanas starpniekiem,
ciktal tie sniedz dzivibas apdroSinasanas vai
citus ar Ildzek|u uzkraSanu saistitus apdroSi-
nasanas pakalpojumus, parapdrosinaSanas
sabiedribam un visu 3o subjektu dalibvalstu
un treSo valstu filidlem Latvijas Republika, ka
arT krajaizdevu sabiedribam. Noteikumi tika
izdoti, nemot véra Eiropas Banku iestades
04.01.2018. izdotas “Kopigas pamatnostadnes
saskana ar Direktivas (ES) 2015/849 17. pan-
tu un 18. panta 4. punktu par vienkarsotu un
pastiprinatu klienta uzticamibas parbaudi un
faktoriem, kas kredttiestadém un finanSu iesta-
dém ir janem véra, novértéjot nelikumigi iegatu
[T[dzek|u legalizéSanas un teroristu finansésa-
nas risku, kur§ saistits ar darfjumu attiectbam
un gadijuma rakstura darfjumiem”. Noteikumi
nosaka riska faktorus, kuriem iestade pieskir
noteiktu punktu skaitu. Minétie riska faktori sa-
daliti divas grupas — riska faktori, kuru iesta-
Sanas gadijuma iestade pastavigi veic klienta
padzilinato izpéti, un riska faktori, kuru iestasa-
nas gadijuma iestade veic vienu vai vairakus
padzilinatas izpétes pasakumus apméra, kas
nodroSina attieciga riska faktora izpéti. Tapat
noteikumos noteikti risku pazeminosie faktori,
kurus iestade var piemérot, veicot klienta ris-
ka skaitlisko novértéjumu (scoring). Noteiku-
mi paredz metodologijas izstradi klienta riska
skaitliska novértejuma sistémai, nodroSinot,
ka klienta riska skaitliska novértéjuma sistéma
atbilstosi un efektivi skaitliska izteiksmé atspo-
gulo katram klientam piemttoSo kopé€jo risku.
Salidzinajuma ar iepriekS€jo reguléjumu no-
teikumi paredz tiesibas pagarinat padzilinatas
izpétes terminu un nosaka iestades ricibu $a-
dos gadijumos. Tapat noteikumi paredz padzi-
linatas izpétes pasakumu veidus un saturu, ka
arT precizé pastiprinatas uzraudzibas ietvaros
nosakamos ierobezojumus.

Papildus FKTK 2019. gada izdeva “Noziedzi-
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gi iegutu I1dzek|u legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas novérSanas ieksée-
jas kontroles sistemas neatkariga izvértejuma
veikSanas normativos noteikumus”, kas ir sais-
toSi kredttiestadém, licencétam maksajumu un
elektroniskas naudas iestadém un dalibval-
stu un treSo valstu kreditiestaZzu un licencétu
maksajumu un elektroniskas naudas iestazu
filialem Latvijas Republika un nosaka iestades
NILLTPFN iekS€jas kontroles sistémas neatka-
riga izvértéjuma veikSanas regularitati, tvérumu
un kartibu. FKTK izdeva art “Lidzek|u parvedu-
miem pievienojamas informacijas normativos
noteikumus”, kas nosaka minimalos pasaku-
mus, kas javeic, lai nodroSinatu 20.05.2015.
Regulas (ES) Nr. 2015/847 par Iidzek|u parve-
dumiem pievienoto informaciju un ar ko atce|
Regulu (EK) Nr. 1781/2006 prasibu izpildi un
mazinatu ar I1dzeklu parvedumiem saistito
NILLTPF risku.

Nemot véra Starptautisko un Latvijas Republi-
kas nacionalo sankciju likuma noteikto delegé-
jumu, FKTK 2019. gada izdeva “Sankciju riska
parvaldisanas normativos noteikumus”, kas ir
saistoSi kredttiestadém, maksajumu iestadém
un elektroniskas naudas iestadém, privatajiem
pensiju fondiem, ieguldijumu brokeru sabied-
ribam, ieguldijumu parvaldes sabiedribam,
alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem,
apdroSinasanas sabiedribam, ciktal tas veic
dzivibas apdroSinaSanas vai citas ar Iidzek|u
uzkrasanu saistitas apdroSinasanas darbibas,
apdroSinasanas starpniekiem, ciktal tie sniedz
dzivibas apdroSinasSanas vai citus ar [idzek|u
uzkrasanu saistitus apdrosinaSanas pakalpo-
jumus, parapdrosSinaSanas sabiedribam un
§adu citas dalibvalstis un treSajas valstis re-
gistrétu subjektu filidlem Latvijas Republika, ka
arT krajaizdevu sabiedribam. Minétie noteikumi
nosaka minimalas prasibas attieciba uz sank-
ciju riska novértéjuma veikSanu un sankciju ris-
ka parvaldiSanas iek8€jas kontroles sistémas
izveidi un kontroli, apstaklus, ko iestade nem
véra, veicot sankciju riska novértéjumu, nosa-
kot ES vai Ziemelatlantijas liguma organizaci-
jas dalibvalstis, kuru noteiktas sankcijas buatiski
ietekmé iestades vai finansu un kapitala tirgus
intereses, ka ar prasibas attieciba uz finansu
ierobezojumu piemérosanu, ja Sie ierobezoju-
mi izriet no tadam ES vai Ziemelatlantijas Iigu-
ma organizacijas daltbvalsts noteiktajam sank-
cijam, kuru ievéroSana btiski ietekmé iestades
vai finanSu un kapitala tirgus intereses. 2019.
gada minétie noteikumi tika papildinati, tai skai-
ta noteikumos tika paredzéti iznémumi, uz ku-
riem finanSu ierobeZojumi nav attiecinami, tas
ir, ja persona, attieciba uz kuru noteikti finandu
ierobezojumi, ir saistita ar ES vai EEZ dalibval-

sti un iznémums nepiecieSams, lai nodrosinatu
personas, attiecibd uz kuru noteikti finansu
ierobeZojumi, pamatvajadzibu vai pamata
saimnieciskas darbibas izdevumu segS$anu.
Lai piemérotu iznémumus, iestadei nepiecie-
Sams sakotnéji izvértét, vai finansu darfjums
atbilst iznémuma noteiktajam ietvaram, un
tad versties FKTK, lai sanemtu saskanojumu.
FKTK nosaka limitu pamatvajadzibam un
pamata saimnieciskajai darbibai nepiecieSamo
izdevumu segSanai.

Vienlaikus FKTK turpindja savu regularo uzrau-
dzibu NILLTPFN joma, ka rezultata 2019. gada
Cetram kreditiestadém tika piemérota soda
nauda par NILLTPFN likuma prasibu neievée-
roSanu kopuma 5 398 039 eiro apméra, tika
noteikti darbibu ierobezojosi pasdkumi, ka arT
virkne pienakumu, kas veicami, lai sakartotu un
pilnveidotu banku iekS&jas kontroles sistemu.
FKTK veica So pienakumu izpildes uzraudzi-
bu. Papildus viena gadijuma valdes loceklim,
kurs parrauga NILLTPFN jomu, tika izteikts bri-
dinajums. 2019. gada tika palielinats klatienes
parbauzu skaits bankas par 20%, salidzinot ar
2018. gadu, ka art tika palielinats FKTK darbi-
nieku skaits atbilstibas kontroles joma.

Vienai bankai FKTK pienéma I[Emumu par tas
darbiba konstatétajiem Starptautisko un Lat-
vijas Republikas nacionalo sankciju likuma un
FKTK “Sankciju riska parvaldiSsanas normativo
noteikumu” prasibu parkapumiem nepiemérot
soda naudu, bet gan publiski pazinot par tas
parkapumiem, noradot parkapuma batibu.

FKTK turpinaja regularo uzraudzibu NILLTPFN
joma art nebanku sektora, ka rezultata 2019.
gada vienai maksajumu iestadei un vienai
ieguldTijumu parvaldes sabiedribai tika pieme-
rota soda nauda par NILLTPFN likuma un ar to
saistito normativo aktu prasibu neievérosanu
kopuma 18 188 eiro apméra, ka arT minétajai
ieguldTjumu parvaldes sabiedribai tika noteikta
virkne tiesisko pienakumu tas iek$éjas kontro-
les sistémas darbibas efektivitdtes uzlabosa-
nai. FKTK veica $o pienakumu izpildes uzrau-
dzibu. Papildus minétas maksajumu iestades
par NILLTPFN atbildigajam personam tika
izteikts bridinajums par pielautajiem parkapu-
miem, savukart pati iestade pienéma IEmumu
atteikties no registrétas maksajumu iestades
statusa. Tapat FKTK turpinaja veikt potencialo
tirgus dalibnieku izveidoto iek$éjas kontroles
sistému izvértésanu licencé$anas un registra-
cijas procesa ietvaros, ka arl stiprinaja arval-
stu maksajumu pakalpojumu sniedz€ju, kas
veic darbibu Latvija uznemejdarbibas brivibas
ietvaros, uzraudzibu NILLTPFN joma, t.sk. sa-
darbojas ar arvalstu uzraudzibas un kontroles
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institGcijam, kuras attiecigaja valsti pilda
[ldzvértigas funkcijas, ar mérki samazinat
NILLTPF iespéjas, sniedzot finanSu pakalpo-
jumus. FKTK Tstenoto uzraudzibas pasakumu
rezultata, tai skaita ar 2018. gada pienemto
tiesibu aktu grozijumiem mainot licencéSanas
reZimu maksajumu iestadem un elektroniskas
naudas iestadem, kas noteica stingrakus krite-
rijus iestadém, kuras tiesigas stradat registré-
tas iestades statusa, 2019. gada maksajumu
iestaZu un elektroniskas naudas iestaZu skaits
attiecigi samazinajas par 33.3% un 38.5%, sa-
[Tdzinot ar 2018. gadu, t.sk. darbibu izbeidza
tadas iestades, kuru darbibai un klientu lokam
piemita paaugstinats NILLTPF risks.

Noziedzigi iegltu ITdzek|u legalizacijas noveér-
Sanas jautajumos 2019. gada FKTK parstavii
piedalijas Moneyval darba, k& ari piedalijas
Ministru kabineta apstiprinataja “Pasakumu
plana noziedzigi iegdtu Idzek|u legalizacijas
un terorisma finanséSanas novérsanai laikpos-
mam I1dz 2019. gada 31. decembrim” noteikto
uzdevumu izpildé. Papildus FKTK parstavis ir
ieklauts Stratégiskas nozimes precu kontroles
komitejas, kas darbojas Arlietu ministrijas ietva-
ros, sastava un 2019. gada piedalijas $1s komi-
tejas sédés. 2019. gada tika izveidota Sankciju
koordinacijas padome un Sis padomes ietva-
ros — Sankciju operativas reagésanas grupa.
Minétas padomes mérkis ir koordinét to kom-
petento institlciju darbibu, kuras ir atbildigas
par starptautisko vai nacionalo sankciju izpildi,
tas uzraudzibu vai kontroli, un veicinat vienotu
pieeju normativo aktu pieméroSana starptau-
tisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju
joma. Gan Sankciju koordinacijas padomé, gan
Sankciju operativas reagésanas grupa pieda-
Ias arm FKTK parstavis.

Saskana ar FKTK neparastu un aizdomigu fi-

nansu darfjumu registru Finansu izldkoSanas
dienestam 2019. gada tika nosatiti 22 zinojumi.

FINANSU PAKALPOJUMU UN
INFORMACIJAS SISTEMU DROSIBA

2019. gada FKTK veica informacijas sistému
klatienes parbaudes tris bankas, divas apdro-
SinaSanas sabiedribas, viena centralaja vérts-
papiru depozitarija, ka art tris krajaizdevu sa-
biedribas, viena maksajumu iestadé un viena
elektroniskas naudas iestadé. Bitiska uzmani-
ba tika pievérsta iestdzu spéjai nodrosinat to
darbibas nepartrauktibu un kiberdrosibai jeb
noturibai pret aréjiem uzbrukumiem.

Batisks darbs tika ieguldits tirgus dalibnieku
jaunu pakalpojumu pieteikumu un jaunu tirgus
dalibnieku pieteikumu registracija un licencé-
S§ana, vértéjot atbilstibu informacijas sistému
normativo noteikumu prasibam un sniedzot
konsultacijas saistiba ar prasibu piemérosanu.

Tapat turpinajas darbs ar tirgus dalibniekiem
konsultaciju veida par MPENL prasibu mak-
sajumu pakalpojumu sniedzé&jiem nodroSinat
risindjumus, lai klienti, izmantojot treSo pusu
pakalpojumu sniedz€jus, varétu iniciet mak-
sajumus no saviem kontiem un analizét kontu
izrakstus.

KLIENTU SUDZIBU PAR TIRGUS
DALIBNIEKU DARBIBU IZSKATISANA

Viena no FKTK veiktas finansu tirgus dalibnie-
ku uzraudzibas sastavdalam art 2019. gada
bija tirgus dalibnieku klientu tiestbu aizsardziba
un stdzibu par tirgus dalibnieku darbibu izska-
tiSana.

2019. gada FKTK sanéma un izskatija 260 sG-
dzibas par finanSu un kapitala tirgus daltbnie-
ku rictbu — 213 slUdzibas par kreditiestadem,
27 par apdroSinaSanas sabiedribam, 10 par
maksajumu un elektroniskas naudas iestadem,
savukart septinas par tirgus daltbniekiem, kas
shiedz ieguldijumu pakalpojumus, tris par pen-
siju fondiem, t.sk. par valsts fondéto pensiju
shémam.
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28. attéls. Sanemto stdzibu skaits
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FKTK sanéma 213 kredttiestaZzu klientu stdzi-
bas par 13 kreditiestadem, t.sk. 145 stdzibas
no fiziskam personam, bet 68 sidzibas no ju-
ridiskdm personam. Salidzinot ar 2018. gadu,
sanemto klientu stdzibu un iesniegumu skaits
bija mazaks. lzskatot sidzibas minéto, FKTK
savas kompetences ietvaros kredttiestazu ri-
ciba nekonstatéja KredttiestaZzu likuma un tam
pakartoto normativo aktu parkapumus, bet
studzibas sniegto informaciju izmanto uzrau-
dzibas vajadzibam. lzskatot piecas sidzibas
minéto, tika konstatéti trikumi kredttiestazu
operacionala riska parvaldiSana.

2019. gada FKTK sanéma 27 klientu sudzi-
bas par 11 apdroSinatajiem, t.sk. 17 sitdzibas
no fiziskdm personam un 10 sddzibas no ju-
ridiskdm personam. ArT Saja segmenta FKTK
sanemto klientu sidzibu un iesniegumu skaits,
salidzinot ar 2018. gadu, bija mazaks. Nevie-
na no sudzibas minétajiem gadijumiem FKTK
nekonstatéja normativo aktu prasibu parka-
pumus, par kuriem butu piemé&rojamas Ap-
droSindSanas un parapdro$inasanas likuma
paredzétas sankcijas. 22 gadijumos klienta un
apdrosSinataja savstarpéjie jautajumi bija risina-
mi civiltiesiska strida, viens gadijums tika nosu-
tits izskatiSanai Latvijas Transportlidzek|u ap-
droSinataju birojam, bet Cetros gadijumos tika
sniegta pieprasita informacija vai skaidrojums.

Parskata perioda FKTK sanéma 10 stdzibas
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(visas no fiziskam personam) par maksajumu
un elektroniskas naudas iestadém, tostarp di-
vas stdzibas par citds dalibvalstis licencétam
iestadém, kuru izskatidana nav FKTK kompe-
tencé un kuras tika parsatitas attiecigo valstu
uzraugoSajam iestadem. Tris sOdzibas tika
parsititas izskatiS8anai PTAC, bet viena stdzi-
ba bija saistita ar iespéjamu maksajumu pa-
kalpojumu snieg8anu bez atbilstoSas atlaujas
(licences vai registracijas). Vél viena stidziba
tika sanemta par elektroniskas naudas iestadi,
kura veica pasakumus, lai novérstu sudziba
ietvertos trikumus attieciba uz iestades ricibu.
Viena sudziba par maksajumu iestadi ir izska-
tiSanas procesa, bet divas sudzibas atzitas par
nepamatotam.

Tapat 2019. gada FKTK sanéma un izskatija
Cetras silidzibas par emitentiem, tris stdzibas
par iegulditaju ricibu, ka ar divas stdzibas par
ieguldijumu brokeru sabiedribu darbibu.

2019. gada FKTK sanéma tris stdzibas par
ieguldijumu fondiem no ieguldijjumu fondu
ieguldrtajiem, ka art divas stdzibas par VFPS
darbibu no VFPS ieguldijumu planu daltbnie-
kiem. Viens pensiju plana dalibnieks iesniedza
iesniegumu par privato pensiju fondu darbibu,
kura jautaja par pensiju fonda darbibas norma-
tivo ietvaru. Neviena no gadijumiem FKTK ne-
konstatéja parkapumus, par kuriem batu japie-
meéro normativajos aktos noteiktas sankcijas.
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FKTK SANEMTIE TRAUKSMES CELEJU
ZINOJUMI

Trauksmes céléjs zinojumu par iesp&jamiem
vai faktiskiem parkapumiem var iesniegt FKTK
atbilstoSi Trauksmes celSanas likuma (likums
stajas spéka 10.05.2019.) un FKTK “Normativo
noteikumu par kartibu, kada persona iesniedz
un FinanSu un kapitala tirgus komisija izskata
zinojumu par finansu un kapitala tirgu regul&jo-
8o normativo aktu iesp&jamiem vai faktiskiem
parkdpumiem” (apstiprinati 17.08.2016.) pra-
sibam. Buatiskaka atSkirtba starp Siem diviem
dazadas hierarhijas normativajiem aktiem ir ta,
ka Trauksmes celSanas likums uzliek pienaku-
mu izveidot trauksmes celSanas sistému ikvie-
na publiskas personas institacija, t.sk. FKTK,
tadéjadi aptverot plasu iespéjamo parkapumu
loku, t.sk. parkapumus finansu un kapitala tir-
gus sektora, par kuriem persona var zinot, un
personai, kura sniedz informaciju saskana ar
Trauksmes celSanas likumu, savs iesniegums
ir janoformé ta, lai tam batu juridisks spéks.
Savukart FKTK noteikumi ir izdoti uz dazadu
finanSu un kapitala tirgus sektoru reguléjoso
likuma normu pamata un paredz zinot par kon-
kréta veida parkapumiem, tadéjadi izpildot ES
reguléjoso normativo aktu prasibas, un pielauj
zinot arT e-pasta véstules forma vai pat anont-
mi (t.i., nav prasibas par iesnieguma obligatu
noforméSanu atbilstoSi dokumentu sagatavo-
Sanas nosacijumiem).

Trauksmes cel8anas likuma izstrades laika un
[ldz ar ta spéka staSanos 01.05.2019. Valsts
kanceleja veica plaSu kampanu, informéjot
iedzivotajus par trauksmes cel8anas batibu
un mérki. Saja likuma noteiktais mérkis ir |oti
[[dzigs FKTK noteikumu bdatibai un meérkim.
L1dz ar to paradijas interese par to, vai un ka
var iesniegt zinojumus par iesp&jamiem parka-
pumiem, un FKTK saka no personam sanemt
zinojumus par iespéjamiem vai faktiskiem par-
kapumiem.

FinanSu un kapitala tirgus sektora personas
var sniegt zinojumus par dazada rakstura par-
kapumiem, pieméram, gan par FKTK licencétu
tirgus daltbnieku, gan nelicencétu subjektu dar-
bibu, un var tikt zinots gan par parkapumiem,

kuru izdariSanas rezultata ir parkapti aré€jie
tiestbu akti (pieméram, likums), gan parkapu-
miem, kuri norada uz trakumiem licencéta tir-
gus dalibnieka iek$€jas kontroles sistema.

AtbilstoSi Trauksmes cel8anas likuma prasi-
bam FKTK 2019. gada (kop$ likums ir spéka)
tika sanemti Cetri iesniegumi (pirmreiz€ji no
iesniedzéja — diviiesniegumi, no Valsts kancele-
jas ka kontaktpunkta parsatits viens un no citas
kompetentas institlcijas — viens iesniegums),
kas iesniedz€ju ieskata bija par iesp&jamiem
vai faktiskiem parkapumiem finanSu un kapi-
tala tirgus sektora. Divos gadijumos iesniegu-
mus, kas bija noforméti ka trauksmes céléja
zinojumi, FKTK sakotnéji atzina par trauksmes
céléja zinojumiem (tatad, zinojums bija par tadu
intereSu aizskarumu, kas skar visas sabiedri-
bas, ne tikai konkréta individa intereses), tacu
izskatiSanas gaita tika nolemts, ka tie atbilsto-
Si kompetencei parsatami izskatiSanai citai
institdcijai. Savukart paréjos divos gadijumos
iesniegumi netika atziti par trauksmes cél€ja
zinojumiem, jo tajos izklastitais neatbilda trauk-
smes celSanas batibai. Tomér viena gadijuma,
kaut arT iesniegums netika atzits par trauksmes
céléja zinojumu, tika secinats, ka iesniedzéjs
norada uz bitisku un praksé pastavosu problé-
mu, un FKTK nosdatija citai institGcijai véstuli ar
aicinajumu izvertét, vai ir nepiecieSams norma-
tivajos aktos veikt izmainas, lai uzlabotu situa-
ciju konkrétaja jautajuma.

AtbilstoSi FKTK noteikumu prasibam FKTK
2019. gada tika sanemti divi trauksmes cel-
Sanas zinojumi. Viena gadijuma zinojums tiek
izmantots FKTK veiktas uzraudzibas vajadzi-
bam, bet otra gadijuma, izskatiSanas gaita
iegUstot papildu informéaciju, tika nolemts at-
bilstoSi kompetencei to parsatit citai instittcijai.

Savukart Cetros gadijumos tika sanemti zino-
jumi, kas nebija atbilstoSi ne Trauksmes cel-
Sanas likumam, ne FKTK noteikumiem, un
tie tika registréti pasa FKTK noteikta kartiba,
lai aizsargatu informacijas iesniedzéju un ta
iesniegto informaciju. Kaut arf zinojumi
neatbilda nosacijumiem, lai tos uzskatitu par
trauksmes cél€ja zinojumiem, saistiba ar tiem
tika veikta papildu informacijas parbaude.
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LICENCESANA

2019. gada bija vérojamas nelielas dalibnie-
ku skaita izmainas vairakos finansu sektoros.
Gada sakuma péc reorganizacijas pabeigsa-
nas darbu saka Luminor Bank AS Latvijas filia-
le. Savukart darbibu partrauca Scania Finans
Aktiebolag Latvijas filiale. Tapat 2019. gada
septembrT tiesa pasludindja AS “PNB Banka”
maksatnespéju.

Maksajumu iestaZzu segmenta registracija tika
anuléta seSam sabiedribam. Anuléta registra-
cija tika arm Cetram elektroniskas naudas
iestadem, ka art licence SIA “Qiwi Wallet
Europa” un SIA “Ducascopy Payments”. Miné-
tas izmainas daléji saistitas arizmainam maksa-
jumu pakalpojumu jomas reguléjuma, kas,
sakot ar 2019. gadu, noteica virkni pakalpoju-
mu, kuru sniegSanai vairs nav nepiecieSama
maksajumu iestades darbibas atlauja, jo tika

paredzéts iznémums, kad $ada registracija vai
licence nav nepiecieSama, ka art tika saSauri-
nati un darbibai nacionalaja [Tmeni piemeéroti
kritériji, kados gadijumos komersants var dar-
boties tikai registracijas ietvaros vai attiecigi
sanemot licenci. Vienlaikus licence maksajumu
iestades darbibai tika izsniegta VAS “Latvijas
Pasts”.

Tika anuléta licence art divam ieguldijumu bro-
keru sabiedribam — AS “Alpari Europe IBS” un
ABLV Capital Markets, IBAS.

Batiskas izmainas skara apdroSinasanas starp-
nieku jomu. Lidz ar ApdroSinasanas un par-
apdro$inasanas izplatiSanas likuma stasanos
spéka apdrosinasanas agentu registra uzturé-
Sanu turpmak veic apdroSinaSanas komersants
vai arvalsts apdro8inataja filiale, nevis FKTK.
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1. tabula. 2019. gada notikusas izmainas licencéto tirgus daltbnieku skaita

Bankas

ES dalibvalstu banku
filiales

Kooperativas krajaizdevu
sabiedribas

Banku pakalpojumu
shiedzéji no EEZ

Apdrosinasanas sabiedribas
ES dalibvalstu apdrosinataju filiales

Apdrosinasanas pakalpojumu
shiedz&ji no EEZ

leguldTjumu parvaldes
sabiedribas

leguldijumu parvaldes
pakalpojumu sniedzéji no EEZ

leguldijumu brokeru
sabiedribas

ES dalibvalstu ieguldijumu
brokeru sabiedribas

leguldijumu brokeru pakalpojumu
shiedzéji no EEZ

leguldijumu pakalpojumu sniedzé&ju
piesaistitie agenti no EEZ

Privatie pensiju fondi

Apdrosinasanas brokeru
sabiedribas

2019. gada

sakums

14

34

358

11

546

12

29

2115

37

72

2019. gada
beigas

14

5

(-1 filiale un +1 filiale)

35
(+1 sabiedriba)

375
(-12 bankas)

6
12

551
(-31 sabiedriba)

11
(-1 sabiedriba)

30

3

(-2 sabiedribas)
1

2213

(-12 sabiedribas)

37
(-3 sabiedribas)

6

72
(-3 sabiedribas)

2019. gada jauni
tirgus dalibnieki

05

+16

+29

+17

+36

+1

08

+110

+3

+3°9

5 ES dalibvalstu banku filidles

02.01.2019. darbibu péc reorganizacijas Latvija saka Luminor Bank AS Latvijas filidle.

Scania Finans Aktiebolag Latvijas filidle partrauca darbibu Latvija no 08.11.2019. saistiba ar bankas licences anuléSanu.

8 Kooperativas krajaizdevu sabiedribas

16.01.2019. izsniegta licence kooperativajai krajaizdevu sabiedribai “Zieme|vidzeme”.

7 ES dalibvalstu apdrosinataju filidles

08.01.2019. darbibu Latvija saka Telia Forsakring AB filiale Latvija.

8 leguldijumu brokeru sabiedribas

08.01.2019. anuléta AS “Alpari Europe IBS” licence.

28.05.2019. anuléta ABLV Capital Markets, IBAS licence.

¢ Apdrosinasanas brokeri

Anuléts ieraksts regdistra par SIA “PROVECTUS”, SIA Prima broker, SIA “CO Brokers”.
Registréti: SIA “BSAFE”, SIA “BA ROOT”, SIA Prima broker.

vavod ‘6L0C va19dVvad M1Nd



-
A
-
A
O
2019. gada 2019.gada = 2019. gada jauni >
sakums beigas tirgus dalibnieki g
—
I i . o0
Apdrosinasanas agenti 1 >
N
Maksajumu pakalpojumu 384 451 +78 g
sniedzé&ji no EEZ (-11 sabiedribas) O
Maksajumu iestades 12 6 o" g
(registrétas) (-6 sabiedribas) o
p ~]|
Maksajumu iestades 3 4 112
(licencétas) (+1 sabiedriba)
Elektroniskas naudas iestades 10 7 (0
(registrétas) (-3 sabiedribas)
Elektroniskas naudas iestades 3 1 0
(licencétas) (-2 sabiedribas)
Elektroniskas naudas 241 240 +47
iestades no EEZ (-1 sabiedriba)
Licencéti alternativo ieguldijumu 7 7 +115
fondu parvaldnieki (-1 sabiedriba)
Registréti alternativo ieguldijumu 14 13 +118
fondu parvaldnieki (-2 sabiedribas)

' Apdrosina8anas agenti

Saskana ar ApdrosinaSanas un parapdroSinasanas izplatiSanas likuma (stajas speka 23.05.2019.) parejas noteikumu

5. punktu apdro$inasanas agents, kur$ ITdz minéta likuma spéka stasanas dienai bija registréts FKTK uzturétaja apdro-
Sinasanas un parapdrosinaSanas starpnieku registra ka apdrosinasanas agents, registréjas apdrosina$anas komersanta
vai arvalsts apdrosinataja filiales uzturétaja apdrosinaSanas agentu registra ka apdrosinasanas agents vai izbeidza
apdro$inasanas izplatiS$anu. Savukart ieraksts par apdro$inasanas agentu, kurs Iidz 01.10.2019. nebija redistréjies
apdro$inasanas komersanta vai arvalsts apdrosinataja filiales uzturétaja apdrosinaSanas agentu registra, FKTK uzturé-
taja apdrosina$anas un parapdrosinasanas starpnieku registra tika anuléts.

" Maksajumu iestades (registrétas)

2019. gada anuléti ieraksti maksajumu iestazu registra par SIA “BITE Latvija”, GPN DATA LATVIA, SIA, SIA “WOT”,
SIA “Complete Payment Systems”, SIA “Money Express”, SIA “Digital Retail”.

2 Maksajumu iestades (licencétas)

2019. gada izsniegta maksajumu iestades licence VAS “Latvijas Pasts”.

'3 Elektroniskas naudas iestades (redistrétas)
2019. gada anuléti ieraksti elektroniskas naudas iestazu registra par SIA “HappyCard”, SIA “LRG Service”, “Latvijas
Mobilais Telefons” SIA.

4 Elektroniskas naudas iestades (licencétas)

2019. gada anulétas elektroniskas naudas iestades licences SIA “Qiwi Wallet Europa”, SIA “Ducascopy Payments”.

15 Licenceti alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki
04.09.2019. anuléta licence Hipo Fondi aktivu parvalde, AS AIFP.
07.05.2019. izsniegta licence SIA SG Capital Partners AIFP.

6 Registréti alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki

07.05.2019. anuléta registracija SIA SG Capital Partners AIFP.
29.10.2019. anuléta registracija SIGNET ASSET MANAGEMENT LATVIA IPAS.
16.08.2019. registréts alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieks SIA “Melliore Asset Management AIFP”.




NOREGULEJUMA
MEHANISMS

NOREGULEJUMA MEHANISMA PRINCIPI

AtbilstoSi BRRD ir izveidots viens no trim ban-
ku sistemas stabilitates balstiem — noregul&ju-
ma mehanisms.

Par noreguléjumu atbildiga iestade Latvija ir
FKTK, un ta ir atbildiga par noreguléjumu planu
sagatavoSanu, noreguléjuma darbibu veikSanu
jeb tadu iestazu glabsanu, kuru noreguléjums ir
nepiecieSams sabiedribas interesés, vai par |é-
mumu noreguléjumu nepiemérot pienemsanu.

Noreguléjuma mehanisms attiecinams art uz
ieguldtijumu brokeru sabiedribam, kuram no-
teikta minimala pasu kapitala prasiba 750 000
eiro.

Galvenie noreguléjuma mehanisma meérki ir
sadi:
* noteikt vienotu pieeju un efektivus instru-

mentus visa ES, lai laikus novérstu ar banku
krizém saistitas sekas;

* aizsargat banku finansu stabilitati un nodro-
Sinat banku kritiski svarigo funkciju nepartrauk-
tibu;

* batiski samazinat zaudéjumu iespé&ju nodok-
lu maksatajiem, nosakot, ka izdevumus par fi-
nanSu sektoram un valsts ekonomikai svarigas
bankas glabSanu sedz bankas akcionari un
kreditori;

* izveidot efektivu parrobezu banku grupu no-
reguléjuma mehanismu.

Noreguléjuma iestades loma ir proaktiva, t.i.,
negaidot, kad iestasies faktiska krize, noregu-
Iejuma iestade aktivi strada pie noreguléjuma
plano$anas un noreguléjuma mehanismu vei-
doSanas, lai nodrosinatu pardomatu un talitéju
reakciju uz krizi un nodroSinatu finansu sisté-
mas darbibas nepartrauktibu un iesp&jamas
krizes ietekmes uz realo ekonomiku samazina-
Sanu.

Nemot veéra, ka FKTK k& noreguléjuma iesta-
de darbojas vienota sistéma cie$a sadarbiba
ar VNV un citu dalibvalstu noregul&juma iesta-
dém, ir loti svarigi, lai noregul&juma instrumenti
un to pieméro3ana realiz€jas maksimali har-
monizéta normativaja ietvara. Lai to sasnieg-
tu, EBI un VNV vadiba FKTK kopa ar citu da-
[Tbvalstu noreguléjuma iestadém 2019. gada
turpindja pilnveidot noreguléjuma politikas un
procediras. Parskata gada FKTK specialisti
izstradaja iek8éjas rokasgramatas noreguléju-
ma instrumentu (pagaidu iestades izveidoSana
un rekapitalizacijas veik§ana) piemérosSanai un
minimalas pasu kapitala un atbilstigo saistibu
prasibas noteik§anas metodologiju.

2019. gada maija tika pienemta Direktiva
2019/879 jeb BRRD lII, ar ko groza BRRD. Iz-
mainas irtieSi saistitas arikdienas noreguléjuma
darbibam un ir batiskas noreguléjuma ietvara
stiprinaSanai. BRRD |l ievieSanas termins ir
2020. gada beigas, bet, nemot véra izmainu
apjomu un sarezgitibu, FKTK specialisti jau
2019. gada saka darbu pie BRRD Il ievieSanas.

VIENOTAIS NOREGULEJUMA MEHANISMS

Ar 01.01.2016. pilntba ir stajusies spéka Eiro-
pas Parlamenta un Padomes Regula par vie-
noto noreguléjuma mehanismu.

Nemot véra, ka Latvija ir eirozonas valsts, ta
automatiski ir VUM dalibvalsts. Lai Tstenotu
efektivu un saskanotu VUM darbibu, ir izvei-
dota VNV, kura sadarbiba ar iesaistito ES da-
[Tbvalstu nacionalajam noreguléjuma iestadem
(t.sk. FKTK) ir atbildiga par VNF Iidzek|u par-
valdidanu un izmanto8anu, ka ar1 par noregulé-
juma iestades funkciju veik38anu bankam, kas ir
tieSa VNV kompetenceé.

VNF uzdevums ir nodrosinat finansu Iidzek|us,
kurus krizes gadijuma var izmantot bankas no-
reguléjuma finanséSanai. VNF tiek finanséts no
dalibvalstu, tostarp Latvijas, banku iemaksam
ar meérki pakapeniski Iidz 2024. gadam sa-
sniegt apméru, kas veido vismaz 1% no segta-
jiem noguldijumiem visas bankas visas iesais-
titajas dalibvalstis.

Latvijas banku, kuras paklautas ECB tieSai uz-
raudzibai VUM ietvaros, ka ar1 parrobezu gru-
pu banku noreguléjuma iestades funkcijas veic
VNV, bet FKTK parstaviji piedalas VNV Tsteno-
tajos noreguléjuma procesos, VNV lemumu
sagatavo$ana un Tsteno VNV pienemtos lému-
mus. 2019. gada Cetras Latvijas bankas un vie-
na dalibvalsts bankas filidle ar 81% 1patsvaru

vavod ‘6L0C va19dVvad M1Nd




banku kop€jos aktivos bija paklautas tieSam
VNV noregul&jumam.

AS “PNB Banka” VNV tieSaja noreguléjuma tika
parnemta parskata gada aprill, un 15.08.2019.
péc ECB Iémuma par bankas pasludinasanu
par banku finansu gratibas pienemsanas VNV
pienéma lémumu, ka noreguléjuma TstenoSana
AS “PNB Banka” nav pamatota. Vértéjot ban-
kas darbibu un problémas butibu, tika konsta-
téts, ka nav iespéjams privataja sektora veikt
pasakumus, kas var novérst bankas finansu
gratibas, banka neveic kritiskas funkcijas un
bankai nav batiskas ietekmes uz Latvijas finan-
Su sistému. L1dz ar to tika konstatéts, ka ban-
kas noreguléjums nav sabiedribas interesés
un banka jalikvidé saskana ar Latvijas tiestbu
normam.

Lemumu pienem8ana par noreguléjuma pie-
meéroSanu paréjam 10 Latvijas bankam ir FKTK
kompetenceé.

Lai nodrosSinatu efektivu tadu banku grupu no-
reguléjumu, kuras veic parrobezu darbibu, ES
ietvaros tiek organizétas noreguléjuma kolégi-
jas, kuru darbiba piedalas art FKTK eksperti.

VUM strada jau Cetrus gadus, un, katru gadu
uzkrajot papildu pieredzi, tiek veidota droSa un
visaptvero$a noreguléjuma TstenoSanas sisté-
ma. Pamatojoties uz iepriek$€jos gados izstra-
datajiem noregul&juma planiem, parskata gada
tika turpinats darbs pie noreguléjuma planu de-
talizétakas izstrades un pilnveidoSanas. 2019.
gada VNV noregulgjuma politika saglabaja
galveno principu “Darbojamies kop1gi”, kura Ts-
tenoSana saglabajas nacionalo noreguléjuma
iestazu (t.sk. FKTK) bdtiska loma banku, kas
ir tieSa VNV kompetencé, noreguléjuma planu
sagatavoSana. 2019. gada FKTK noregulé-
juma eksperti turpindja aktivi piedalities tie$a
VNV kompetencé esoSo Latvijas banku nore-
guléjuma planu izstrades procesa. Parskatot
banku noreguléjuma planus, padzilinati tika
vértéti katrai bankai piemérotakie noregulé-
juma instrumenti un to pieméroSanas opera-
cionalie soli. Vienlaikus pasSas bankas arT tika
aicinatas aktivak iesaistities noreguléjuma
plana izstradé. Banku iesaiste noreguléjuma
plana izstradé ir nakamais svarigais posms
noreguléjuma visaptvero$as sistémas izveide.
Noreguléjuma plana mérkis un bdtiba ir VNV,
nacionalajai noreguléjuma iestadei un noregu-
I€jamajai bankai, kas nozimé — visam kopa, bat
gatavam problému gadijuma atri un efektivi, ar
minimalu ietekmi uz ekonomiku atjaunot ban-
kas darbibu, saglabajot tautsaimniecibai kritis-
kas funkcijas. L1dz ar to batiski ir nodroSinat,
ka bankas vadiba pilniba izprot pasas bankas

lomu noreguléjuma procesa un banka ir veikti
visi nepiecieSamie priek8darbi iesp&jama nore-
guléjuma Tstenosanai. Lai sasniegtu So meérki,
parskata gada noreguléjuma eksperti cieSi sa-
darbojas ar banku specialistiem, lai nodroSi-
natu noregul€juma plano$anai nepiecieSamas
informacijas sanemsanu, identificétu noregu-
Iejuma procesa Skérslus un veiktu proaktivus
pasakumus to likvidesanai.

Tapat FKTK turpindja darbu pie paréjo tiesa
FKTK kompetencé eso$o banku noreguléjuma
planu izstrades. 2019. gada no jauna tika iz-
stradati pieci (no 10) noreguléjuma plani. Lidz
ar to 2019. gada beigas noreguléjuma plani
bija izstradati kopa devinam bankam.

2019. gada, atbilsto$i VNV metodologijai iz-
stradajot noreguléjuma planus bankam, tika
noteiktas minimalas pasu kapitala un atbilsti-
go saistibu prasibas konsolidacijas ITmeni, kas
ir viens no galvenajiem noreguléjuma instru-
mentiem. FKTK tieSa kompetencé esoSajam
bankam parskata gada, pamatojoties uz FKTK
minimalas pasu kapitala un atbilstigo saistibu
prasibas noteik§anas metodologiju, tika noteik-
tas minimalas pasu kapitala un atbilstigo sais-
tibu prasibas atbilstodi banku noreguléjuma
plana stratégijai.

KRIZES PARVALDISANA

Viens no FKTK batiskiem uzdevumiem ir bat
gatavai nekavéjoties rikoties atbilstoSi konkré-
tas bankas vai finanSu sistémas krizes situaci-
jai. Tadél FKTK arT 2019. gada turpinaja piln-
veidot savus iekS€jos procesus, kas nodroSina
FKTK vadibas un iesaistito darbinieku proak-
tivu un talitéju ricibu krizes situacija. FKTK
specialisti katru gadu ripigi izvérté ieprieks€jo
pieredzi krizes situaciju risina8ana un veic ne-
piecieSamas izmainas iekS$&jos normativajos
dokumentos, kas reglamenté krizes situacijas
novéréanas pasakumus. Saja joma FKTK gal-
venais uzdevums ir laicigi konstatét problémas
bankas darbiba, Tstenot pasakumus, kas varée-
tu problémas noveérst, un ar pasas bankas pa-
redzétiem atveseloSanas pasakumiem vai ar
noreguléjuma instrumentiem noregulét bankas
darbibu, ja tas ir sabiedribas interesés, bet, ja
tas nav iesp&jams, nodroSinat bankas likvidaci-
ju un normativajos aktos paredzétas noguldita-
ju aizsardzibas sistémas iedarbinadanu.

Nemot véra Ziemelvalstu banku butisko ipat-
svaru Latvijas finanSu sistéma, Latvijai bija |oti
svarigi piedalities Zieme|u un Baltijas valstu ko-
pigajas finansu krizes parvaréSanas macibas,
kas notika 22.01.2019.-23.01.2019., iesaistot
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31 finanSu stabilitates iestadi no Danijas, Igau-
nijas, Somijas, Islandes, Latvijas, Lietuvas,
Norvégijas un Zviedrijas, ka arT attiecigo ES
iestazu parstavjus.

Macibu vingrinajuma tika izmantots hipotétisks
krizes scenarijs, kura Tsteno$ana iesaistitas fik-
tivas finanSu iestades Baltijas un Ziemelvalstis,
parbaudot attiecigo iestazu spéjas parvarét kri-
zi un regionalo sadarbibu. Pé&c §T vingrindjuma
daltbnieki rGp1gi izanaliz€ja simulacijas rezulta-
tus un, nemot véra gato pieredzi, veica pasa-
kumus, lai stiprinatu iesaistito iestazu gatavibu
finandu kriZzu parvarésanai.

Gatavojoties parbaudijumam, Zviedrijas cen-
tralas bankas (Riksbank) vadiba 2017. gada
Ziemelu un Baltijas valstu parrobezu stabilita-
tes grupas ietvaros tika izveidota darba grupa.
Ziemelu un Baltijas valstu parrobezu stabilita-
tes grupa ietilpst astonu Ziemelu un Baltijas
valstu finanSu ministrijas, centralas bankas, uz-
raudzibas un noreguléjuma iestades. Ziemelu
un Baltijas valstis grupas ietvaros ir vienojusas
regulari rikot krizes simulacijas macibas.
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REGULEJOSO PRASIBU
IETVARA IZMAINAS

NACIONALIE NORMATIVIE AKTI

Attistot Latvija finanSu sektoram atbilstoSu un
samérigu regulativo vidi, FKTK 2019. gada tur-
pindja pilnveidot finansu un kapitala tirgus da-
[Tbnieku darbibas tiesisko reguléjumu. Izmainas
reguléjoso prasibu ietvara pamatojas galveno-
kart uz ES institlciju izdotajiem normativajiem
aktiem, lai nodroSinatu saskanotu reguléjumu
vienotaja ES finansu tirgQ, ievérojot Latvijas fi-
nanSu nozares riskus un attistibas tendences
un vienlaikus mekléjot risinajumus, kas veicina
administrativa sloga mazinasanu. FinansSu sek-

tora regulativas vides pilnveidoSanas procesa
FKTK aktivi pauda savu poziciju ES institici-
jas, piedaloties regulativas vides dokumentu
tapSana, ievérojot proporcionalitates principu,
un aizstavéja Latvijas finanSu sektora un finan-
Su pakalpojumu patérétaju intereses.

Kopuma 2019. gada bija plasas izmainas regu-
I€joSo prasibu ietvara, skarot tadas jomas ka
kreditriska parvaldisana, korporativas parval-
dibas sistémas izveide, gada parskatu sagata-
voSana, ka art virkni citu virzienu.

29. attels. FKTK 2019. gada sasniegumi regulativas vides pilnveidoSana

Kreditiestades
un ieguldijumu
brokeru
sabiedribas

parvaldnieki

Apdrosinasanas

starpnieki
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Lai pilnveidotu kre-
ditriska parvaldi-
Sanu, nemot véra
izmainas ES regu-
Iéjuma un uzraudzi-
bas prakse, 2019.
gada FKTK ir vei-
kusi batisku darbu,
pilnveidojot norma-
tivos aktus kreditris-
ka joma.

Kreditiestades
un ieguldijumu
brokeru

sabiedribas

Tika apstiprinati jauni FKTK “Kredrttriska ka-
pitala prasibas aprékinasanas normativie
noteikumi”, kuros noteikts saistibu kavéjuma
batiskuma slieksnis saistibu neizpildes (de-
fault) noteik8anai, plasak skaidrotas Regulas
Nr. 575/2013 178. panta izmantotas pazimes
nespéjai samaksat paradu pilna apméra bez
nodroSinajuma realizacijas, ka art noteikti kri-
teriji, kas janem véra, nosakot postenus, kuri
saistiti ar Tpasi augstu kredttrisku, kapitala pra-
sibas aprékina vajadzibam.

Tika veikti apjomigi grozijumi “Kreditriska par-
valdi$anas normativajos noteikumos”, t.sk.,
lai samazinatu ienakumus nenesosu aizdevu-
mu apmeéru un noveérstu atkartotu to uzkrasanu
nakotné, tika precizéts kredttriska stratégijas
saturs, izvirzitas detalizétakas prasibas par-
skatiSanas (forbearance) pasakumu pieméro-
§anai, izvirzitas papildu prasibas iestadem ar
augstu INK 1patsvaru $adu kreditu parvaldibas
joma. Noteikumos tika ietvertas arT prasibas
no FKTK “Aktivu kvalitates novértéSanas un
uzkrajumu veidoSanas normativajiem noteiku-
miem”, kuri [1dz ar “Kreditriska parvaldisanas
normativo noteikumu” staSanos spéka ir zau-
déjusi speku. Butiskas izmainas tika veiktas
kredTtu pieSkirS8anas procesam noteiktajas pra-
sibas, ievieSot saistodus uz aiznémeéjiem ver-
stus instrumentus (borrower-based measures)
— kvantitativus limitus, kas nodro8ina efektivu
kreditriska parvaldibu un pardomatu kreditnée-
méju kreditspé€jas izvertéSanu patérétaju kre-
ditiem. Tapat noteikumos tika ietverti specifiski
ierobeZojumi kredttiem, kuri izsniegti majokla
iegadei ar mérki gat ienakumus, kas izriet no
kreditnéméja darbibas ar nekustamo Tpasumu,
ka arT noteiktas jaunas prasibas automatizétu
risindjumu pieméroSanai kredttu pieskirSanas
procesa.

Mazinot informacijas sniegSanas slogu ban-
kam kreditriska parvaldiSsanas joma, 2019.
gada tika atcelti “Informacijas par bankas
kreditportfela struktlru sagatavoSanas un
iesniegSanas normativie noteikumi”. Uzraudzi-
bas vajadzibam nepiecieSama informacija par
kreditiem kop$ 2018. gada ir atrodama Latvijas

Bankas uzturétaja Kredrttu registra.

Veicinot labaku korporativo parvaldibas stan-
dartu TstenoSanu, 2019. gada tika apstiprinati
grozijumi “leksejas kontroles sistémas izvei-
des normativajos noteikumos”, ievieSot EBI
pamatnostadnes par iekS€jo parvaldibu, ka arT
nemot véra Bazeles Banku uzraudzibas komi-
tejas pamatprincipus korporativas parvaldibas
joma. Grozijumi maina noteikumu prasibas
tados batiskos iekS€jas parvaldibas aspektos
ka iekSejas kontroles funkcijas veicgju lomas
un neatkaribas stiprinasana, risku kultdras un
intereSu konflikta situaciju novérSanas stipri-
nasana, korporativo vértibu un profesionalo
ricibas un étikas standartu ievieSana, efektivas
organizatoriskas struktiras izveide un Tsteno-
Sana, ka arT papildina noteikumus ar prasibam
izvértét nepiecieSamibu izvirzit neatkarigo pa-
domes locekli (independent member).

Papildus tika izstradati “Valdes un padomes
locek|u un personu, kuras pilda pamatfunk-
cijas, piemérotibas novértéSanas normati-
vie noteikumi”, kas ievie$ EBI un EVTI apvie-
notas pamatnostadnes par vadibas struktdras
loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas novértédanu. Noteikumi aptver
tadus aspektus ka amatpersonu piemérotibas
novértéSanas kartiba un principi, piemérotibas
novértéSanas kritériji, dazadibas politikas Tste-
noSana padomes un valdes ietvaros, padomes
un valdes locek|u individualas un kolektivas
piemérotibas nodroSinasanas principi.

Lai nodroSinatu vie-
notu izpratni par
aktivu kvalitates
novértéSanu un uz-
krajumu  veido3a-
nu  prudencialiem
mérkiem, 2019.
gada FKTK piene-
ma  “Krajaizdevu
sabiedribu aktivu
un arpusbilan-
ces saistibu novértéSanas normativos no-
teikumus”. Noteikumi paredz detalizétakas
prasibas aiznémeéja kreditspéjas izvertejuma
dokumentésanai, nosaka sabiedribas valdes
atbildibu par aktivu kvalitates novéertésanas
procesu un citas prasibas.

2018. gada stajas speka grozijumi Krajaizde-
vu sabiedribu likuma. Lai noteiktu prasibas
Krajaizdevu sabiedribu likuma noteikto dariju-
mu ierobezojumu ieveéroSanas kontrolei, ka ar1
darbibu raksturojo3o raditaju aprékinasanai,
tika izstradati FKTK “Krajaizdevu sabiedribu
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darbibu raksturojo$o raditaju aprékinasa-
nas normativie noteikumi”.

Nodrosinot harmonizétu un vienotu augstako
korporativo parvaldibas standartu Tstenosa-
nu visos finanSu un kapitala tirgus segmen-
tos, 2019. gada tika pienemti “Krajaizdevu
sabiedribu iekSeéjas kontroles sistémas iz-
veides normativie noteikumi”, kuru mérkis
ir nodrosinat efektivas iek$éjas kontroles sis-
témas izveidi arT tadas sabiedribas, kuras Iidz
Sim attiecigas prasibas bija janodroSina tikai ka
laba prakse. Noteikumi stiprina prasibas tadas
jomas ka attistibas stratégijas izveide, organi-
zatoriskas struktras izveide, intereSu konflikta
situaciju parvaldisana, risku parvaldiSana, gra-
matvedibas organizacija u.c.

2019. gada FKTK
sagatavoja  grozi-
jumus Alternativo
ieguldijumu fondu
un to parvaldnieku
likuma, kas paredz
batiskas izmainas
attieciba uz regis-
trétu AIFP darbibas
uzraudzibu un ar to
saistitajiem maksajumiem FKTK.

Likuma grozijumi paredz, ka FKTK veiks regis-
treta AIFP (registréts parvaldnieks) registraciju,
bet turpmak neveiks ta parvaldé esoSo AlF re-
gistraciju. Parvaldnieka registracija notiks, pa-
matojoties uz samazinatu FKTK sniedzamas
informacijas apjomu. Ja registréta parvaldnie-
ka fonda iegulditajs konstatés, ka parvaldnieks
neievéro Alternativo ieguldijumu fondu un to
parvaldnieku likuma noteiktas prasibas vai par-
valdnieka ricibas dé| ir noticis vina tiesibu aiz-
skarums, vinam bus tiesibas vérsties Latvijas
Republikas tiesa normativajos aktos noteiktaja
kartiba. FKTK turpina veikt Latvija licencétu
parvaldnieku un tadu parvaldnieku, kuri Latvija
registré Eiropas riska kapitala fondu, ka art tu-
rétajbanku uzraudzibu saskana ar Alternativo
ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likumu
un tieSi piemérojamajiem ES tiesibu aktiem.
Vienlaikus FKTK ir atbildiga arT par licencéta
parvaldnieka parvaldé esoSa dalibvalsts fonda
ieguldijumu dalu izplatid8anas Latvija uzraudzi-
bu.

Péc grozijumu Alternativo ieguldijumu fondu
un to parvaldnieku likuma staSanas spéka bija
nepiecieSami grozijumi “Alternativo ieguldi-
jumu fondu parvaldnieku parskatu saga-
tavosanas normativajos noteikumos” un

“leguldijumu parvaldes sabiedribu parskatu
sagatavoSanas normativajos noteikumos”,
lai nodrosSinatu, ka datu par registréta parvald-
nieka darbibu sniegSanas FKTK biezums tiek
samazinats I1dz Alternativo ieguldijumu fondu
un to parvaldnieku likuma noteiktajam — vienai
reizei gada —, vienlaikus saglabajot sanemto
datu apjomu un saturu, lai FKTK datu informa-
cijas apmainas ietvaros varétu sniegt tos citam
institGcijam statistikas datu apkopo$anai at-
bilstosi tieSi piemérojamo ES tiesibu aktu pra-
sibam.

2019. gada bei-
gas tika pienemts
Privato pensiju
fondu likums, kas
aizstaja  I1dzSinéjo
likumu “Par priva-
tajiem pensiju fon-
diem”, parnemot
un precizéjot taja
ietvertas  normas,
ka arT papildinot to ar apjomigam prasibam, lai
ieviestu nacionalajos normativajos aktos
Eiropas Parlamenta un Padomes 14.12.2016.
Direktivu (ES) 2016/2341 par arodpensijas
kapitala uzkrasanas darbibu un uzraudzibu.
Likums nosaka kartibu papildpensijas uzkra-
Sanai, pensiju fondu veidus, to darbibas princi-
pus, pensiju planu veidus, pensiju planu dalib-
nieku un papildpensijas sanéméju tiesibas un
pienakumus, [dzek|lu parvaldidanas Kkartibu,
ldzek|u turétaja kompetenci, ka arT kartibu,
kada tiek veikta minéto darbibu uzraudziba.

“Privato pensiju fondu informacijas snieg-
Sanas normativie noteikumi” tika izstrada-
ti, lai iegOtu informaciju, kas FKTK jasniedz
EAAPI. Noteikumi nosaka EAAPI nepiecieSa-
mas informacijas sagatavoSanas un iesnieg-
Sanas kartibu. Atbilstodi EAAPI noteiktajiem
kritérijiem pensiju fondiem bds nepiecieSams
sagatavot ikgadéjo un ceturkSna parskatu,
ikgadéjo parskatu vai saisinato ikgadéjo par-
skatu, lai FKTK iegutu datus par aroda pensi-
jas kapitala uzkrasanu jeb par pensiju fondu,
kur$ noslédzis kolektivas dalibas ligumus ar
darba devéjiem par o darba devéju darbinieku
dalibu noteikta pensiju plana.

Atbilstosi Privato pensiju fondu likuma pare-
dzétajam delegé&jumam tiks izstradati FKTK no-
teikumi, kas nosaka prasibas pensiju fondiem
attieciba uz korporativo parvaldibu, parskatu
sagatavoSanu, maksatsp€jas normas un pasu
[T[dzek|u aprékinaSanu un citiem aspektiem.
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Peédéjos gados sasniegtie rezultati regulativas
vides pilnveidoS$ana ir nozimigi. Tomér, nerau-
goties uz sasniegto, ir jaturpina darbs arT na-
kotné.

Apdrosinasanas
un parapdrosina-
Sanas izplatisa-
nas likums stajas
spéka 23.05.2019.
Ar likumu Latvijas
nacionalajos  nor-
mativajos aktos tika
parnemtas Eiropas
Parlamenta un Pa-
domes 20.01.2016. Direktivas (ES) 2016/97
par apdroSinaSanas izplatiSanu (parstradata
redakcija; dokuments attiecas uz EEZ) prasi-
bas. Likums nosaka apdro$inasanas un parap-
dro8inasanas izplatiSanas darbibu sakSanu un
veik8anu un attiecas uz ikvienu personu, kas
nodarbojas vai vélas nodarboties ar apdrosina-
Sanas vai parapdroSinasanas izplatiSanu (ap-
droSina8anas komersantu, apdroSinasanas vai
parapdroSinaSanas brokeri, apdroSinasanas
agentu un apdrosinasanas papildpakalpojuma
starpnieku).

Apdrosinasanas

starpnieki

2019. gada divas reizes tika veikti grozijumi
Maksajumu pakalpojumu un elektroniskas
naudas likuma. 13.04.2019. st3jas spéka
grozijumi par maksajumu ar maksajumu karti
ierobezosanu, lai neveiktu maksajumus (iero-
bezotu maksajumu veik§anu) Latvijas Repub-
lika nelicencétiem interaktivo azartspélu un
interaktivo izlozu organizétajiem.

Savukart 12.11.2019. stajas spéka 3T likuma
grozijumi par FKTK un PTAC tiesibam sakt
administrativo lietu gadijumos, kad no iesnie-
guma sniegtas informacijas un tam pievieno-
tajiem materialiem izriet, ka ir pielauts parka-
pums, kas radijis vai var radit batisku kait&jumu
pakalpojumu izmantotaju vai elektroniskas
naudas turétadju grupas interesém (kolektiva-
jam interesém) vai atseviSskam pakalpojumu
izmantotajam vai elektroniskas naudas turéta-
jam. Tika noteiktas tiesibas izteikt bridinajumu
vai piemérot soda naudu (maksajumu pakal-
pojumu izmantotajam, kas nav uzskatams par
patérétaju), ka art tiestbas uzlikt pienakumu
maksajumu pakalpojumu sniedz&jam vai iz-
mantotajam, elektroniskas naudas emitentam
vai turétajam noveérst pielautos parkapumus un
noteikt Sim nolikam nepiecieS8amo darbibu iz-
pildes terminu.

08.08.2019. tika apstiprinati FKTK “Informaci-
jas par krapsanas gadijumiem maksajumu

joma sagatavos$anas un iesniegSanas nor-
mativie noteikumi”, kas nosaka statistiskas
informacijas par maksajumiem un krap$anas
gadijumiem maksajumu joma sagatavo$anas
un iesniegSanas kartibu.

06.01.2020. stajas speka grozijumi Finansu
instrumentu tirgus likuma. Ar grozijumiem
tika nodroSinata prasibu atbilstiba Eiropas
Parlamenta un Padomes 14.06.2017. Regulai
(ES) 2017/1129 par prospektu, kurs japublice,
publiski piedavajot vértspapirus vai atlaujot to
tirdzniecibu reguléta tirgd, un ar ko atce| Direk-
tivu 2003/71/EK, izslédzot no likuma noteiktas
normas, lai izvairitos no reguléjuma dubléSa-
nas.

Ar grozijumiem Finansu instrumentu tirgus
likuma (stajas spéka 06.01.2020.) un grozi-
jumiem Kredttiestazu likuma (stajas speka
13.01.2020.) tika parnemtas Eiropas Parla-
menta un Padomes 26.06.2013. Direktivas
2013/36/ES par piekluvi kredttiestazu darbibai
un kredttiestazu un ieguldijumu brokeru sabied-
ribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direk-
tivu 2002/87/EK un atcel| Direktivas 2006/48/EK
un 2006/49/EK, 71. panta un Eiropas Parla-
menta un Padomes 26.11.2014. Regulas (ES)
Nr. 1286/2014 par komplektétu privato ieguldi-
jumu un apdro8inasanas ieguldijjumu produk-
tu pamatinforméacijas dokumentiem 28. panta
prasibas. Likuma ietverot zinoSanas mehanis-
mu par iesp&jamiem un faktiskiem tiesibu aktu
parkapumiem, kur$ ietver ikvienas personas
tiestbas zinot par parkapumiem, atbildiba par
zinojumu apstradi noteikta FKTK. Ta ka FITL,
ievieSot vairaku citu ES tiestbu aktu prasibas,
vairakos citos pantos jau bija noteiktas prasi-
bas zino8anai par citu tiestbu aktu parkapu-
miem, viena FITL sadala tika apkopota visa
FITL spéka esosa zinoSanas kartiba par daza-
diem tiesibu aktu parkapumiem.

Ar grozijumiem FKTK “Normativajos noteiku-
mos par kartibu, kada persona iesniedz un
Finansu un kapitala tirgus komisija izskata
zinojumu par finansu un kapitala tirgu re-
guléjoSo normativo aktu iespéjamiem vai
faktiskiem parkapumiem”, kas stajas spéka
28.01.2020., tika veiktas dazas buatiskas izmai-
nas, proti:

« noteikumi tika papildinati ar delegéjosajam
normam no NILLTPFN likuma, FITL un Kredi-
tiestazu likuma;

* noteikumu 5.1. punkta parkapumu
zinoSanai noradita e-pasta adrese
parkapumu.zinosana@fktk.lv tika aizstata ar
jaunu e-pasta adresi trauksme@fktk.lv. Sada
nepiecieSamiba radas, jo FKTK ikdiena uz
e-pasta adresi parkapumu.zinosana@fktk.lv
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sanéma visdazadako informaciju, kas nav saistita ar trauksmes cel$anu par iesp&jamiem vai fak-
tiskiem parkapumiem finansSu un kapitala tirgus dalibnieka darbiba, tostarp uz $o e-pasta adresi
tika sanemtas stdzibas, kuras bija izskatamas visparéja kartiba;

* noteikumi tika papildinati ar FKTK izstradatu zinojuma veidlapu, kas varétu atvieglot zinojumu
sniegSanu, proti, zinotajiem piedavataja veidlapa ietverta detalizétaka informacija, kas personai
zinojuma batu obligati janorada un kas FKTK ieskata palidzétu péc iespé€jas operativak zinojumu
izskatit.

No 16.07.2019. ir spéka grozijumi Finansu instrumentu tirgus likuma, kas ievieS Akcionaru
tiestbu direktivu, paredzot sabiedribam, kuru akcijas ieklautas regulétaja tirgt, pienakumu izstra-
dat atalgojuma politiku un zinojumu. Tapat kreditiestdadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam
tiek ieviestas papildu atklatibas prasibas saistiba ar ieguldijumiem tadu sabiedribu akcijas, kuras
ieklautas regulétaja tirga. Vienlaikus ar iepriek§ minétajam izmainam tiek ieviestas art akcionaru
identificeSanas prasibas, tomér tas spéka stasies tikai 01.09.2020.

No 16.07.2019. ir spéka grozijumi Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma, leguldiju-
mu parvaldibas sabiedribu likuma, Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku liku-
ma, likuma “Par privatajiem pensiju fondiem” (Sobrid to jau ir aizstajis Privato pensiju fondu
likums), kas ievie$ Akcionaru tiesibu direktivu un paredz papildu atklatibas prasibas saistiba ar
ieguldtjumiem tadu sabiedribu akcijas, kuras ieklautas regulétaja tirgu.

MAKROPRUDENCIALA UZRAUDZIBA

| cITAS SISTEMISKI NOZIMIGAS IESTADES

Saskana ar Kredttiestazu likuma 35." un 35." pantu FKTK reizi gada identificé un atzist kredit-
iestades, kas ir C-SNI. Lai identificetu C-SNI, FKTK izmantoja EBI izstradatajas pamatnostadnés
EBA/PN/2014/10 ietverto metodologiju. Katras kreditiestades sistémiskais nozimigums tika
novértéts, nemot véra minétajas pamatnostadnés noteiktos obligatos kritérijus un raditajus.

2019. gada FKTK identificéja Cetras vietéja finansSu sektora C-SNI, kuram tika noteikta C-SNI rezer-
ves norma un stingrakas prasibas korporativajai parvaldibai. Identificétas C-SNI ir tas paSas
kreditiestades, kas ieprieks tika identificétas art 2018. gada (akciju sabiedriba “Citadele banka”,
akciju sabiedriba “Rietumu Banka”, AS “SEB banka” un “Swedbank” AS), iznemot vienu — Lumi-
nor Bank AS, kas no 02.01.2019. turpina darbibu ka Igaunija registrétas kreditiestades Luminor
Bank AS Latvijas filiale, tadé| C-SNI noteiktas prasibas tai vairs nav piemérojamas.

Ar mérki nodrosinat C-SNI spéju absorbét potencialos zaudéjumus un tadéjadi mazinat iespéja-
mos finansu sistémas sistémiskos riskus un izmaksas tautsaimniecibai, saskana ar Kreditiestazu
likuma 35." pantu identificétajam C-SNI tiek noteikta C-SNI kapitala rezerves norma lidz 2% no
kopéja riska dartfjumu apméra. 2019. gada identificetajam C-SNI noteikto C-SNIR normu apmérs
nav mainijies:

no 27.11.2019. no 30.06.2019. no 30.06.2018. no 31.12.2017.
uzturama uzturama uzturama uzturama
Kreditiestade C-SNIR norma C-SNIR norma C-SNIR norma C-SNIR norma
"Swedbank" AS 2% 2% 2% 1%
AS "SEB banka" 1.75% 1.75% 2% 1%
Akciju sabiedriba
"Citadele banka" 1.50% 1.50% 1.50% 0.75%
Akciju sabiedriba
"Rietumu Banka" 1.25% 1.25% 1.50% 0.75%
"Swedbank" AS - 2% 2%

AS "SEB banka" - - 2%
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Lai mazinatu identificéto C-SNI finanSu stre-
sa iespéju, ir svarigi ne tikai palielinat kapita-
la rezervju, kas tam ir jauztur, apmeru, bet arT
nodrosinat to atbilstibu augstakajiem korpo-
rativas parvaldibas standartiem. ST iemesla
dé| ar risku parvaldiSsanu un padomes un val-
des, ka art to komiteju darbibu saistitas jomas
identificétas C-SNI tiek noteiktas ka sistémiski
nozimigas atseviSku prasibu pieméroSanas
nolikiem, kas nozimé augstaku So prasibu
ievéro8anas uzraudzibas intensitati, ka art tam
nav iesp€jas piemeérot atseviskus normativajos
aktos noteiktus atvieglojumus, kuri ar FKTK at-
lauju var tikt pieskirti sistemiski mazak nozimi-
gam iestadem.

FKTK art turpmak reizi gada parskatis identifi-
céto C-SNI sarakstu un to ik gadu publicés Iidz
1. decembrim. Nakotné C-SNI var tikt pieméro-
tas arf citas stingrakas prasibas.

PRETCIKLISKA KAPITALA REZERVE

FKTK ka iestade, kas atbild par PKR normas
noteikSanu, saskana ar Kreditiestazu likuma
35.5 pantu reizi ceturksnt sadarbiba ar Latvijas
Banku un FinanSu ministriju analizé un izver-
té radrtajus, lai pamatotu kartéjo lémumu par
PKR normas noteikSanu.

PKR normas noteikS8ana nodroSina, ka kredi-
tiestades ekonomiskas izaugsmes laika uzkraj
pietiekamu kapitala bazi, lai varétu absorbét
zaudéjumus lejupslides laika, — ta kalpos ka
sava veida droSibas spilvens kreditiestadem,
lai tas butu spéjigas turpinat kreditéSanu art
ekonomikas lejupslides laika.

PKR normas prasiba attieciba uz darijumiem
ar Latvijas rezidentiem 0% apméra pirmo reizi
stajas speka 01.02.2016. un arT turpmakajos
periodos ir saglabajusies $ada apméra.

2020. gada FKTK turpinas analizét attieci-
gos radrtajus un tendences, lemjot par PKR
normas noteikSanu turpmakajos ceturkSnos.
FKTK lems par nepiecieSamibu noteikt PKR
normu apmeéra virs 0%, ja Latvijas finan3u sek-
tora tiks novérots batisks ciklisko sistémisko
risku pieaugums.

UZ AIZNEMEJIEM VERSTI INSTRUMENTI

27.11.2019. FKTK sadarbiba ar Latvijas Ban-
ku, PTAC, Latvijas FinanSu nozares asociaciju
un tirgus daltbniekiem apstiprindja uz aizné-
méjiem vérstus instrumentus (borrower-based
measures).

" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R0630

Uz aiznémeéjiem verstie instrumenti ir kvantita-
tivi limiti, kas péc to batibas nodrosina ne tikai
pardomatu kreditéSanu kreditiestazu individu-
ala 'menrt, bet arT veicina finanSu un kapitala
tirgus kopé€jo stabilitati, nodroSinot stipraku
kopé€jo kredttiestaZzu un kreditnémeéju noturibu
pret potencialajiem Sokiem nakotné, kad kredi-
téSana varétu atjaunoties.

AKTUALITATES EIROPAS SAVIENIBA
NORMATIVO AKTU PIENEMSANA
2019. GADA

2019. gads ES bija véléSanu un amatpersonu
nomainas gads. Maija tika ievéléts jauns Eiro-
pas Parlaments, kam sekoja ar to nesaraujami
saistitais process — jauna EK sastava iecel$a-
na. Sie notikumi batiska méra noteica dienas
karttbu un notikumu virzibu ES tiesibu aktu iz-
strades un pienemsanas procesos.

Nemot veéra strukturalas parmainas ES insti-
tdcijas un to, ka 2018. gada EK bija publice-
jusi virkni jaunu tiesibu aktu projektu, par ku-
riem dalibvalstu diskusijas 2018. gada netika
noslégtas, 2019. gada turpindjas darbs pie
iepriek8€jos gados publicéto tiestbu aktu pro-
jektu apsprieSanas un gala vieno3anas panak-
$anas. Sajos procesos aktivi bija iesaistiti arl
FKTK darbinieki, kas piedalijas ES Padomes
darba grupu diskusijas, nodroSinot, ka pienem-
tie tiestbu akti iespéju robezas ir Latvijas finan-
Su tirgus interesém atbilstosi.

2019. gada EK nepublicéja nevienu jaunu ES
pirma ITmena tiesibu aktu priekslikumu finan-
Su pakalpojumu joma, tomér gads bija razigs
iepriek$ publicéto priekslikumu apstiprinaSanas
aspektd. Gada laika starp ES likumdoSanas
proceddra iesaistitajam pusém izdevas panakt
gala vienoSanos par daudziem diskusiju stadija
esoSajiem tiesibu aktu projektiem, un tadéejadi
2019. gada laika tika publicéti $adi ES pirma
[Tmena tiesibu akti:

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/630 (2019. gada 17. aprilis), ar ko
attieciba uz zaudéjumu seguma minimumu
ienakumus nenesosiem riska darfjjumiem
groza Regulu (ES) Nr. 575/2013", kas paredz
bankam pienakumu veidot atbilstoSus uzkraju-
mus, tiklidz jauni aizdevumi k|Ust ienakumus
nenesosi;

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/834 (2019. gada 20. maijs), ar ko
Regulu (ES) Nr. 648/2012 groza attieciba uz
tirvertes pienakumu (clearing obligation),
tirvértes pienakuma pieméroSanas apturésa-
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nu, zinoSanas prasibam, riska mazinasanas
metodém attieciba uz arpusbirzas atvasinato
instrumentu ligumiem, kuriem tirvérti nav veicis
centralais darfjumu partneris, darfjumu registru
registraciju un uzraudzibu un darfjumu regis-
triem piemérojamajam prasibam?;

* Cetri tiesTbu aktu grozijumi kreditiestazu ka-
pitala prasibu un darbibas atjauno$anas un
noreguléjuma ietvara: Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2019/876 (2019. gada
20. maijs), ar ko groza Regulu (ES) Nr. 575/2013
attieciba uz sviras raditaju, neto stabila finan-
s€éjuma raditaju, prasibam pasu kapitalam un
atbilstigajam saistibam, darijjuma partnera
kredttrisku, tirgus risku, riska darfjumiem ar
centralajiem darfjumu partneriem, riska dariju-
miem ar kolektivo ieguldijumu uznémumiem,
lieliem riska darTfjumiem, parskatu sniegSanas
un informacijas atklaSanas prasibam un Regu-
lu (ES) Nr. 648/2012'; Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2019/877 (2019. gada
20. maijs), ar ko Regulu (ES) Nr. 806/2014 gro-
za attieciba uz zaudéjumu absorbcijas un reka-
pitalizacijas spé€ju kreditiestadém un ieguldiju-
mu brokeru sabiedribam?®; Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva (ES) 2019/878 (2019.
gada 20. maijs), ar ko Direktivu 2013/36/ES
groza attieciba uz atbrivotajam sabiedribam, fi-
nansu parvalditajsabiedribam, jauktam finansu
parvalditajsabiedribam, atalgojumu, uzraudzi-
bas pasakumiem un pilnvaram, ka arT kapitala
saglabasanas pasakumiem?'; Eiropas Parla-
menta un Padomes Direktiva (ES) 2019/879
(2019. gada 20. maijs), ar ko groza Direktivu
2014/59/ES attieciba uz zaudéjumu absorbci-
jas un rekapitalizacijas spéju kreditiestadém un
ieguldijumu brokeru sabiedribam un Direktivu
98/26/EK?%;

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regu-
la (ES) 2019/1156 (2019. gada 20. janijs) par
kolektivo ieguldijumu uzpémumu parrobe-
2u izplatiSanas atviegloSanu, ar kuru groza
Regulas (ES) Nr. 345/2013, (ES) Nr. 346/2013
un (ES) Nr. 1286/2014, un Eiropas Parlamenta

un Padomes Direktiva (ES) 2019/1160 (2019.
gada 20. junijs), ar ko Direktivas 2009/65/EK un
2011/61/ES groza attieciba uz kolektivo iegul-
dijjumu uznémumu parrobezu izplatiSanu?,
kuru meérkis ir mazinat regulativos Skéers|us,
kas kavé ieguldijumu fondu parrobezu izplati-
Sanu ES;

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regu-
la (ES) 2019/1238 (2019. gada 20. junijs) par
Pan-Eiropas privato pensiju produktu?,
kas paredz izveidot brivpratigu pensiju shemu
ar parrobezu raksturu papildus nacionalajiem
pensiju planiem, ar regulu nosakot tiem norma-
tivo ietvaru;

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/2033 (2019. gada 27. novembris)
par prudencialajam prasibam ieguldijumu
brokeru sabiedribam, ar ko groza Regulas
(ES) Nr. 1093/2010, (ES) Nr. 575/2013, (ES)
Nr. 600/2014 un (ES) Nr. 806/2014, un Eiro-
pas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2019/2034 (2019. gada 27. novembris) par
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo
uzraudzibu, ar ko groza Direktivas 2002/87/EK,
2009/65/EK, 2011/61/ES, 2013/36/ES,
2014/59/ES un 2014/65/ES?°. Tas nosaka vie-
notas prasibas tadas jomas ka pasu kapitala
prasibas, koncentracijas riska ierobeZoSanas
prasibas, likviditates prasibas, parskatu snieg-
S8anas un informacijas publiskas atklaSanas
prasibas;

« tiestbu akti ilgtspéjiga finanséjuma joma,
lai ES finanSu nozaré nodrosSinatu virzibu uz
neitralu, resursu zina efektivaku un noturiga-
ku aprites ekonomiku: Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada
27. novembris) par informacijas atklaSanu, kas
saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu noza-
ré un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/2089 (2019. gada 27. novembris),
ar ko groza Regulu (ES) 2016/1011 attieciba
uz ES klimata parejas etaloniem, Parizes no-
[lgumam pielagotiem ES etaloniem un ar ilgt-

'8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R0834
9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0876&from=EN
20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R0877
21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0878&from=EN
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0879&from=EN

Z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R 1156 un https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1160

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R 1238

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R2033 un https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

LV/TXT/?uri=CELEX:32019L2034

=
A
-]
A
o
>
x
)
w
>
N
o
-t
©
Q)
>
o
>




spéju saistitu informacijas atklaSanu attieciba
uz etaloniem?. Sis reguléjums nosaka vieno-
tas informacijas atklaSanas prasibas par vides,
socialajiem un parvaldibas faktoriem attieciba
uz finanSu pakalpojumiem, pieprasot atklat ar
ilgtspéju saistitu informaciju gan pirms liguma
noslégSanas, gan regulari timek|a vietnés ap-
rakstoSas informacijas veida. Tapat reguléjums
nodrosinas harmonizétu kritériju pielieto$anu,
mérot ieguldijumu portfelu radrto oglekla pédu
(carbon footprint);

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/2099 (2019. gada 23. oktobris), ar
kuru attieciba uz centrala darijjumu partnera
darbibas atlaujas pieSkirSanas procediaram
un tajas iesaistitajam iestadem un treSo val-
stu centrala dartjumu partnera atziSanas prasi-
bam groza Regulu (ES) Nr. 648/20127;

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/2160 (2019. gada 27. novembris), ar
ko attieciba uz riska darijumiem segto obli-
gaciju veida groza Regulu (ES) Nr. 575/2013,
un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
(ES) 2019/2162 (2019. gada 27. novembris)
par segto obligaciju emisiju un segto obli-
gaciju publisko uzraudzibu, ar ko groza Di-
rektivas 2009/65/EK un 2014/59/ES%. Jaunas
prasibas ir ieviestas ar mérki nodroSinat, ka
segtas obligacijas tiek vertétas ka kvalitativs
instruments, kuram var turpinat piemérot pre-
ferencialu rezZimu kapitala prasibu noteikSana.
Tiestbu aktos tiek precizéti segto obligaciju pa-
matelementi un definicijas, tiek noteiktas ins-
trumenta strukturalas iezimes, seguma aktivu
kvalitates un likviditates prasibas, ka art kom-
petento iestdZzu uzraudzibas un informacijas
publicéSanas pienakumi segto obligaciju joma;

* tiestbu aktu pakete Eiropas Finansu uz-
raudzibas sistémas parskatiSanai: Eiro-
pas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2019/2175 (2019. gada 18. decembris), ar
kuru groza Regulu (ES) Nr. 1093/2010, ar ko
izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Banku iestadi), Regulu (ES) Nr. 1094/2010, ar
ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiro-
pas ApdroSinasanas un aroda pensiju iestadi),
Regulu (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Ei-
ropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vértspapi-

ru un tirgu iestadi), Regulu (ES) Nr. 600/2014
par finanSu instrumentu tirgiem, Regulu (ES)
2016/1011 par indeksiem, ko izmanto ka eta-
lonus finansu instrumentos un finansu Iigu-
mos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu
mérisanai, un Regulu (ES) 2015/847 par [i-
dzeklu parvedumiem pievienoto informaciju;
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2019/2176 (2019. gada 18. decembris), ar ko
groza Regulu (ES) Nr. 1092/2010 par ES fi-
nansu sistémas makrouzraudzibu un Eiropas
Sistémisko risku kolégijas izveidoS$anu, un Ei-
ropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2019/2177 (2019. gada 18. decembris), ar ko
groza Direktivu 2009/138/EK par uznéméjdar-
bibas uzsakSanu un veikSanu apdroSinasanas
un parapdrosSinaSanas joma (Maksatspéja Il),
Direktivu 2014/65/ES par finanSu instrumentu
tirgiem un Direktivu (ES) 2015/849 par to, lai
nepielautu finansu sistémas izmantoSanu neli-
kumigi iegutu lTdzek|u legalizéSanai vai teroris-
tu finansésanai®®.

2019. gada ES Padomeé turpinajas arT diskusi-
jas, kuras vél nav izdevies noslégt, par Sadiem
iepriek8€jos gados publicétajiem ES tiesibu
aktu projektiem — regulas projektu Eiropas
kolektivas finanséSanas (crowdfunding)
pakalpojumu sniedzéjiem uzpémumiem, di-
rektivas projektu par kreditu apkalpotajiem,
kreditu pircéjiem un nodrosinajuma atgusa-
nu, regulas projektu par ar valsts obligacijam
nodroSinatiem veértspapiriem, regulas pro-
jektu ietvaram, kas veicina ilgtspéjigus
ieguldijumus, ko dévé par Taksonomijas regu-
lu (Taxonomy Regulation), ka ar regulas pro-
jektu Eiropas noguldijumu apdrosinasanas
sistémas izveidei.

2019. gada laika tika pienemta art virkne EK
delegéto un Tsteno$anas regulu, nosakot teh-
niskos standartus atsevisku iepriek§ pienemto
ES tiestbu normu piemérosanai, t.sk. CRR/
CRD IV, BRRD, Maksatspégjas Il, PSD Il, MiFID
II, MiFIR u.c. pirma lTmena tiesibu aktu 1steno-
Sanai.

Attiecigie tiesibu akti ir publicéti FKTK timek|a
vietné https://www.tktk.lv/tiesibu-akti/, struktu-
réjot pa tirgus segmentiem.

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R2088 un https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

LV/TXT/?uri=CELEX:32019R2089

27 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R2099

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R2160 un https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2162&from=EN

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019R2175, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/
TXT/?uri=CELEX:32019R2176 un https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L2177
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GARANTIJU
SISTEMA

FinanSu stabilitates sistému Latvija veido:
1) Noguldijumu garantiju fonds;
2) Apdrosinato aizsardzibas fonds;

3) finansu instrumentu tirgus klientu (ieguldi-
taju) aizsardzibas sistéma;

4) finan8u stabilitates nodeva.

NOGULDIJUMU GARANTIJU FONDS

Latvijas banku un krajaizdevu sabiedribu (no-
guldijumu piesaistitaju) nogulditajiem (ar atse-
vis§kiem Noguldijumu garantiju likuma 23. panta
noteiktajiem iznémumiem) garantéta atlidziba
ir 100 000 eiro katra noguldijumu piesaistitaja.
Noguldijumu garantiju likuma 4. panta noteik-
tajos gadijumos garantéta atlidziba ir 200 000
eiro.

Valsts garanté ikvienam noguldijumu piesais-
titaja klientam Noguldijumu garantiju likuma
noteikto atlidzibu neatkarigi no ta, vai konkrée-
taja bridi NGF ir pietiekami lldzekli. Saskana
ar Noguldijumu garantiju likumu gadijumos,
kad ITdzekli nav pietiekami, tie tiek nodroSinati,
aiznemoties no Latvija registrétas bankas vai
arvalsts bankas filidles Latvija, bet, ja lidzek|u
joprojam nepietiek, aiznemoties no Valsts ka-
ses. Risku parvaldiSsanas noldka, ja NGF ja-
sak garantéto atlidzibu izmaksa Noguldijumu
garantiju likuma noteiktaja termina un ja NGF
[[dzekli nav pietiekami, FKTK ir izstradajusi
kartibu, kada ta sledz aizdevumu ligumus par
trikstoSas summas aiznems$anos.

Saskana ar Noguldijumu garantiju likuma 6.
pantu FKTK reizi trijos gados javeic NGF stresa
tests. FKTK ir izstradajusi kartibu un noteikusi
terminus, kados atbilstoSi EBI pamatnostadnés
EBI/GL/2016/04 par noguldijumu garantiju sis-
tému spriedzes testiem saskana ar Direktiva
2014/49/ES noteikto tiek veikts NGF spriedzes
tests. Noteikumi paredzéja NGF spriedzes tes-
ta programmu 2017.—2019. gadam.

Izstradatais spriedzes tests paredzéja tris gadu
garuma veikt Cetru scenariju spriedzes testus.
Spriedzes testa programma ietvéra aktivitasu
kopumu, ar kura palidzibu tika parbaudita NGF
spé€ja izpildit savas funkcijas, identificéti iespé-
jamie riski NGF darbiba un noteikti pasakumi
risku novérsanai vai samazinasanai.

Spriedzes testa tika testétas Sadas NGF funk-
cijas:

» kreditiestaZzu spé€ja sagatavot un iesniegt
FKTK informacijas par garantéto atlidzibu failu
atbilstosi FKTK prasibam;

* FKTK spéja sanemt un apstradat garantéto
atlidzibu failu;

» garantétas atlidzibas izmaksas funkcijas
parbaude dazados scenarijos, t.sk. kreditiesta-
dei, kurai ir filidle vai vairakas filiales citas da-
[Tbvalstis.

Ceturtais spriedzes testa TstenoSanas posms
noslédzas 2019. gada. Lidz ar to NGF sprie-
dzes testa programma 2017.-2019. gadam
tika izpildita. FKTK guva visaptveroSu prieks-
statu par Latvijas NGF darbibu dazados sce-
narijos, riskiem un nepiecieSamajiem pasaku-
miem NGF funkciju Tsteno$anas uzlaboSanai.
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2. tabula. Latvijas noguldijumu piesaistitaju noguldijumi 31.12.2019.

Summa Ipatsvars, %

Nogulditaju skaits kopa 2005 519.0 100.0
t.sk. rezidenti 1883 138.0 93.9
t.sk. nerezidenti 122 381.0 6.1
Segto noguldijumu atlikuma summa, tikst. eiro 8347 1741 100.0
t.sk. rezidenti 6 670 528.9 79.9
t.sk. nerezidenti 1676 645.2 20.1
Noguldijumu piesaistitaju NGF iemaksata

summa lidz 31.12.2019., tikst. eiro 346 704.2 -

30. attéla ir atspogulots Latvijas noguldijumu
piesaistitaju (Latvijas kredttiestazu, neietverot
kredttiestazu filidles Latvija, un krajaizdevu sa-
biedribu) kopéjo segto noguldijumu atlikuma
summas Tpatsvars 31.12.2019.

30. attels. Latvijas noguldijumu piesaistitaju
segto noguldijumu summas Tpatsvars
31.12.2019., %

m Rezidenti Nerezidenti

Saskana ar Noguldijumu garantiju likumu no-
guldijumu piesaistitaji (bankas un krajaizdevu
sabiedribas) vienu reizi ceturksni veic NGF
maksajumu, kura apmérs ir 0.05% no segto
noguldijumu vidéja atlikuma noguldijumu pie-
saistitaja iepriek8€ja ceturksni. Papildus No-
guldijumu garantiju likuma noteiktaja kartiba
noguldijumu piesaistitaji nosaka saviem seg-
tajiem noguldijumiem piemérojamo korekcijas
koeficientu. Nosakot maksajumam pieméroja-
mo korekcijas koeficientu, nem véra noguldi-
jumu piesaistitaja kapitala, likviditates un lielo

riska dartfjumu raditajus un kreditportfela kva-
litates raditajus iepriek$éja kalendaraja gada,
ka arT noguldijumu piesaistitdja uznéméjdar-
bibas modela raditaju. Vidéjais piemérojamais
korekcijas koeficients bankam 2019. gada
bija 127.68%, bet krajaizdevu sabiedribam —
98.87%, kas nozimé, ka bankas iemaksaja par
27.68% vairak, neka tam butu bijis jamaksa no
segto noguldijumu apméra, bet krajaizdevu sa-
biedribas — vidgji par 1.13% mazak. Noguldi-
jumu piesaistitaji maksajumus NGF par 2019.
gadu veica 17 milj. eiro apmeéra.

FKTK 27.02.2018. pienéma lemumu par ABLV
Bank, AS noguldijumu nepieejamibu, paredzot
tas naudas lidzeklus 480 milj. eiro apméra
ieskaittt NGF norékinu konta, lai nodrosinatu
[Tdzeklus garantéto atlidzibu izmaksai ABLV
Bank, AS nogulditajiem segto noguldijumu ap-
méra. FKTK 02.03.2018. noslédza Iigumu ar
AS “Citadele banka”, lai nodroSinatu garantéto
atlidzibu izmaksu ABLV Bank, AS noguldita-
jiem.

Parskata gada FKTK nodroS$inaja valsts garan-
teto atlidzibu izmaksas ar AS “Citadele banka”
(izmaksatajbankas) starpniecibu likvidéjamas
AS “Latvijas Krajbanka” (turpmak $aja sadala
— LAS “Latvijas Krajbanka”) nogulditajiem un
likvidéjamas ABLV Bank, AS (turpmak Saja sa-
dala — LAS ABLV Bank) nogulditajiem Noguldi-
jumu garantiju likuma noteiktaja apmera.

ECB ka AS “PNB Banka” tieSais uzraugs
15.08.2019. lema atzit to par tadu finansu
iestadi, kas ir nonakusi vai nonaks finansu
gratibas (failing or likely to fail). Savukart VNV
pienéma [émumu neveikt AS “PNB Banka” no-
reguléjumu, kas nozimé neveikt pasakumus,

Yavod "6L0C valauva Mix4d




lai bankas darbibu stabilizétu. levérojot minétos Iemumus un ripé€joties par bankas klientu nogul-
dijumu aizsardzibu, FKTK padome pienéma Iémumu apturét finansu pakalpojumu sniegSanu AS
“PNB Banka” un Iemumu par noguldijumu nepieejamibas iestasanos.

FKTK pienéma Iémumu par garantétas atlidzibas izmaksas kartibu AS “PNB Banka” klientiem,
sakot ar 22.08.2019., uzticot garantéto atlidzibu izmaksu veikt AS “Citadele banka”. Tadgjadi
garantéto atlidzibu izmaksa likvidéjamas AS “PNB Banka” (turpmak Saja sadala — LAS “PNB
Banka”) klientiem tika sakta piektaja darbadiena kops$ noguldijumu nepieejamibas iestasanas.

Parskata gada garantétas atlidzibas tika izmaksatas:
* 146.2 tikst. eiro apméra LAS “Latvijas Krajbanka” nogulditajiem;
» 54 889 tukst. eiro apméra LAS ABLV Bank nogulditajiem;
* 247 979.6 tukst. eiro apméra LAS “PNB Banka” nogulditajiem.

3. tabula. Noguldttajiem pienakosos garantéto atlidzibu izmaksu nodroSinajums Iidz
31.12.2019.

LAS "Latvijas Krajbanka" LAS ABLV Bank LAS "PNB Banka"
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Tiesibas uz GA 281 713.7 100 | 22351 481790.8 100 60850 270647.7 100
Izmaksatas GA 10 27 0.4 13876 4448199 923 43680 247979.6 91.6
Neizmaksatas GA 271 711.0 99.6 | 8475 36970.9 7.7 {17170 22 668 8.4

Noguldijumu garantiju likuma 3. panta ceturtd dala (redakcija stajas spéka ar 01.07.2015.)
paredz, ka nogulditajs zaudé prasijuma tiesibas pret NGF par garantétas atlidzibas izmaksu
diena, kad pagajusi pieci gadi no noguldijumu nepieejamibas iestasanas dienas vai no dienas,
kad izbeigusSies apstakli, kas ir pamats 8a likuma 27. panta pirmaja dala noteiktajam garantétas
atlidzibas izmaksas atteikumam.

Pamatojoties uz Noguldijumu garantiju likuma 3. panta ceturtaja dala noteikto, sakotar 14.06.2019.,
tika pilntba partraukta garantéto atlidzibu izmaksa likvidétas AS “Ogres komercbanka”, likvidétas
AS “VEF banka”, LAS “Latvijas Krajbanka” un Raunas Kooperativas krajaizdevu sabiedribas
noguldttajiem, kuriem Iidz 13.06.2019. bija pieejama garantéta atlidziba, bet tie nebija to sané-
musi.

Savukart Noguldijumu garantiju likuma 19. panta piekta dala paredz, ka, ja piecu gadu laika no
noguldijumu nepieejamibas iestasanas dienas zveérinats tiesu izpilditajs vai nodoklu (nodevu)
administracija nav vérsusi piedzinu pret nogulditaja naudas lidzekliem, izbeidzas zvérinata tiesu
izpilditaja vai nodoklu (nodevu) administracijas noteiktie ierobezojumi garantétas atlidzibas
izmaksai. L1dz ar to, pamatojoties uz uzskaites datiem, sakot ar 14.06.2019., prasijuma tiesibas
uz garantétas atlidzibas sanem3anu palika tikai 281 LAS “Latvijas Krajbanka” nogulditajam.
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31. attéla atspogulots LAS “Latvijas Krajban-
ka”, LAS ABLV Bank un LAS “PNB Banka” no-
gulditaju, kuriem pienakas garantéta atlidziba,
skaits.

31. attéls. LAS “Latvijas Krajbanka”, LAS
ABLV Bank un LAS “PNB Banka” nogulditaju,
kuriem pienakas garantéta atlidziba, skaits
dalijuma — izmaksatas un neizmaksatas
garantétas atlidzibas 31.12.2019.
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NGF ir pirmas kartas prasijuma tiesibas pret
likvidéjamajam bankam izmaksato garantéto
atlidzibu apméra, bet pret likvidéjamajam vai
maksatnespéjigajam kooperativajam krajaiz-
devu sabiedribam — pargjo kreditoru prasijuma
tiestbas izmaksato garantéto atlidzibu apmeéra.
Neskatoties uz NGF pirmas kartas prasijuma
tiestbam pret likvidéjamo banku, FKTK tomér
javerte likvidejamas bankas spéja realizét ban-
kas aktivus un noteikt to atgistamo vértibu, lai
novértétu tas prasibas NGF bilancé. Sim nola-
kam NGF ir izveidoti uzkrajumi 164 689.8 tukst.
eiro apmeéra, 2019. gada veidojot uzkrajumu
reverséSanu 35 213.6 tukst. eiro apméra.

FKTK 2019. gada nodrosSindja NGF Iidzek|u
uzkrasanu un parvaldiSanu, un gada beigas
NGF konta Latvijas Banka bija 25.3 milj. eiro.

FKTK nodroSina NGF uzskaiti saskana ar
FKTK finanSu gramatvedibas politiku. Ar NGF
2019. gada finan8u parskatiem un neatkari-
gu revidentu zinojumu par tiem var iepazities
FKTK timekla vietné http://www.fktk.lv/Iv/komi-
sija/gada-parskati.html.

GARANTETO ATLIDZIBU IZMAKSA
AS “TRASTA KOMERCBANKA”
NOGULDITAJIEM

FKTK pienéma [éEmumu uzdot garantéto atl-
dzibu izmaksas veikt AS “Trasta Komercban-
ka” no bankas pasas Iidzekliem, nemot véra:

* Noguldijumu garantiju likuma 25. panta no-
teikumu, ka garantéto atlidzibu no noguldijumu
piesaistitaja un NGF Iidzekliem var izmaksat ar
ta noguldijumu piesaistitaja starpniecibu, ku-
ram iestajusies noguldijumu nepieejamiba;

* to, ka, iestajoties noguldijumu nepieejami-
bai, AS “Trasta Komercbanka” bija pietiekami
[Tdzekli, lai izmaksatu garantéto atlidzibu vi-
siem saviem nogulditajiem, kuriem pienakas
garantéta atlidziba, pilna apmeéra.

Lidz ar to garantéto atlidzibu izmaksam AS
“Trasta Komercbanka” nogulditajiem NGF
[Tdzekli netika izmantoti.

4. tabula. AS “Trasta Komercbanka” nogul-
ditajiem garantéto atlidzibu izmaksas no-
droSinajums, 31.12.2019.

AS "Trasta Komercbanka"
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Tiesibas uz GA 5274 606659 100
Izmaksatas GA 2910 56636.8 934
Neizmaksatas GA | 2 364 4 029.1 6.6

APDROSINATO AIZSARDZIBAS FONDS

AAF Iidzek|us veido apdroSinaSanas sabied-
ribu atskaitijumi 0.1% apmérad no to bruto
apdroSinasanas prémiju kopsummas, kuras
sanemtas no fiziskajam personam par likuma
noradrtajiem apdroSinasanas veidiem. Kop$
AAF darbibas sakuma ta Iidzekli garantéto
atlidzibu izmaksai ir izmantoti 12.3 tukst. eiro
apméra.

Ta ka kops 2015. gada beigam AAF Iidzeklu
apmeérs bija parsniedzis ApdroSinadSanas un
parapdroSinasanas likuma 288. panta noteikto
apmeéru, FKTK 2016. gada apturéja iemaksas
AAF. 2019. gada beigas AAF bija uzkrati 19.3
milj. eiro.

Atlidzibas izmaksu apdrosinataja saistibu ne-
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pildiSanas gadijuma var sanemt tikai apdroSinajuma némeéjs, kurs ir fiziska persona:

1) dzivibas apdro$inaSana — 100% apdroSinasanas atlidzibas apméra, bet ne vairak ka 14 230
eiro vienam apdrosinajuma néméjam, iznemot apdrosinasanu saistiba ar tirgum piesaistito dzivi-
bas apdroSinasanas ligumu;

2) paréjos likuma minétajos apdroSinasanas veidos — 50% apdrosinaSanas atlidzibas apméra,
bet ne vairak ka 2 850 eiro vienam apdroSindjuma némeé&jam.

Ja AAF nepietiek ITdzek|u apdroSinaSanas atlidzibas izmaksai saskana ar ApdroSinasanas un
parapdros$inasanas likumu, FKTK var noslégt aizdevuma ligumu par triksto§as summas aiznem-
§anos no vienas vai vairam bankam vai apdrosinatajiem.

FINANSU INSTRUMENTU TIRGUS (IEGULDITAJU) AIZSARDZIBA

legulditaju aizsardzibas sisttémas pamata ir legulditaju aizsardzibas likums. Kompensacija
vienam iegulditajam tiek aprékinata par neatgriezeniski pazuduSiem finan3u instrumentiem vai
zaudéjumiem, ko radijis neizpildits ieguldijumu pakalpojums. Kompensacija vienam iegulditajam
ir 90% no neatgriezeniski pazudu$o finanSu instrumentu vértibas vai zaudéjumiem, ko radijis
neizpildits ieguldijumu pakalpojums, bet ne vairak ka 20 000 eiro. Kompensaciju izmaksu nodro-
Sina FKTK, bet kompensaciju izmaksas uzraudzibu veic FKTK Konsultativa finanSu un kapitala
tirgus padome.

Lidzeklus kompensaciju izmaksai nodroSina sistémas dalibnieki jeb juridiskas personas, kas
noteikta karttba sanémusas FKTK atlauju (licenci) ieguldijumu pakalpojumu sniegSanai. Gada
laika 3o ITdzeklu kopsumma nedrikst parsniegt 4% no kopégja sistémas dalibnieku finansu instru-
mentu portfela vértibas. Katra sistéemas dalibnieka maksajumus kompensaciju nodroSinasanai
nosaka proporcionali ta dalai kopé&ja sisttmas dalibnieku finanSu instrumentu portfell. Ja ar
sistémas daltbnieku maksajumiem nepietiek, lai izmaksatu kompensacijas saskana ar legulditaju
aizsardzibas likumu, FKTK ir tiestbas nemt aizn€émumu kompensaciju izmaksai.

FINANSU STABILITATES NODEVAS ADMINISTRESANA

FSN meérkis ir stiprinat visu finanSu sistému, lai nepiecieSamibas gadijuma finansétu pasakumus,
kas mazinas finansialas gratibas nonakuso kredttiestaZzu negativo ietekmi uz citiem finansu tirgus
dalibniekiem, ka arT dalé&ji kompenseétu valsts budZeta lidzeklus, kas tika novirziti situacijas stabi-
lizédanas pasakumiem finanSu sektora, no kuriem tieSu vai netieSu labumu guva banku sektors
kopuma.

FSN maksa Latvijas Republika registrétas bankas un to filidles dalibvalstls un arvalstis, ka art
daltbvalstis un arvalstis registréto banku filidles Latvija. Saskana ar Finansu stabilitates nodevas
likuma 6. panta pirmo dalu FSN administréSanu veic FKTK.

FKTK 2019. gada kontroléja FSN iemaksas valsts budZeta konta, FSN aprekinu, ka arT Saja
aprékina ieklautas informacijas pilnigumu un pareizibu. FSN objektu veido nodevas maksataja
saistibas, no kuram izslégti segtie noguldijumi, kas paklauti Latvijas vai citas daltbvalsts nogul-
dijumu garantiju shémai, emitétas hipotekaras kilu zimes un pakartotas saistibas, kam pieméro
FSN likmi 0.072% apmeéra. FSN 2019. gada tika iekaséta 7.41 milj. eiro apméra, kas, salidzinot
ar 2018. gadu (10.05 milj. eiro), ir par 26.3% mazak.

5. tabula. FSN maksataju raditaji

2019 2018 2017
FSN maksataji 20 21 23
FSN objekts, milj. eiro 9 953.6 10 540.4 15 563.1
FSN, eiro 7 166 560 7 589 117 11 201 499

Valsts budzeta sanemtais FSN maksajums, eiro 7 406 666 10 046 568 11 249 954
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STARPTAUTISKA
SADARBIBA

Starptautiskaja ITmeni FKTK darbiba galve-
nokart ir vérsta uz sadarbibu un informacijas
apmainu ar citu valstu uzraudzibas iestadem
un daltbu VUM un Eiropas finanSu uzraudzi-
bas iestazu darba. Tapat FKTK sniedz atbalstu
ministrijam starptautiskos forumos par Latvijas
finanSu tirgum bdtiskiem projektiem un jautaju-
miem, pieméram, [[dzdarbojoties ES Padomes
vai OECD komiteju darba u.c. forumos.

STARPTAUTISKAS UN EIROPAS
ORGANIZACIJAS

Parskata gada FKTK eksperti gan piedalijas
klatiené priekslikumu, kas skar finansSu sektora
reguléjumu, apsprieSana ES Padomé, gan ga-
tavoja rakstveida viedok|us un pozicijas Latvi-
jas parstavjiem sanaksmeés. Parskata gada sa-
runas turpinajas par regulas projektu Eiropas
kolektivas finanséSanas (crowdfunding)
pakalpojumu sniedzéjiem uzpémumiem, di-
rektivas projektu par kreditu apkalpotajiem,
kreditu pircéjiem un nodrosinajuma atgtsa-
nu, regulas projektu par ar valsts obligacijam
nodrosinatiem vértspapiriem, ka art regulas
projektu Eiropas noguldijumu apdrosina-
Sanas sistémas izveidei. Ar informaciju par
apstiprinatajiem tiesibu aktiem var iepazities
gada parskata sadala “Aktualitates Eiropas
Savieniba normativo aktu pienem$ana 2019.
gada”.

Arpus ES formata FKTK bija iesaistita Latvi-
jas parstaviba OECD. OECD PretkukuloSanas
darba grupa, vértéjot, ka Latvija praksé ievéro
“Konvenciju par arvalstu amatpersonu kuku-
loSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa
darfjumos”, uzmanibu pievérsa ari noziedzigi
iegitu lidzek|u legalizacijas novérSanas ris-
kiem. OECD parstavji bija ieradusies klatienes
vizité Latvija, novértéja aktualo situaciju un
sagatavoja 3. fazes zinojumu ar turpmakajam
rekomendéacijam Latvijai. Sim mérkim FKTK

zinoja par savas kompetences joma paveikto
klatiené, ka art sniedza informaciju zinojuma
sagatavoSanai. OECD eksperti sava zinojuma
ir noradijusi, ka pédéjo gadu reformas finansu
un tieslietu jomas Latvija liecina par batiskam
pozitivam izmainam, kas ir mazinajusas riskus
parrobeZu kukuloSanas un naudas atmazgasa-
nas iespé&€jam Latvija, ka art ir saktas un jau da-
|éji ieviestas pietiekami efektivas reformas, lai
8Ts izmainas nostiprinatu ka likumos, ta prakse.
Tomér nozimigs darbs ir jaturpina pie valsts ris-
ku mazinaSanas un konstatéto parkapumu un
noziegumu apkarosanas.

Citas OECD komitejas darbs un informacijas
apmaina ir iegajusi ikdienas ritma. FKTK re-
gulari ir nodroSinajusi statistiku tadas jomas ka
pensijas un apdrosinaSana, ko OECD izmanto,
sagatavojot apkopojumus par attiecigo sektoru
visas OECD valstis.

2019. gads Latvijai bija |oti svarigs Moneyval
5. kartas novértéSanas zinojuma minéto tru-
kumu novér8ana, jo, nemot véra pastiprinatas
uzraudzibas statusu, ko Latvijai bija noteikusi
Moneyval, pastavéja iespéja, ka pastiprinato
uzraudzibu jeb ieklauSanu ta dévétaja “pelé-
kaja saraksta” Latvijai noteiks arT FATF. FKTK
savas kompetences ietvaros veica nozimigu
darbu finanSu sektora uzraudzibas stiprinasa-
na, reguléjuma pilnveidé un 8o izmainu skaid-
ro8ana Moneyval dalibvalstu parstavjiem. Ta
rezultatda Moneyval zinojuma, kas publiskots
22.01.2020., Latvijas normativais reguléjums
novertéts ka atbilstods vai lielakoties atbilstoss
visam 40 FATF rekomendacijam. Savukart
FATF plenarsede, kas notika no 16.02.2020.
[Tdz 21.02.2020. Parize, tika secinats, ka Latvi-
ja ir izveidojusi stipru un noturigu finan3u sisté-
mu aizsardzibai pret noziedzigi iegutu ltdzek|u
legalizaciju, terorisma finansé8anu un masu
iznicinaSanas ieroCu izplatiSanas finansésanu
un netiks paklauta pastiprinatai uzraudzibai.

2019. gada turpinajas dialogs ar SVF, pama-
tojoties uz SVF Vieno$anas liguma IV panta
konsultacijam. SVF parstavju vizisu laika tika
sniegta informacija par finansu tirgus radita-
jiem un aktualitatém sektora, ka art par pie-
nemtajam un planotajam izmainam likumos.

Balstoties uz 2017. gada izteikto Latvijas valsts
[dgumu, rudenT tika sakta SVF FinanSu sektora
novértéSanas programma. 2019. gada nogalé
FKTK sagatavoja atbildes uz apjomigiem SVF
informacijas pieprasijumiem makrouzraudzi-
bas, FinTech, krizes vadibas un noziedzigi iegu-
tu hdzeklu legalizacijas novérSanas jomas,
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ka arT sniedza datus banku sektora stresa tes-
tésanai. Tapat FKTK sagatavoja pasnoveéerté-
jumu par Latvijas banku sektora uzraudzibas
atbilstibu Bazeles Efektivas banku uzraudzi-
bas principiem. Ir planots, ka 2020. gada
norisinasies klatienes vizites un tiks sagatavoti
nosléguma zinojumi.

Viens no batiskakajiem starptautiskas sadarbi-
bas aspektiem ir FKTK daliba Eiropas uzrau-
dzibas iestazu (EBI, EAAPI, EVTI un ESRK)
darba, kas dod iespéju ietekmét Eiropas re-
guléjuma un uzraudzibas politikas un prakses
veidoSanos, un ECB izveidotaja VUM. FKTK
ekspertu [Tment darbs notika Eiropas uzraudzi-
bas iestazu komitejas un darba grupas, savu-
kart FKTK vadiba piedalijas So iestdzu Uzrau-
dzibas padomes sédés.

EBI prioritates 2019. gada bija turpinat darbu
pie pelnu neneso3o kreditu jautdjuma, pie 2.
[Tmena standartu projektiem, kas ieviestu risku
mazinaSanas pakotni (CRD V, CRR, BRRD),
ieguldijumu sabiedribu jaunad prudenciala
ietvara, Bazeles lll ievieSanas jautajumiem ES.
Tapat FKTK turpinaja apzinat riskus un iespé-
jas, kas izriet no finandu inovacijam banku no-
zaré, tika stiprinats ietvars uzraudzibas iestazu
sadarbibai NILLNTPFN joma. Notika publiskas
konsultacijas, tika veikta analize un gatavoti zi-
nojumi.

2019. gada EBI, papildinot Eiropas banku
sektora vienoto noteikumu kopumu (Single
Rulebook), apstiprindja vairakus tehniskos
standartus CRD un Maksajumu pakalpojumu
direktivas ievieSanai, pamatnostadnes par
arpakalpojumiem, par kompetento iestazu,
kas uzrauga kreditiestades un finanSu iesta-
des, sadarblbu un informacijas apmainu
NILLNTPEN joma, tai skaita izveidojot ietvaru
NILLNTPFN kolégiju izveidei un darbibai, un
par IT un droSibas riska parvaldibu, ka ar1
atjaunoja pamatnostadnes par saskanotam
definicijam un veidném kreditiestazu finansé-
Sanas planiem un turpindja normativo aktu
izstradi citas jomas. 2019. gada joprojam nebija
skaidribas par Apvienotas Karalistes izstasa-
nas no ES nosacijumiem un daudz laika tika
veltits vienotas pieejas turpmakajai darbibai
attieciba uz Apvienotas Karalistes tirgus dalib-
nieku darbibu péc Apvienotas Karalistes izsta-
§anas no ES definéSanai un monitoringam.

Papildu informaciju par EBI darbibu 2019. gada
var iegut timekla vietné https://eba.europa.eu/
all-news-and-press-releases.

2019. gada EAAPI darbs pie tehnisko standar-
tu izstrades galvenokart noritéja konsultaciju
faze. Publiskajai apsprieSanai ar nozari tika no-

doti dokumenti par potencialo otra limena re-
guléjumu Pan-Eiropas privato pensiju produktu
joma, par izmainam pamatdokumenta informa-
cija saskana ar komplektétu privato ieguldiju-
mu un apdroSinasanas ieguldijumu produktu
jeb PRIPS regulu, par Maksatspéjas Il direkti-
vas parskatiSanas jautajumiem, par atalgojuma
principiem apdroSinasanas joma, par vienotas
apdroS$inato garantiju shémas izveidi un citiem
jautajumiem. EAAPI pastavigi parraudzija un
novertéja apdrodinasanas un pensiju nozares
stabilitates riskus un nozares ievainojamibu, lai
veicinatu vai koordinétu uzraudzibas darbibas
nepiecieSamibas gadijuma. Tika aktualizéti /n-
surTech jautajumi. L1dzigi ka paréjas iestadés
dienaskartiba bija ar Apvienotas Karalistes iz-
staSanos no ES saistitie jautajumi.

Papildu informaciju par EAAPI darbibu 2019.
gada var iegat timekla vietné https://www.eio-
pa.europa.eu/newsroom/news-press_en.

EVTI ka prioritaras jomas 2019. gadam bija no-
teikusi MiFID Il un MiFIR, prospektu un vérts-
papiroSanas regulas ievieSanu, MiFIR datu
zinoSanas un kvalitates jautajumus, Kapitala
savienibas un FinTech darbibas planu ieviesa-
nu.

EVTI 2019. gads bija saméra neaktivs attieci-
ba uz tehnisko standartu apstiprinaSanu, darbs
notika lielakoties konsultaciju faze. Toties tika
apstiprinatas vairakas pamatnostadnes — par
Prospektu regula noteiktajiem riska faktoriem,
par maznozimigiem etaloniem atbilstoSi Eta-
lonu regulai, par MiFID Il direktivas 6. un 7.
pielikuma pieméroSanu, par zinoSanu par in-
ternalizétiem norékiniem saskana ar ES regu-
lu par centralajiem vértspapiru depozitarijiem
(CSDR), par poziciju aprékinasanu, ko saska-
na ar regulu par Eiropas tirgus infrastruktdru
(EMIR) veic dartjumu registri, par naudas tirgus
fondu stresa testéSanu, par ieguldijumu fondu
likviditates stresa testéSanu u.c.

Liela uzmaniba tika veltita jomam un risinaju-
miem, kas svarigi saistiba ar Apvienotas Ka-
ralistes ka buatiska finan3u tirgus spélétaja iz-
stad8anos no ES, par kuras nosacijumiem Iidz
gada nogalei skaidribas nebija.

Papildu informaciju par EVTI darbibu 2019.
gada var iegidt timekla vietné https://www.
esma.europa.eu/press-news/esma-news.

ESRK veértéja ES finanSu sistémas stabilitates
riskus. Tie 2019. gada joprojam saglabajas
augsti, nemot véra batisku politisko nenoteikti-
bu pasaulé un ES. ESRK vértéja gan cikliskos,
gan strukturalos riskus ES finanSu sistéma,
pievérsot uzmanibu makrouzraudzibas politi-
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kas pasakumu pietiekamibai daltbvalstis. Atse-
viSki tika izstradatas metodikas majoklu un ko-
merciala nekustama Tpasuma sistémisko risku
novértéSanai un atbilstoSu makrouzraudzibas
instrumentu pielietoSanai, ka art tika publicéts
zinojums par potencialajiem sarezgijumiem fi-
nansu stabilitates nodroSinasanai, ko rada liela
arvalstu kreditiestazu filialu loma vietéja finan-
Su sektora.

Papildu informaciju par ESRK darbibu 2019.
gada var iegit timekla vietné https://www.esrb.
europa.eu/pub/reports/html/index.en.html.

FKTK darbtba ECB VUM ietvaros ir atspogulo-
ta sadala par banku uzraudzibu.

DIVPUSEJA SADARBIBA

Lai nodroSinatu finanSu sektora uzraudzibu un
stabilitati, liela loma ir sadarbibai ar citu valstu
finanSu sektora uzraudzibas iestadém. Ligumi
par sadarbibu un informacijas apmainu tika
galvenokart noslégti ar Apvienotas Karalistes
finanSu uzraudzibas iestadém, gatavojoties ie-
spé€jai, ka Apvienota Karaliste pametis ES bez
vienosanas.

FKTK apmainijas ar informaciju arT jau noslégto
[fgumu ietvaros. Visvairak informacijas piepra-
sijumu FKTK sanéma ar Starptautisko Veérts-
papiru komisiju organizaciju noslégta llguma
ietvaros. Pozitlvs rezultats ir arT sadarbibai kla-
tiené. Nozimiga loma pieredzes un informaci-
jas apmaina ir bijusi uzraugu un noreguléjuma
kolégijam, par ko detalizétak aprakstits parska-
ta sadala par uzraudzibu.
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KOMUNIKACIJA UN FINANSU
PRATIBAS VEICINASANA

Atbilstosi iestades stratégiskajam nostaddném Iémumiem, finansu tirgus daltbnieku darbibu,
FKTK 2019. gada sabiedribai nodroSindja reguléjoSo prasibu aktualitatém, banku sektora
plasu informacijas pieejamibu timekla vietné, Tstenotajam parmainam, FKTK tirgus dalibnie-
operativu informacijas plismu par aktualajiem kiem piemérotajam sankcijam un citam FKTK
jautajumiem ar mediju starpniecibu, ka arT, vei- aktualitatém.

cinot finanSu pratibu, Tstenoja vairakas aktivi-
tates 8aja darbibas virziena. Liela uzmaniba
komunikacija tika pievérsta Moneyval un FATF
rekomendéaciju ievieSanai un banku sektora
transformacijas procesam, ka arT ASV OFAC
sankciju ietekmei uz Latvijas finanSu sektoru.

2019. gada tika sagatavotas un publiskotas
astonas FKTK infografikas latvieSu valoda un
piecas anglu valoda par banku sektora trans-
formacijas rezultatiem, par banku, kas ieprieks
apkalpoja arvalstu klientus, biznesa modelu
mainu, par Latvijas noguldijumu garantiju sis-
tému, ka arm par Latvijas iedzivotaju finansu

AREJA KOMUNIKACIJA pratibas rezultatiem 2018. gada.

2019. gada FKTK Latvijas medijos tika ming- FKTK turpinaja pastavigu komunikaciju art so-
ta 9.849 reizes, otrajd pusgada sasniedzot cialajos tiklos, uzturot dialogu ar sabiedribu
lielako publicitates intensitati, kas saistits ar MikroblogoSanas vietng “Twitter', ka art ievie-
AS “PNB Banka” darbibas apturé$anu, ka arf tojot materialus video koplietoSanas tieSsaistes

FKTK parvaldibas modela un vadibas maipu, S°Ciaid medija fimekla vietné “Youtube”.

2019. gada julija ITdz laikam, kad konkursa kar- Parskata gada tika nodroSinati komentari un
tiba tiks izvéléts jauns FKTK priek8edéetajs, par skadrojumi Latvijas un arvalstu plassazinas Ii-
FKTK priekSsédétaju Latvijas Republikas Sa- dzeklu parstavjiem, ka art organizétas regula-
eima aptiprindja Kristini Cernaju-Mezmali, bet ras FKTK vadibas intervijas gan Latvijas, gan
oktobri par FKTK priekSsedétaju apstiprindja starptautiskajos medijos, tadéjadi nodroSinot
Santu Purgaili. Gada izskana liela mediju uz- plasu skaidrojoSu darbu, kas pakapeniski vei-
maniba tika pievérsta Aivara Lemberga un ar cinaja izpratnes mainu mediju vidé tiklab par
vinu saistito institlciju ieklausanai ASV OFAC FKTK veikto darbu finanSu sektora parmainu
sankciju saraksta. vadiba, ka par Latvijas finanSu sektora parvei-
des procesu kopuma.

vavod ‘6L0C va19dVvad M1Nd

Komunikacijas dala paraléli ikdienas informa-
cijas apritei Saja posma organiz€ja tris preses
konferences — 16.08.2019. par ECB, VNV un

FKTK [émumiem saistiba ar AS “PNB Ban- BICELOIRIKUE CNVEIDE

ka” darbibas apturé$anu, 17.08.2019. preses 2019. gada Komunikacijas dala sadarbiba ar
konferenci par garantéto atlidzibu izmaksas Informacijas tehnologiju daju noslédza plano-
kartibu AS “PNB Banka” klientiem, savukart tos FKTK timekla vietnes www.fktk.lv parbdves
12.12.2019. preses konference tika rikota, lai darbus, izveidojot jaunu sabiedribas informé-
informétu par ASV OFAC noteikto sankciju $anas platformu, k& arT modernu un érti izman-

ietekmi uz Latvijas finanSu sektoru. tojamu Latvijas finansu un kapitala tirgus dalib-

Parskata gada Komunikacijas dala izplatija 89 hieku datubazi.

pazinojumus medijiem latvieSu valoda un 35 NodroSinot atbalstu Latvijas FinTech jaunuzné-
anglu valoda par FKTK padomes pienemtajiem mumiem finanSu sektora, FKTK turpina sniegt
atbalstu divas finanSu inovaciju atbalsta prog-
rammas:

* FKTK Inovaciju centra, kura iesp&jams
vienuviet iegldt visu nepiecieSamo informaci-
ju licences sanemsanai, ka arT sanemt FKTK
ekspertu konsultacijas pa talruni, uzdot jautaju-
mu elektroniski vai organizét tik§8anos klatiene
FKTK biroja;

¢ Inovaciju smilskasté, kura nodroSina pro-

cesu, kad uznémumi var testét vai parbaudit

inovativus finansu produktus, finanSu pakalpo-

jumus vai uznémeéjdarbibas modelus saskana

— ar Tpasu testéSanas planu, par ko vienojusies




ar FKTK (https://www.fktk.lv/licencesana/ino-
vacijas-un-fintech/fintech-konsultacijas/).

Parskata gada kopuma FKTK Inovaciju cen-
tra vérsas aptuveni 80 interesentu un sanéma
nepiecieSamas konsultacijas par atjaunotaja
maksajumu pakalpojumu direktiva (PSD II)
ietvertajiem jaunajiem finanSu pakalpojumiem
(konta informacijas un maksajumu ierosinasa-
nas pakalpojumu), ka art par pdla finanséjuma
pakalpojumiem un par virtualo aktivu izmanto-
Sanas iesp&jam un tam piemérojamo reguléju-
mu Latvija. Vienlaikus ar vairakiem pretenden-
tiem tika saktas sarunas par dalibu Inovaciju
smilSkasté un iesp&jamo inovativo finansu pa-
kalpojumu testéSanu.

Lai veicinatu tirgus dalibnieku klientu un art
pladakas sabiedribas informétibu par Latvija
stradajoso banku un apdrosinataju aktualajiem
ceturk8na darbibas raditajiem individuala ska-
tljuma, tika nodroSinata interaktivo riku “Banku
kompass” un “ApdroSinaSanas kompass” dar-
biba un datu aktualizé$ana.

KORPORATIVA KOMUNIKACIJA

2019. gada Komunikacijas dalas Tstenotaja
aréja komunikacija nozimiga loma bija korpo-
rativajai komunikacijai, lai stiprinatu FKTK ka
profesionalas uzraugo$as iestades un nozimi-
ga starpinstitucionala partnera reputaciju. Ko-
munikacijas dala Ildzdarbojas FinanSu sektora
attistibas padomes un valdibas stratégiskas
komunikacijas aktivitatés, ka arT regulari veido-
ja saturu Ministru kabineta zinu lapai “Financial
Sector Update”.

Parskata gada tika nodroSinata aktiva komuni-
kacija saistiba ar FKTK ieguldijumu Moneyval
un FATF rekomendaciju ievieSana Latvijas fi-
nansu sektorad, skaidrojot FKTK kompetences
jomas, tajas paveikto un no ta izrietoSas par-
mainas.

2019. gada nogalé tika sakts aktivs stratégis-
kais dialogs ar dazadu sektoru uznéméjiem
un arvalstu investoru organizacijam, lai iden-
tificetu jautajumus, kas risinami sadarbiba ar
Latvijas finan8u sektora institcijam. Lidztekus
S§im darbibas virzienam tika stiprinata FKTK
starpinstitucionala komunikacija ar Latvijas un
starptautiskajam institcijam un organizacijam.

KRIZES VADIBAS PILNVEIDE

Efektiva sadarbiba ar nozari ir svariga jo 1pasi
neikdieni§kas un sektora krizes situacijas. Pa-
matojoties uz krizes situaciju pieredzes (2018.

gada februaris — maijs) izvértéjumu, tika piln-
veidots krizes vadibas mehanisms starp FKTK
struktdrvienibam un sadarbibas institlcijam,
lai veidotu vienotu izpratni un pieeju informa-
cijas apmainai ar FKTK krizes komunikacijas
situacijas.

Vienlaikus ar krizes komunikacijas pilnveidi
tika nodroSinata komunikacija saistiba ar AS
“PNB Banka” darbibas apturéSanu, organizéjot
komunikacijas starpinstitucionalo koordinaciju,
sadarbibu ar mediju parstavjiem, daudzveidigu
informativo materalu sagatavo$anu un izplati-
Sanu dazados informacijas kanalos.

FINANSU PRATIBAS VEICINASANA

Viens no FKTK darba prioritarajiem virzieniem
ir iedzivotaju finan8u pratibas veicinasana, no-
droSinot nacionalo aktivitaSu koordinaciju, par-
stavniectbu OECD darba grupa International
Network on Financial Education, ka art pétnie-
cisko darbibu.

| STRATEGIA

Vértéjot planoSanas dokumenta “Latvijas iedzi-
votaju finansu pratibas stratégija 2014—2020"
izpildi, ir redzams, ka finanSu pratibas straté-
gisko mérku sasnieg$anas indikatori kopuma
uzrada vélamo virzibu. Batiskakas pozitivas
tendences ir arvien lielaka finanSu pakalpoju-
mu digitalizacija un iedzivotaju iesaiste Sadu
riku izmanto$ana, iek§zemes noguldijumu sta-
bils pakapenisks pieaugums vairaku gadu ga-
ruma. ledzivotaji kluvusi apmierinataki ar savu
finandu situaciju, vairak izmanto apdro$inasa-
nas pakalpojumus, turpina veidot uzkrajumus
(+2 procentpunkti) un mérktiecigdk meklé in-
formaciju par finandu produktiem. Par 7 pro-
centpunktiem palielingjies to iedzivotaju skaits,
kuriem ir “droSibas spilvens” vismaz trim mé-
nesiem.

2019. gada 2. pusgada Komunikacijas dala
sadarbiba ar SIA “Aptauju Centrs” nodroSinaja
Latvijas iedzivotaju finansu pratibas aptauju,
kas iepriek$ tika veikta 2014. un 2015. gada.
Aptauja tika veikta, lai fiksétu aktualo Latvijas
iedzivotaju iesaistes limeni finanSu pakalpoju-
mu izmantoSana, ka art noskaidrotu zinaSanas
un ierasto praktisko ricibu saistiba ar dazadiem
finansu pratibas tematiem.

Latvijas iedzivotaju zinaSanu limenis par finan-
Su jautajumiem piecu gadu laika ir mazliet pa-
augstindjies. Ta vértiba 2019. gada sasniegusi
21.7 punktus no 99 iesp&jamajiem. Pé&tijuma
rezultati sniedz ieskatu, ka 2019. gada, salidzi-
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not ar 2014. gadu, iedzivotaji kluvusi apmieri-
nataki ar savu finansu situaciju, vairak izmanto
apdroSinasanas pakalpojumus, turpina veidot
uzkrajumus (+2 procentpunkti) un mérktiecigak
meklé un vérté informaciju par finansSu produk-
tiem, ka arT seko I1dzi nodok|u politikas izmai-
nam (+5 procentpunkti). Latvijas iedzivotaju
finanSu pratibas indekss 2014. gada, kad tika
veikts pirmais pétijums, bija 20.6 punkti no 99
iespéjamajiem. Piecu gadu laika Sis indekss
pieaudzis par 1.1 punktu, kas ir labs raditajs,
bet reizé art mudinajums, ka vél joprojam ir, kur
tiekties.

Ar aptaujas rezultatiem iespéjams iepa-
zities finanSu pratibas interneta vietnes
www.finansupratiba.lv sadala “Pétijumi”.

FINANSU PRATIBAS NEDELA 2019

Saskana ar partneru vienoSanos par ikgadé-
jas finandu pratibas nedélas organizésanu,
lai finanSu pratibas materiali sasniegtu arvien
jaunas iedzivotaju grupas, art 2019. gada vien-
laikus ar Child and Youth Finance International
rikoto astoto Globalo naudas nedélu (Global

Money Week) FKTK rikoja septito Finansu
pratibas nedélu Latvija. 2019. gada nedé€las
koncepcija bija “Izzini. Uzkraj. Nopelni.”, aici-
not Latvijas iedzivotajus aktivak pieveérsties
zinaSanu padzilinaSanai par dazadam ar per-
sonigajam finansém saistitam témam. Nedélas
ietvaros tika rikotas dazadas lekcijas, informa-
tivi pasakumi un iniciativas, kuras bija iesp€ja
iesaistities skoléniem.

Informacija par FinanSu pratibas nedélu un
aktivitatém, kas norisinas, lai izglttotu Latvijas
iedzivotajus par finansu pratibas jautajumiem,
ka arT visi finan8u pratibas materiali — “Latvijas
iedzivotaju finanSu pratibas stratégija 2014—
2020” , Kompetencu standarts, jaunakie Latvi-
jas un starptautiskie pétijumi, finanSu pratibas
nedé|u arhivs, pétijumi, zinu lente un saites uz
aktualajiem macibu materialiem — pieejami ti-
mek|a vietné www.finansupratiba.lv.

Lidztekus 8Tm aktivitatém visa gada garuma vi-
dusskolas un augstskolas notika partneru lek-
cijas un praktiskas nodarbibas. Turpinajas art
izglttojosa vortala “Klientu skola” satura pilnvei-
de.
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2020. GADA SVARIGAKIE

UZDEVUMI




KREDITIESTAZU UZRAUDZIBA:

* banku stratégiju un biznesa mode|u vérté-
Sana — joprojam uzraugu fokusa ir banku jau-
no biznesa modelu rentabilitate un ilgtsp&ja un
banku spéja pielagoties jaunajiem apstakliem,
turpinot vienmérigu un stabilu izvirzito mérku
sashiegSanu un jauno darbibas virzienu iedzi-
vinasanu un to pilnveidosanu;

* banku darbibas atjauno$anas planu vérté-
Sanas darba turpindSanai saglabajas nozimiga
loma, nemot véra darbibas atjauno3anas planu
batisko nozimi banku stabilas darbibas nodro-
SindSana ekonomikas pilna attistibas cikla
ietvaros;

« darbibas atbilstibas un risku kontroles funk-
ciju stiprinaSana — padzilinata uzmaniba banku
iek$éjas kontroles sistémas stabilas un efek-
tivas darbibas nodrosinasanai, turpinot vértét
un sekot 1dzi banku definétajai riska apetitei
un banku spéjai nodrosinat risku, ko tas uzne-
musas, pilnvértigu un kvalitativu parvaldisanu,
kam ir bitiska loma arT banku biznesa mode|u
vértéSanas kontekst3;

* banku iesniegto parskatu kvalitates stiprina-
$§ana — nemot véra parskatu sarezgito strukta-
ru, to kvalitates nodroSinasanai ir batiska loma,
tapéc turpinas uzraugu darbs, iedzivinot par-
bauzZu mehanismus un Tstenojot uz atsevisku
parskatu veidiem un elementiem fokusétas ho-
rizontalas parbaudes;

» kreditriska un ta parvaldisanas kvalitates
vértéSana joprojam ir uzraugu uzdevumu loka,
batisku uzmanibu pievéersot INK, to izstrades
stratégijam un problematiskajiem aktiviem,
uzkrajumu pietiekamibas ITmenim, ka arT riska
darTfjumu koncentraciju aspektiem.

FINANSU INSTRUMENTU TIRGUS
UZRAUDZIBA:

« finanSu instrumentu tirgus daltbnieku uzrau-
dzibas prakses pilnveido$ana un vienado$ana;

* iegulditaju intereSu aizsardzibas stipri-
nasana, uzraugot ieguldijumu pakalpojumu
sniedzé&ju pakalpojumu atbilstibu tiestbu aktu
prasibam, finansu instrumentu tirdzniecibu un
emitentu informacijas atklasanu;

» centrala vértspapiru depozitarija uzraudzi-
bas procesa nodro$inasana saskana ar ES
regulu par centralajiem vértspapiru depozitari-
jiem (CSDR);

» tirgus dalibnieku zinoto darijumu datu kvali-
tates parbaudes.

APDROSINASANAS TIRGUS DALIBNIEKU
UZRAUDZIBA:

» apdroSinasanas tirgus dalibnieku klatienes
un neklatienes parbauzu veikSana saskana ar
apstiprinato uzraudzibas pasakumu planu;

» apdroSinaSanas tirgus dalibnieku klatienes
uzraudzibas procesa pilnveido$ana, sagatavo-
jot metodologiju klatienes parbauzu pierakstu
veikSanai UIS datu bazeé;

» apdroSinasanas un parapdroSinasanas iz-
platitaju uzraudzibas ietvara pilnveido$ana, lai
nodroSinatu apdro$inaSanas un parapdrosina-
Sanas izplatitaju darbibas atbilstibas Apdrosi-
nasanas un parapdroSinasanas izplatiSanas
likuma noteiktajam prasibam uzraudzibu.

PENSIJU UN IEGULDIJUMU FONDU
UZRAUDZIBA:

Pensiju un ieguldijumu fondu dalas parzina
eso$o tirgus segmentu uzraudzibas prioritate ir
ieguldijumu fondu uzraudziba, nemot véra pa-
redzamo ES limenT veicamo ieguldijumu fondu
likviditates testu, un VFPS un privato pensiju
fondu uzraudziba, nemot véra jaunas normati-
vo aktu prasibas iesaistiSanas politikas jautaju-
mos un ilgtspéjigu ieguldijumu veikSana.

ATBILSTIBAS UZRAUDZIBA:

Svarigakie uzdevumi NILLTPFN joma 2020.
gada ir turpinat stiprinat dialogu ar finansu
nozari, lai veicinatu tiesibu aktu prasibu efek-
tivu un uz riskiem balstitu TstenoSanu, ka art
nodrosSinat Ministru kabineta apstiprinataja
“Pasakumu plana noziedzigi iegltu Iidzek|u
legalizacijas, terorisma un proliferacijas finan-
séSanas novérSanai laikposmam no 2020. Iidz
2022. gadam” noteikto uzdevumu izpildi, lai sa-
mazinatu NILLTPF riskus, nodroSinot atbilsti-
bu starptautiskajam saistibam un standartiem
NILLTPFN joma.

2019. gada decembri Moneyval plenarsédé
tika pienemts Latvijas progresa zinojums par
tehnisko atbilstibu un septini no 40 FATF ietei-
kumiem tika novertéti ka pilntba atbilstoSi un
33 ka lielakoties atbilstosi. Tade| 2020. gada
FKTK pieveérsisies S0 tiesisko prasibu efekti-
vai 1stenoSanai, un, lai to nodroSinatu, ir sakts
darbs pie NILLTPFN rokasgramatas izstrades.
Rokasgramatas mérkis ir sniegt plasaku juri-
disko prasibu skaidrojumu, izmantojot prak-
tiskus piemérus. Vienlaikus 2020. gadad FKTK
turpinas darbu pie finanSu sektora uzraudzibas



metodologijas pilnveides, lai nodrosinatu uz
riskiem balstitas pieejas 1stenosanu, ar veicot
uzraudzibas pasakumus.

REGULEJOSO PRASIBU JOMA:

Lai nodroSinatu saskanotu pieeju, liela dala ES
normativo aktu tiek pienemti ka tieSi pieméro-
jamas ES tiesibu normas — regulas. Lidz ar to
saglabasies liela nozime darbam $o tieSi pie-
mérojamo ES tiestbu normu projektu izstrades
gaita, piedaloties attiecigajas darba grupas un
komitejas, gatavojot pozicijas un prieksliku-
mus, aizstavot Latvijas finanSu sektora un fi-
nansu pakalpojumu patérétaju intereses. Péc
regulu pienemsSanas javeic sagatavoSanas
darbi to pieméroSanai un kontrolei.

Galvenie uzdevumi reguléjuma pilnveidoSana

Korporativa

parvaldiba

Apjomigs FKTK darbs 2020. gada tiks
ieguldits Direktivas 2019/878 (CRD V) un Re-
gulas 2019/876 (CRR ) ievieSana, 1pasi izve-
les iespéju TstenosSana. Jaunais reguléjums pa-
redz batiskas izmainas kreditiestdZzu darbibas
reguléjuma, tostarp tiks veikti grozijumi Kre-
drtiestazu likuma un vairakos FKTK noteikumos
attieciba uz kreditriska pasu kapitala prasibu
aprékinu, tirgus riska pasu kapitala prasibu ap-
rékinu, informacijas publisko atklasanu, korpo-
rativo parvaldibu un ilgtspéju. CRD V un CRR I
paredz nozimigas izmainas ES makropruden-
cialaja ietvara. Butiskakas no tam:

» ES dalbvalstu atbildigas iestadés turpmak
varés elastigak piemérot sistémiska riska re-
zervi — to varés noteikt art attieciba uz noteik-
tiem riska darijumu segmentiem, pieméram,
majokla vai komercipasuma hipoteékam. Tas
|laus precizak piemérot augstakas kapitala pra-
sibas specifiski tikai kredttiestazu riska dariju-
miem ar tiem tautsaimniecibas sektoriem, kuru
darbiba bdatiski ietekmés kopéjo sistémiska
riska apmeéru finansu sistéma. Gadijumos, kad
sistémisko risku avoti bs vairaki, CRD V laus
piemérot vairakas sistémiska riska rezerves
prasibas vienlaicigi;

* maksimalais nosakamais C-SNI kapitala re-
zerves normas apmeérs tiek palielinats no 2%

l[dz 3% no kredttiestades kopéjas riska dariju-
mu vértibas;

* lai novérstu pielietoto uzraudzibas instru-
mentu parklaSanos, CRD V nosaka, ka 2. p1-
lara kapitala prasibas turpmak drikstés noteikt
tikai mikroprudencialu risku mazinasanai vai
novérSanai, savukart makroprudencialu risku
gadijuma bls jaizmanto tam specifiski pare-
dzeti riki.

A4 2019. gada beigas apstiprinatas Direktivas
2019/2034 par ieguldijumu brokeru sabiedribu
prudencialo uzraudzibu prasibu ievieSanas
procesa ir paredzétas bitiskas izmainas vaira-
kos darbibas reguléjuma normativajos aktos,
tostarp jauna leguldijumu brokeru sabiedribu
un to uzraudzibas likuma izstrade, grozijumi
vairakos likumos un FKTK noteikumos, kas
nosaka prasibas attieciba uz ieguldijumu bro-
keru sabiedribu sakotnéjo kapitalu, uzraudzi-
bas pilnvaram un instrumentiem ieguldijumu
brokeru sabiedribu prudencialajai uzraudzibai,
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialas
uzraudzibas veidu un citiem aspektiem.

A 2020. gada tiks harmonizétas prasibas
korporativas parvaldibas joma arT maksajumu
iestaZzu un elektroniskas naudas iestazu seg-
mentam, nodroSinot efektivas kontroles sis-
témas izveides prasibas un vienotu labakas
prakses 1stenoSanu.

Nodrosinot CRD V ievieSanu un ievieSot EBI
vadlinijas par atalgojumu, ir paredzetas izmai-
nas FKTK “Normativajos noteikumos par atal-
gojuma politikas pamatprincipiem”.

2020. gada FKTK turpinas sniegt metodolo-
gisku atbalstu tirgus dalibniekiem uzraudzibas
parskatu sagatavo$ana un pastiprinati kontro-
Iet aprékinu rezultatus un parskatu sagatavo-
Sanas kvalitati, I1dz tiks gdta parlieciba par to
atbilstibu prasibam.

KRIZES VADIBA NOREGULEJUMA
MEHANISMA JOMA:

* Direktivas 2019/879 (BRRD II) un Regulas
2019/877 (SRMR II) jauno prasibu ievieSana
nacionalaja limenr;

» pasakumu efektivas integracijas Vienotaja
noreguléjuma mehanisma nodrosinasanai tur-
pinaSana, padzilinata detalizacija pilnveidojot
noreguléjuma ieks$éjo regulativo vidi attieciba
uz noreguléjuma planosanas procesu un nore-
guléjuma instrumentu piemérosanu;



* nemot véra iepriekSéja gada gutas macibas,
krizes parvaldibas procesa pilnveidoSana, no-
droSinot efektivu un koordinétu krizes parvaldi-
bas mehanismu.

FKTK PARVALDIBA:

* FKTK korporativas parvaldibas pilnveidoSa-
na, iedzivinot labas parvaldibas principus ka
neatnemamu ikdienas kultiras sastavdalu un
radot elastigu un uz inovaciju kultru balstitu
darba vidi, kura dominé efektiva informacijas
apmaina, savstarpéja sadarbiba, iesaiste, cie-
na un komandas pieeja;

* finanSu sektora uzraudzibas un kontroles
pasakumu efektivitates paaugstinasana;

* prudencialas un NILLTPFN un starptautisko
sankciju uzraudzibas kapacitates un intelektu-
ala potenciala stiprinasana;

« fokuss uz labako darbinieku piesaisti un no-
turéSanu, motivéSanu, nepiecieSamo zinasanu
un prasmju apgisanu un spéju pielagoties mai-
nigas vides izaicinajumiem;

 darbibas procesu, informacijas sistému un
rezultatu uzlabojumu veicina8ana, ka art darbi-
bas optimizéSana, turpinot nepartrauktu uzla-
bojumu identificeSanu, ievieSanu un uzraudzi-
bu, ka arT misdienigas un drosas tehnologijas
balstitas darba vides izveide, ievieSot efektl-
vus, droSus un izmaksu zina lietderigus IT risi-
najumus un infrastruktdras izmainas.



FKTK PARVALDIBA UN
ORGANIZACIJA
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PERSONALA
POLITIKA

Liela loma FKTK stratégisko mérku sasniegsa-
na un iestades talaka attistiba ir augsti izglito-
tam un profesionalam personalam.

PERSONALA SKAITLISKAIS SASTAVS UN
IZMAINAS

Parskata gada, nemot véra Moneyval un FAFT
vértéSanas procesa prasibu un OECD reko-
mendaciju izpildei nepiecieSamos resursus,
amata vietu skaits salidzinajuma ar iepriek$€jo
gadu palielinajas par devinam amata vietam un
sashiedza 186 amata vietas.

NolGka nodrosinat iepriek§ minéto uzdevumu
izpildi, Atbilstibas kontroles departamenta par-
skata perioda tika izveidotas tris amata vietas
uz nenoteiktu laiku un piecas uz noteiktu laiku,
tadéjadi kopéjais amata vietu skaits pieauga no
20 amata vietam parskata gada sakuma Iidz 28
amata vietam parskata gada novembr.

Vienlaikus tika veikti organizatoriski pasakumi
FinanSu dalas darba efektivitates pilnveidoSa-
nai. Tika izvértéts funkciju sadalfjums, nodalot
komandéjumu organizéSanas funkciju (nodo-
dot to citai struktdrvienibai) un slédzot galvena
gramatveZza amata vietu.

Parskata perioda butiskas izmainas tika veik-
tas FKTK parvaldibas modelr. 13.06.2019. Lat-
vijas Republikas Saeima pienéma grozijumus
(stajas speka 29.06.2019.) Finansu un kapitala
tirgus komisijas likuma, nosakot, ka FKTK pa-
dome sastav no trim padomes locekliem: FKTK
priek§sédétaja un diviem padomes locekliem,
kurus amata apstiprina Latvijas Republikas
Saeima. Lidz tam FKTK padomes sastava bija
priek§sédétajs, vina vietnieks un tris padomes
locekli, kas vienlaikus bija arT FKTK departa-
mentu direktori. Amatus atstaja ta briza FKTK
priek§sédétajs un priekSsédétaja vietnieks. Sa-
vukart atbilsto$i minétajiem likuma grozijumiem
parskata perioda amatos tika apstiprinati FKTK
priek§sédétajs un viens no padomes locekliem.

32. attels. Personala skaita dinamika, 2001-2019
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Vidéjais nodarbinato skaits, ieskaitot ilgstosa
prombitné esoSos darbiniekus, 2019. gada
bija 173.1 darbinieks. 31.12.2019. FKTK bija
nodarbinati 172 darbinieki, t.sk.:

* 141 (82%) pamatdarbibas veicéjs un 31
(18%) atbalsta darbinieks;

* 125 (73%) valsts amatpersonas un 47 (27%)
darbinieki;

* visi darbinieki bija intelektuala darba veicéji.

Personala mainiba 2019. gada bija 7.0%. Par-
skata gada darbu FKTK saka 19 darbinieki,
t.sk. 13 darbinieki pamatdarbibas un viens dar-
binieks atbalsta funkcijas nodroSinasanai, ka
arT pieci uz darbinieku ilgstoSu prombdtnes lai-
ku. Parbaudes laiku neizturot, darba tiesiskas
attiecibas tika izbeigtas ar vienu darbinieku,
bet pargjie atbilstosi izstradatajam adaptacijas
perioda planam sanéma pozitivu vértéjumu un
turpina darbu. Parskata gada FKTK partrauca
darba attiecibas ar 11 darbiniekiem un amatus
atstdja FKTK priek§sédétajs un priekSsedéeta-
ja vietnieks. AtbilstoSi grozijumiem Finansu un
kapitala tirgus komisijas likuma amata pienaku-
mus saka pildit FKTK priek§sédétajs un viens
no padomes locekliem. No 11 pastavigajiem
darbiniekiem, kuri partrauca darba attiecibas ar
FKTK, viens devas pensija, bet paréjie izvelé-
jas veidot karjeru gan publiskaja, gan privataja
sektora (tai skaita viens strada Belgija).

2019. gada 90.7% darbinieku (156) FKTK stra-
daja ilgak par vienu gadu, savukart mazak par
gadu — 9.3% darbinieku (16). Darba attiecibas

ar FKTK 18 gadus, t.i.,, no FKTK izveidoSanas
briza (2001. gada), bija 25% darbinieku (43).

33. attels. Personala dalijums péc FKTK
nostradata laika, %
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DIENESTA KOMANDEJUMI

Parskata gada 96 darbinieki (55.8%) tika nori-
koti 468 dienesta komandé&jumos, t.sk.:

» 55 darbinieki (32%) regulari piedalijas ES
institlciju un Eiropas finanSu uzraudzibas
iestazu (EBI, EAAPI, EVTI) darba grupu darb3;

* tris darbinieki (1.7%) regulari bija iesaistiti
Eiropas Padomes darba grupu norises pasa-
kumos;

* septini darbinieki (4%) ka eksperti tikas ar
ASV finanSu uzraudzibas iestdZzu parstavjiem
Vasingtona un Nujork3;

« divi darbinieki (1.2%) piedalijas Moneyval
sanaksmeés;

« divi darbinieki (1.2%) piedalijas FATF sanak-
Sme.

PERSONALA DEMOGRAFISKAIS
SADALIJUMS UN VECUMA
RAKSTUROJUMS

2019. gada no visiem FKTK darbiniekiem
72.1% bija sievietes (124) un 27.9% virieSi
(48). Personala vecuma struktlru parskata
gada raksturo $adi raditji: 5% darbinieku (9)
bija vecuma Iidz 29 gadiem, 38% darbinieku
(65) — vecuma no 30 [1dz 39 gadiem, 34% dar-
binieku (59) — vecuma no 40 IT1dz 49 gadiem un
23% darbinieku (39) — vecaki par 50 gadiem.

FKTK darbinieku vid&jais vecums 2019. gada
bija 43 gadi.

34. attels. FKTK personala sadalijums pa
vecuma grupam, %
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PERSONALA KVALIFIKACIJA

Parskata gada 98.3% FKTK darbinieku (169)
bija augstaka izglitiba (t.sk. 75.1% bija ieguvusi
magistra gradu), bet 1.7% darbinieku (3) — vis-
paréja vidéja vai vidéja profesionala izglitiba.

35. attels. FKTK personala sadalijums péc
izglitibas ITmena, %

m Doktors = Magistrs
Bakalaurs  ® Augstaka

PERSONALA KVALIFIKACIJAS
PAAUGSTINASANA

Lai turpinatu pilnveidot FKTK darbibas pro-
cesus, paaugstinatu darbibas efektivitati un
produktivitati, ka arT veiktu finansu sektora uz-
raudzibu, 59.9% darbinieku (103) paaugstinaja
kvalifikaciju, apmekléjot ar amata pienakumu
veik8anu saistitas macibas Latvija, pieméram,
nostiprindja zinaSanas par uznémumu finansu
situacijas atro izvertéSanu un par aktualitatem
likumos, kas attiecas uz FKTK darbibu, ka art
turpinaja attistit savas digitalas prasmes (SAP
Business Objects Web Intelligence, datu ap-
strades automatizacija un efektivi atskaisSu vei-
doSanas principi, MS Excel ekspertiem, datu
analizes pamati, Power Bi, SQL datu mode|u
izstrade, datu apstrades automatizacija, IBM i2
aktualitates u.c.).

FKTK sadarbiba ar citiem finanSu nozares pro-
fesionaliem 2019. gada organiz€ja iekS€jos
seminarus saviem darbiniekiem, dodot iespé-
ju apgut tadas aktualas témas ka, pieméram,
par sankciju riska parvaldiSanas aspektiem
bankam Atbilstibas kontroles departamenta
darbiniekiem, par pelnu nenesoSiem aizdevu-
miem, par izmainam 16. SFPS “Noma”, par
Trauksmes cel3anas likuma pieméroSanu un ta

prasibu attiecinasanu uz FKTK darbibu. FKTK
struktdrvienibu vaditajiem tika organizétas ap-
macibas par parmainu vadiSanu un Agile pie-
eju procesu vadiba.

2019. gada 1pasSa uzmaniba tika pievérsta uz
tehnologijam balstitu finan$u inovaciju jeb Fin-
Tech attistibas jautajumiem, tapéc darbinieki
paaugstinadja kvalifikaciju, apmekléjot dazadus
seminarus un konferences gan Latvija, gan ar-
valstis par e-komercijas attistibu, jo FKTK mér-
kis ir radtt FinTech draudzigu vidi, kas veicinatu
inovativus finansu pakalpojumus Latvija.

40% FKTK darbinieku (69) apmeki€ja semi-
narus arvalstis par dazadiem finanSu uzrau-
dzibas un reguléjuma jautajumiem, tostarp
papildindja zinaSanas par banku likviditates un
finanséSanas riskiem un risku parvaldibu, ap-
guva zinaSanas par jauno vérstpapiru sistému
(STS Securitisation & The New Securitisation
Framework), ka arT turpinaja aktivi piedalities
ECB apvienoto uzraudzibas grupu pieredzes
apmainas pasakumos.

Atbilstibas kontroles departamenta darbinieki
turpinaja papildinat zinaSanas noziedzigi iegu-
tu ldzek|u legalizéSanas novérSanas efektivi-
tates paaugstinaSanas joma, jautajumos par
starptautiskajam un nacionalajam sankcijam
un to parkapsanas un apieSanas pazimém, ka
arT sankciju riska parvaldisanu, gastot papildu
zinaSanas par starptautisko transporta doku-
mentu veidiem un to noformésanu, piedalijas
FATF starptautiskas sadarbibas parskata gru-
pas macibas Latvijas delegacijas sastava, ka
arT apmekléja citus seminarus un konferences,
kas saistitas ar NILLTPFN jomu.

FKTK veicina arT pasu darbinieku daliS§anos
ar zinasanam ar citiem kolégiem, pieméram,
tika organizéts iekd&jais seminars par aizdo-
migu darTjumu, izmantojot finanSu instrumen-
tus, atpazianu ka vienu no iek$&jas kontroles
sisttmas sastavdalam (53 darbinieki) un par
sankciju riska parvaldiSanas aktualitatéem (40
darbinieki).

PERSONALA DARBA IZPILDES
NOVERTESANA

2019. gada saskana ar FKTK noteikto karttbu
darba izpildes novértéSana piedalijas 161 dar-
binieks — 30 struktdrvienibu vaditaji (t.sk. tris
padomes locekli) un 131 specialists.

Darba izpildé tika vertéti tris kritériji: izvirzito
meérku sasnieg3ana, amata pienakumu izpil-
de un amatam nepiecieSamas kompetences.
2019. gada neviens darbinieks nesanéma kada
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kritérija vértéjumu “Neatbilst prasibam”. nieku (96), par amata pienakumu izpildi 61%
darbinieku (99) un par amatam nepiecieSama-

Lielaka dala darbinieku sanéma veértéjumu “At- jam kompetencam 65% darbinieku (104).

bilst prasibam” arT par katru kritériju atseviSki
— par izvirzito mérku sasniegsanu 60% darbi-

36. attels. Darba izpildes vértejums dalijuma
pa kritérijiem, darbinieku skaits
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FKTK
STRUKTURA

FKTK priekSsédeétajs

Datu aizsardzibas
eksperts

Stratégiskas planosanas
un risku vadibas daja

Personala dala

Aréjo sakaru dala

Komunikacijas dala

Dokumentu un arhiva
parvaldibas daja

Informacijas
tehnologiju dala

Saimniecibas daja

FKTK padome

lek$éja audita dala

Konsultativa padome

Juridiskais un licencésanas departaments

Juridiska dala

LicencéSanas dala

Uzraudzibas departaments

Monetaro finansu
iestazu risku
novértéSanas dala

Pensiju un ieguldijumu
fondu dala

Monetaro finansu
iestazu darbibas
analizes dala

Finansu instrumentu
tirgus dala

Apdrosinasanas dala

Metodikas dala

Maksajumu iestazu un
nebanku monetaro
finansu iestazu dala

Atbilstibas kontroles departaments

Banku uzraudzibas dala

Darfjumu analizes dala

Nebanku uzraudzibas
dala

Sankciju un atbilstibas
kontroles dala

Reguléjoso prasibu un statistikas departaments

ReguléjoSo prasibu dala

Noreguléjuma un garantiju fondu dala

Statistikas un analizes
dala
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KVALITATES UN
RISKU VADIBA

Kvalitates un risku parvaldibu FKTK nodroSina
Stratégiskas planosanas un risku vadibas dala,
kuras darbibas mérkis ir atbilstoSi savai kom-
petencei veicinat nepartrauktu FKTK darbi-
bas pilnveido$anu un uzlaboSanu. 2019. gada
FKTK turpingja pilnveidot kvalitates vadibas
sistému, parskatot un efektiviz€jot darbibas
procesus, ka ar pilnveidojot procesu vadibas
normativo ietvaru.

FKTK padome parskata gada apstiprinaja jau-
nus iek$éjos noteikumus “Finansu un kapitala
tirgus komisijas kvalitates politika”, kas vérsti
uz FKTK misijas TstenoSanu, ilgtspéjigu attis-
tibu un stratégija definéto mérku sasniegSanu,
veicinot uzlabojumus darba organizacija, uztu-
rot augstu darba izpildes efektivitati un kvalitati.

Kvalitates politika, ievérojot FKTK stratégiju,
nosaka, ka FKTK kvalitates vadibas sistéma
balstas EFQM izcilibas modell. Tapat FKTK
nodroSina resursus, kas nepiecieSami kvalita-
tes vadibas sistémas izveidei, ievieSanai, uztu-
réSanai un nepartrauktai pilnveidosanai.

FKTK 2019. gada turpinaja iepriek$€jos ga-
dos izveidota risku vadibas procesa pilnveidi
saskana ar labako starptautisko praksi, ka art
ievérojot ECB noteiktas prasibas risku vadibas
joma. FKTK padome parskata gada apstipri-
naja “Risku vadibas politiku”, kas nosaka risku
vadibas mérkus un pamatprincipus, ka arf risku
vadibas procesa iesaistito daltbnieku pienaku-
mus un atbildibu. Saskana ar “Risku vadibas
politiku” risku vadiba ir FKTK korporativas par-
valdibas sistéemas un lideribas sastavdala un
ta ir sistematisks process, kas ietver risku iden-
tificésanu, analizi, izvértéSanu, reagéSanu uz
riskiem, risku uzraudzibu un regularu parvérte-

Sanu ar mérki laikus apzinat, attiecigi novertét
un efektivi parvaldit riskus, kuri var negativi ie-
tekmét FKTK spéju sasniegt noteiktos mérkus
un kvalitativi un efektivi veikt normativajos ak-
tos noteiktos uzdevumus, tai skaita piedalities
VUM funkciju izpildes nodroSinaSana. levérojot
“‘Risku vadibas politika” noteikto, ir izstradats
detalizéts risku vadibas procesa apraksts, kas
noteikts iek8&jos noteikumos “Risku vadibas
kartiba”, saskana ar kuriem riskus vada visas
FKTK funkcijas un tam atbilstoSajos procesos,
ka arT projektos visos organizacijas lIimenos,
ieverojot risku vadibas principus un risku pie-
laujamo [Tmeni.

Parskata gada, veicot risku identificéSanu un
novértéSanu, tika izstradats un apstiprinats ris-
kus mazinoSo pasakumu plans.

Lai nodroSinatu maksimali atru un efektivu in-
cidentu identificéSanu un novérsanu, ka art at-
jaunotu FKTK darbibu atbilstoSi tiestbu aktos
paredzétajam prasibam, vienlaikus minimizé&jot
incidentu negativo ietekmi uz FKTK funkciju un
procesu TstenoSanu, ka arT mérku sasniegSa-
nu, parskata gada tika pilnveidots arT incidentu
parvaldibas process, izstradajot jaunus iek-
$€jos noteikumus “Incidentu vadibas kartiba”.
Incidentu vadiba ir integréta risku vadibas pro-
cesa un ir vérsta uz FKTK un VUM mérku sa-
snieg8anas veicina8anu, ka arT reputacijas un
finanSu aizsardzibu.

Pilnveidojot risku vadibas procesu, tika parska-
tits arm krizes vadibas process, nemot véera
iepriek$€jos periodos gltas macibas.

Parskata gada tika pilnveidots arT dienesta par-
bauzu ierosinaSanas un veikSanas process,
izdodot jaunus iek8€jos noteikumus “Dienesta
parbauzu veik§ana”, kuru mérkis ir noteikt kar-
tibu, ka veicamas parbaudes par FKTK dar-
binieku iesp&jamiem tiestbu normu, noteiktas
darba kartibas vai darba liguma parkapumiem,
lai noskaidrotu faktus vai izvértétu attiecigo
FKTK darbinieku ricibu.
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FKTK DARBIBAS FINANSIALAIS

NODROSINAJUMS

FKTK darbiba 2019. gada pilniba tika finanséta valsts budzeta un iemaksas VNF Eiropas lime-
no finanSu un kapitala tirgus dalibnieku maksa- ni. NGF un AAF, ka arT FSN un VNF adminis-
jumiem. FKTK savas darbibas nodroSinaSanas tréSanu FKTK veica apstiprinata budzeta ietva-
budzeta ietvaros parskata gada parvaldija ar  ros, un no Siem fondiem Iidzekli netiek atskaittti
NGF un AAF, ka arT administréja FSN iemaksu to administréSanas noldkiem FKTK laba.

6. tabula. FKTK darbibas finansialais nodrosinajums, 2018—-2019, eiro
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2018. gada
faktiska® izpilde
2019. gada
faktiska® izpilde
2019. gada
budzets®®

2019. gada

pa
kopsumma, %

IENEMUMI (+) 11 034856 12760668 12078 420 106 100
FINANSU UN KAPITALA TIRGUS

DALIBNIEKU MAKSAJUMI 10 995 604 12745565 12 058 420 106 100
AR MONETARO FINANSU IESTAZU

UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 8143648 9851465 9228820 107 77

Kredrttiestazu maksajumi
Krajaizdevu sabiedribu maksajumi

Maksajumu iestdzu maksajumi

7853562 9593886 8904 000

39 929 42 674 42 970

75285 129 944 100 610

Elektroniskas naudas iestazu maksajumi 174 872 84 961 181 240

AR FINANSU INSTRUMENTU TIRGUS

UN PRIVATO PENSIJU FONDU

UZRAUDZIBU SAISTITIE IENEMUMI 963 222 962 365 916 360 105 8

Finan3u instrumentu tirgus daltbnieku
maksajumi

Privato pensiju fondu maksajumi

663 153 628 348 649 290

300 069 334 017 267 070

30 Saskana ar uzkrasanas principu, iznemot uzkrajumus atvalindjumiem, kas netiek ietverti budZeta planosana un

Zeta izpildes kontrolé.

V(IDVYZINYDYO NN Va1dTVAYYd X1Nd



AR APDROSINASANAS UZRAUDZIBU

2018. gada
faktiska*® izpilde
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2019. gada
faktiska® izpilde
2019. gada
budzets*®®

2019. gada

pa
kopsumma, %

SAISTITIE IENEMUMI 1888733 1931735 1913240 101 15
Dzivibas apdroSinasanas sabiedribu

maksajumi 343 051 356 941 338 460

Paréjo apdrosina8anas sabiedribu

maksajumi 1489768 1519573 1504780

Apdrosinasanas brokeru maksajumi 55914 55 221 70 000

Negatie ienémumi

CITI IENEMUMI 39 252 15103 20 000 76 0.1
IZDEVUMI (-) 10 664 559 10780 526 11 966 378 90 100
Darba samaksa, paréjie maksajumi

darbiniekiem, valsts socialas

apdrosinasanas obligatas iemaksas 7843178 8042699 8707 251 92 74.6
Darbinieku apdrosinaSana 44 390 37 168 53 485 69 0.3
Personala profesionala pilnveide 140 253 141 838 194 000 73 1.3
Telekomunikacijas, sakari un informacija 152 880 161 898 186 556 87 15
Sabiedribas informéSana, iek$&ja un

aréja komunikacija 53 127 81 031 107 500 75 0.8
UzturéSanas un saimnieciskie izdevumi 849 593 887 015 851 061 104 8.2
Pakalpojumi uzraudzibas nodroSinasanai 268 161 138 158 354 787 39 1.3
Starptautiska sadarbiba 1104230 1083434 1293932 84 10.0
Kapitalo ieguldijumu

nolietojums/izslégsana 208 747 207 285 217 806 95 1.9
REZULTATS 370297 1980 142 112 042

FKTK 2019. gada faktiskais finanséjums pie-
auga par 15.6%, salidzinot ar 2018. gadu.
2019. gada laika tika stiprinata pamatdarbibas
funkciju nodroSinaSana atbilstoSi Moneyval un
OECD rekomendacijam. 2019. gada vida tika
palielinats darbinieku skaits Atbilstibas kontro-

%0 Saskana ar uzkrasanas principu, iznemot uzkrajumus atvalindjumiem, kas netiek ietverti budzeta plano$ana un

budZeta izpildes kontrolé.

les departamenta, papildus izveidojot astonas
amata vietas.

No FKTK darba resursiem 2019. gada 60%
tika novirziti finanSu tirgus uzraudzibas funk-
cijai, savukart klientu intereSu aizsardzibai un
NILLTPFEN kontrolei — 16%, bet vadibas un
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atbalsta funkcijai — 24%. 2019. gada laika tika
Istenotas funkcijas atbilstibas kontroles un no-
regul€juma un garantiju sisttmas pilnveides
joma, kam palielinajums tika pieskirts jau 2017.
gada un tas lidzvertigs tika uzturéts gan 2018.
gada, gan 2019. gada 14%—-15% apméra.

2019. gada FKTK finanséjums tika planots pil-
niba no tirgus dalibnieku maksajumiem. Tika
paredzéts, ka 76.4% no visiem tirgus daltbnie-
ku maksajumiem nodroSina monetaras finandu
iestades, 7.6% — finanSu instrumentu tirgus
daltbnieki kopa ar privatajiem pensiju fondiem,
bet 15.8% — apdroSinaSanas tirgus dalibnieki.
Tacu saskana ar faktisko plana izpildi moneta-
ras finansu iestades finanséjumu nodrosSindja
107% apméra no planota, tadéjadi nodrosinot
iemaksas FKTK budzeta 77% apméra no ko-
péja tirgus daltbnieku finanséjuma 2019. gada.

Faktiskie budZeta izpildes kopégjie izdevumi
2019. gada (bez uzkrajumiem atvalinajumiem
un bez iepriek8€jo periodu atjaunoSanas iz-
devumiem) bija 10 780.5 tukst. eiro, kas ir par
10% mazak, neka tika planots (11 966.4 tukst.
eiro). BudzZeta izdevumu izpildi ietekméja vai-
raki faktori. 2019. gada notika izmainas FKTK
amata vietu sadalljuma, ka arT turpinajas darbs
pie iekS€jo resursu izmantoSanas parskatisa-
nas un procesu efektivas norises nodrosina-
Sanas, t.sk. ieguldot IT risinajumos. Izvértejot
komandéjumu lietderigumu un ekonomiskumu,
izdevas samazinat komandé&jumu kopéjas iz-
maksas.

FKTK darbibas nodrosinajuma lielakas izmak-
sas 2019. gada veidoja izdevumi FKTK darbi-
nieku atlidzibam (74.6%).

7. tabula. FKTK darbinieku atlidzibu strukttra
2019. gada, eiro

Darba alga un tai

pielidzinamie maksajumi 6 489 620
t.sk. prémijas 245 963
t.sk. piemaksas 61 852
t.sk. FKTK padomes atalgojums 572 075
Valsts socialas apdrosinasanas

obligatas iemaksas 1553 079

t.sk. par FKTK padomes
atalgojumu veiktas valsts socialas

apdrosSinaSanas obligatas iemaksas 138 536

FKTK nomas izdevumi 2019. gada bija 466.3
tikst. eiro, kas veidoja 4.3% no kopégjiem FKTK
izdevumiem. FKTK biroja telpas ir Kungu iela 1,
Riga un Kramu iela 2, Riga ar kopéjo platibu
2241 m2

2019. gada FKTK parstavéja Latviju astonas
Eiropas un pasaules Iimena finanSu tirgu uz-
raudzibas un tas koordinacijas organizacijas,
kuras par dalibu bija jaiemaksa par 8.2% vairak
neka 2018. gada.

8. tabula. FKTK dalibas maksajumi ES un
pasaules organizacijas, 2018-2019, eiro
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Maksajumi ES

organizacijas 595688 641786 7.74%
Maksajumi

starptautiskajas

organizacijas 52885 57280 8.31%
Kopa 648 573 699 066 7.8%

2019. gada komandé&jumu intensitate sagla-
bajas nemainiga FKTK darbinieku Iidzdalibai
ECB, EK un citu struktdru un organizaciju dar-
btba, ka art uzraudzibas procesu pilnveido-
Sanas un koordinacijas darba grupas. 2016.
gada nogalé aktivu darbibu saka Vienotais
noreguléjuma mehanisms, kurs ta valdes per-
sona koordiné eirozonas noguldijumu garanti-
ju sistému darbibu un kura organizatoriskajas
struktaras aktivi visu 2019. gadu piedalijas arT
FKTK parstaviji, tadejadi dienesta komandéju-
mu skaits parskata gada tapat ka 2018. gada
nedaudz parsniedza 450, bet to nodroSinasa-
nas izmaksas bija 384 tkst. eiro. ArT apmacibu
komande&jumi arvalstis FKTK darbiniekiem tika
nodrosinati atbilsto8i vajadzibam un apmacibu
organizatoru piedavajumiem.

FKTK pastavigi pilnveido tas darbibas tehnisko
nodroSinajumu, it 1pasi IT joma, tadé| parskata
gada kapitalajiem ieguldijumiem tika novirziti
306 tokst. eiro (saskana ar naudas plismas
principu).

Apstiprinatie FKTK 2019. gada finanSu par-
skati, NGF un AAF 2019. gada finanSu par-
skati un neatkariga zvérinata revidenta zino-
jumi par tiem ir pieejami FKTK timekla vietné:
https://lwww.fktk.lv/par-mums/gada-parskati/ .
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IEKSEJAIS
AUDITS

lek&€jais audits, izmantojot sistémisku un plan-
veidigu pieeju, sniedz FKTK padomei objektivu
un neatkarigu vértéjumu par FKTK parvaldi-
bas, risku vadibas un kontroles sistémas, t.sk.
procesu, efektivitati, ka arT sniedz konsultacijas
FKTK darbibas pilnveidei.

lekséja audita funkciju FKTK Tsteno lekséja
audita dala, kura 2019. gada stradaja divi dar-
binieki (dalas vaditajs un vecakais iekS€jais
auditors).

lek8€jo auditu organizé un veic saskana ar
FKTK padomes apstiprinato “lek3€ja audita po-
litiku”, k& arT lek8€ja audita dalas apstiprinato
“lekSé&ja audita proceduru”. lek$€jo auditu veic,
ievérojot lek$&jo auditoru institta “lekS&ja au-
dita profesionalas prakses pamatprincipus”,
“lek8éja audita profesionalas prakses starptau-
tiskos standartus” un “Etikas kodeksu”.

lekSejais audits rUp€jas par iekdeja audita
funkcijas kvalitati, tadé| iekS€ja audita darbi-
bas atbilstibu lek$§€jo auditoru institita “lek$éja
audita profesionalas prakses starptautiskajiem
standartiem” un “Etikas kodeksam” reizi pie-
cos gados vérté neatkarigs aré€jais novéertéetajs.
2018. gada tika noslégts llgums ar SIA “KPMG
Baltics” par iek$éja audita aréja darbibas no-
vértéjuma veik8anu par periodu no 2013. Iidz
2018. gadam. Veiktais novértejums apstipri-
naja, ka iek$éja audita darbiba kopuma at-
bilst lek§€jo auditoru institita “lek$éja audita
profesionalas prakses starptautiskajiem stan-

dartiem” un “Etikas kodeksam”. lek$éja audita

dala ir izstradajusi un uztur art aktualu patstavi-
gu iekseja audita kvalitates nodroSinasanas un
pilnveido8anas programmu.

lek$éjos auditus plano, izmantojot uz risku iz-
verteéjumu balstitu pieeju un nemot véra FKTK
stratégiskos mérkus un prioritates. Par katra
audita rezultatiem tiek zinots FKTK padomei,
nodrosSinot, ka audita rezultati netiek ietekmeéti.

lek$éja audita dala veic iek3€jos auditus saska-
na ar FKTK apstiprinato ikgad€jo iek3éjo auditu
un konsultaciju planu, kura ir ieklauti Eiropas
centralo banku sistémas/VUM lek&&jo auditoru
komitejas auditu plana paredzétie auditi.

lek$eja audita dala 2019. gada veica gan FKTK
iek$éjos auditus saskana ar FKTK funkciju un
procesu risku novértéjumu, gan ECB lek$gjo
auditoru komitejas apstiprinataja auditu plana
ieklautos auditus saskana ar ECB VUM funkci-
ju novértejumu. 2019. gada lek$é&ja audita daja
veica auditus par IT drosibu, risku vadibu, ma-
zak nozimigu kreditiestazu uzraudzibu, FKTK
darbinieku dalibu VUM komitejas un darba
grupas, ka ari par FKTK sanemto sudzibu par
tirgus daltbnieku ricibu izskatiSanas un atbilzu
shiegSanas procesu.

lekséjais audits regulari seko sniegto ieteikumu
ievieSanas gaitai, panakot, ka bitiskakie ietei-
kumi tiek izpilditi un kontroles vide tiek atbilsto-
Si uzlabota. 2019. gada tika ieviesti 35 jeb 46%
no ievieSamo ieteikumu skaita.

Saskana ar FinanSu un kapitala tirgus komi-
sijas likuma 27. panta prasibam FKTK reizi
gada — ne veélak ka 1. julija — iesniedz Latvi-
jas Republikas Saeimai un FinanSu ministrijai
rakstveida parskatu par savu iepriekdéja gada
darbu un zvérinata revidenta parbauditu pilnu
gada finansu parskatu.

FKTK 2019. gada finan$u parskata reviziju vei-
ca neatkarigi aréjie revidenti — SIA “Baltic Au-
dit”.
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