S TYRIALVIA SVIIS(ISIA

&S
[\
o
—t
\&

..

LATVIJAS BANKA

EIROSISTEMA

KONSTANTINS BENKOVSKIS
OLEGS TKACEVS

NOVECOSANA NAV IZPRIECA:

DARBINIEKU VECUMA UN UZNEMUMA
PRODUKTIVITATES SAIKNES
IPATNIBAS NOZARU DALIJUMA

ISBN 978-9934-578-15-1




NOVECOSANA NAV IZPRIECA: DARBINIEKU VECUMA UN UZNEMUMA PRODUKTIVITATES SAIKNES IPATNIBAS NOZARU DALTJUMA

SAISINAJUMI

SATURS

KOPSAVILKUMS

1. IEVADS

2. LITERATURAS APSKATS

3. METODOLOGIJA UN DATI

4. NOVERTESANAS REZULTATI UN DISKUSIJA
5. SECINAJUMI

PIELIKUMS

LITERATURA

AR — autoregresija

CSP - Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba

ES28 — 28 ES dalibvalstis

Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs

IKT - informacijas un komunikacijas tehnologijas

IT - informacijas tehnologijas

MKM - mazako kvadratu metode

NACE - Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena (nomenclature statistique des
activités économiques dans la Communauté Européenne)

N B~ W

15
17
22

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-operation and

Development)
VMM - vispargja momentu metode




NOVECOSANA NAV IZPRIECA: DARBINIEKU VECUMA UN UZNEMUMA PRODUKTIVITATES SAIKNES IPATNIBAS NOZARU DALTJUMA

KOPSAVILKUMS
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1. IEVADS

Gandriz visas riipnieciski attistitajas valstis strauji pieaug darbinieku vid&jais vecums.
Cilveku miiza ilgums miisdienas palielinas, un to nosaka veselibas apriipes attistiba,
dzives limena uzlaboSanas un veseligaks dzivesveids. Min&tie uzlabojumi, kas
samazina mirstibu un veicina sabiedribas novecosanu, ieinteresgjusi petniekus, liekot
viniem pieversties saiknes starp darbinieku vecumu un uzp€muma produktivitati
noteikSanai kvantitativa izteiksmeé.

No teorétiska viedokla §1 saikne ir sarezgita, un to veido dazadi fiziologiski un
psihologiski faktori, pieméram, fiziskas sp&jas (speks un reakcija), izzinas sp&jas
(vardu krajums, verbalas spgjas, atmina) un pieredze. Fiziskas sp&jas samazinas lidz
ar vecuma palielinasanos, savukart pieredze uzlabojas vélaka dzives posma un var
kompensét fizisko sp&ju mazinasanos. Toties izzinas sp&ju ietekme nav tik vienkarsi
skaidrojama. Lai gan pétijjumi liecina, ka lidz ar vecuma palielinasanos konkréetas
izzinas spgjas samazinas (P. Verhagens (P. Verhaeghen) un T. A. Solthauss
(T. A. Salthouse) (32 )), pasi fluidas sp€jas, piemeram, spriestspgja un atrums
(A. E. Svarcmanis (4. E. Schwartzman), D. Golda (D. Gold), D. Andress (D. Andres)
u.c. (28)), ts. kristalizétas sp€jas (pieméram, stratégiska domasana), pieaugot
vecumam, uzlabojas (J. [lmarinens (J. Ilmarinen) (18)). Kop€ja novecosanas ietekme
atkariga no konkréta darbvieta nepiecieSamajam T1pasajam prasmém, darba
organizacijas, ka arT izmantotajam tehnologijam, un $1 ietekme dazadas profesijas un
tautsaimniecibas nozares varétu atSkirties. Tadgjadi saikne starp darbinieku vecumu
un uznémuma produktivitati, iespgjams, ir stabilaka, ja darbiniekiem nav javeic fiziski
smags darbs (K. Gébels (C. Gobel) un T. Cviks (T. Zwick) (12)). Jaunas tehnologijas
maina pieprasijumu péc Tpasam prasm&ém, samazinot nepiecieSamibu peéc fiziska
darba veicgjiem un palielinot kristaliz€to izzinas sp&ju (kas saistitas ar uzkratajam
zinaSanam) un pieredzes nozimi. Arl veselibas apriipes un izglitibas uzlaboSanas
vienlaikus ar plasakam iesp&am izmantot apmacibu darba vieta maina individualas
sp&jas. Tapéc darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates profili nav statiski un
laika gaita mainas (V. Sirbeks (V. Skirbekk) (29)).

Produktivitate ir griiti defin€jama un izmérama. Algas ne vienmer palielinas lidz ar
produktivitates kapumu, jo dazas valstis un nozares tick izmantotas darba staza algu
shémas'. Lielakaja dala pétijumu izmantots viens no &etriem produktivitates
meériSanas veidiem: 1) vaditaju veikts subjektivs darbinieku vertgjums (vaditaju
apsekojums, pieméram, Dz.L. Medofs (J. L. Medoff) un K. G. Eibrahema
(K. G. Abraham) (25)); 2)dati par darbinieku pielautajam klidam (apstrades
ripnieciba, pieméram, A. BerSs-Zipans (4. Borsch-Supan) un M. Veiss (M. Weiss)
(4)); 3) tieSs produktivitates merijjums attieciba uz konkrétam darbibam un profesijam
(pieméram, publikaciju skaits ekonomikas zurnalos uz vienu pétnieku (J. K. van
Aurss (J. C.van Ours) (30)) vai Fl braucgjiem, piemeram, F. Kastelluci
(F. Castellucci), M. Padula (M. Padula) un Dz. Pika (G. Pica) (5)); 4) pievienota
vertiba uz vienu darbinieku, ko aprékina, balstoties uz apvienotu darba dev&ju un
darbinieku datubazi.

Saikne starp darbinieku vecumu un uznémuma produktivitati ripnieciski attistitas
valstis ar stabilu tautsaimniecibu ir plasi pétita. Sis diskusijas materials papildina jau
esoSo literatiiras klastu, pieverSoties saiknei starp darbinieku vecumu un uznémuma

! PlaSu pétijumu apskatu par saikni starp algam un vecumu sniedz P. de Heks (P. de Hek) un D. van Virens
(D. van Vuuren) (7).
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produktivitati Latvija — valsti, kura vairakos aspektos atSkiras no citam valstim.
20. gs. 90. gados taja notika pareja no komandekonomikas uz tirgus ekonomiku, kas
biitiski mainija tautsaimniecibas strukttiru, darbinieku izglitibas limeni un produkcijas
kvalitati. Paglaik (20 gadu vélak) valsti, no vienas puses, ir elastigs darba tirgus® un
augsts vecaka gadagajuma darbaspéka lidzdalibas Iimenis® un, no otras puses, — zemi
veselibas apripes standarti un viens no zemakajiem paredzama veseliga miza
ilgumiem OECD valstis (Pasaules Veselibas organizacija*). Tiesi tapéc Latvija ir
interesanta un piemérota darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates saiknes
Ipatnibu plasakai izp&tei nozaru dalfjuma.

Dazos ped€jos gadu desmitos Latvija notikuSas biitiskas demografiskas parmainas.
Tas iedzivotaji noveco, un to skaits samazinas, vidéjam vecumam palielinoties no
38 gadiem 2000. gada lidz 43 gadiem 2017. gada. 25-54 gadus veco iedzivotaju
Tpatsvars samazinds, un gaidams, ka 2030. gada tas biis 34%. Sis norises veicina ne
tikai lejupversta mirstibas tendence, bet arT galvenokart jaunieSu emigracija, kas sakas
péc Latvijas pievienosanas ES 2004. gada (M. Hazans (15)).

Saja diskusijas materiala izmantota detalizéta darba dev&ju un darbinieku datu kopa
par laikposmu no 2006. gada lidz 2015. gadam. Saikni starp darbinieku vecumu un
uznémuma produktivitati makroekonomikas nozaru kopumiem nosaka atseviski, jo
tam var but atSkirigas prasibas attieciba uz darbu un prasmém. Nosakot darbinieku
vecuma un uznémuma produktivitates profilu, tiek nemts véra kohortu, darba staza un
uznémuma lieluma aspekts. Lai risinatu uznpémuma vecumstruktiiras iesp&jamo
endogenitati pret produktivitates Sokiem, $a diskusijas materiala autori saiknes starp
darbinieku vecumu un uznémuma produktivitati noteikSanai izmantoja sistémas
VMM ekonometrisko pieeju, instrumentgjot uznémuma darbinieku vecumstruktiiru ar
tas novelotam vértibam. Darbaspéka produktivitati nosaka uz vienu darbinieku,
nenemot vera faktiski nostradato stundu skaitu, jo Sie dati pieejami tikai no 2013. gada
vidus. Tomér stundu skaita uz vienu stradajoSo atSkiribas tikai nedaudz ietekmée
pievienotas vértibas uz vienu darbinieku dinamiku, vismaz gadijumos, kad tiek
izmantoti pasi jaunakie dati par nostradatajam stundam.

Petijums liecina par butiskam darbinieku vecuma un uzpnémuma produktivitates
profilu atskirtbam dazadas nozar€s. Tas atklaj apstrades riipnieciba un tirdznieciba
verojamo tradicionalo kuprveida vai lejupversto saikni un gandriz nekadu vai pavisam
nelielu darbaspéka novecosanas raditu negativu ietekmi zinatnesietilpigu
pakalpojumu nozares, kuras nodarbinati galvenokart augsti kvalificéti biroja
darbinieki. Tadgjadi produktivitates kritums 1pasi ve€rojams nozares, kuras
nepiecieSams fiziskais speks un atrums un kuras galvenokart strada darbinieki bez
augstakas izglitibas. Kopuma skiet, ka vecumstruktiiras demografiskas parmainas var
kaitet vispargjai Latvijas tautsaimniecibas produktivitatei un tuvakajos gados mazinat
tautsaimniecibas izaugsmi. Tomer, interpret§jot Sos rezultatus un to ietekmi uz
turpmako izaugsmi, janem vera tas, ka tautsaimniecibas struktiira laika gaita mainas,
mazinoties tradicionalo nozaru nozimigumam. Turklat novértétie profili nevar bit
statiski. Tie var klut I€zenaki, jo uzn@mumi uzlabo izmantojamas tehnologijas un

2 Sk., pieméram, L. Fadejeva un 1. Opmane (10) un A. Zasova (33).

3 Lidzdalibas Iimenis 65-74 gadus veco iedzivotdju vidi 2017. gada bija 18% — otrais augstakais raditajs ES
(péc Igaunijas) un divreiz augstaks neka videji ES28 (Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
datasets/product?code=Ifsq_epgais).

4 http://apps.who.int/gho/data/node.imr. WHOSIS_000002?lang=en.
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darba organizaciju, ka arT iegulda arvien vairak lidzeklu cilvékkapitala, t.sk. vecaka
gadagajuma darbinieku, apmaciba.

Diskusijas materiala ieklautie novert§juma rezultati jainterpret€ piesardzigi, jo
ekonometriskas novértéSanas laika radas vairakas problémas. Pirmkart, iegiitie
koeficienti ir lieli, tap&c, novertgjot dazu vecuma kategoriju ieguldijumu uznémuma
produktivitates palielinaSana, iegiiti neiesp&jami rezultati. Otrkart, ar koeficientiem
saistita liela nenoteiktiba, ko, iesp&jams, rada darbinieku atSkiribas. Treskart, nebija
iesp&jams apmierinosi veikt instrumentu ticamibas diagnostiskos testus izlas€s, kuras
ietilpa gan lieli, gan mazi uznémumi.

Pargja petijuma uzbiive ir Sada. Nakamaja nodala Tsuma aplikota esosa literatiira par
saikni starp darbinieku vecumu un uznémuma produktivitati. 3. nodala aprakstita datu
kopas uzbiive un analiz€ izmantota metodologija, Tpasi pieverSoties iesp&jamam
problémam, veicot saiknes starp darbinieku vecumu un uzn€muma produktivitati
novertésanu. 4. nodala sniegti novertejumu rezultati, bet 5. nodala ietverti secinajumi.

2. LITERATURAS APSKATS

NovecoSanas ietekme uz produktivitati lidz Sim jau plaSi pétita. Tomér nav
vienpratibas par vispargjo darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates profilu.
Daudzi pétijumi tieSam apstiprina apgriezta U veida sakaribu (produktivitate lidz
visdarbspgjigakajam vecumam palielinds un péc tam samazinas). Tadgjadi
Dz. K. Hellerstaina (J. K. Hellerstein), D. Neimarks (D. Neumark) un K. R. Troske
(K. R. Troske) (16), Dz. K. Hellerstaina un D. Neimarks (17), Dz. C. Holtivondzers
(J. C. Haltiwanger), J. L. Leina (J. L. Lane) un Dz. Splecers (J. Spletzer) (13),
P. Obérs (P. Aubert) (1) un B. Dosti (B. Dostie) (9), ka arT citi p&tnieki parada, ka p&c
50-55 gadu sasniegSanas produktivitate strauji samazinas, 1paSi profesijas, kuras
svariga problému risinasana, maciSanas un atrums. Tomer ir ar1 dati, kas liecina par
sliktu darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates kuprveida profilam un par
labu horizontalai vai pat pozitivai saiknei starp darbinieku vecumu un uznémuma
produktivitati. P. Obérs un B.Krepons (B. Crépon) (2) parada, ka Francija
produktivitate augstako punktu sasniedz vecuma no 40 Iidz 45 gadiem un péc tam
saglabajas stabila. K. G&bels un T. Cviks (12) apstiprina, ka Vacija profils vecuma no
40 11dz 60 gadiem ir horizontals. A. BerSs-Zupans un M. Veiss (4), izmantojot Vacijas
automobilu razotaja montazas riipnicas datus par darbinieku klidam, konstaté, ka
produktivitate palielinas lidz 60 gadu vecumam. B. Malmbergs (B. Malmberg),
T. Linds (7. Lindh) un M. Halvarsons (M. Halvarsson) (24) noskaidrojusi, ka
augstaks vecaka gadagajuma darbinieku Ipatsvars ne vienmér ir saistits ar zemaku
produktivitati, paSi ja uzp@mumi ir lieli un spg efektivak izmantot vecaka
gadagajuma darbiniekus.

Produktivitates tendences peéc tam, kad darbinieki sasniegusi 50 gadu vecumu,
joprojam nav skaidras. K. Gebels un T.Cviks (11), ka ar J. K. van Aurss un
L. Stdldraijere (L. Stoeldraijer) (31) parada, ka darbinieku vecuma un uznémuma
produktivitates profilu forma atkariga no novért§juma stratégijas. Konkrétak,
izmantojot Skérsgriezuma datus vai apkopoto MKM, iegiist kuprveida saikni starp
darbinieku vecumstruktiru un uzn@émuma produktivitati. Ja tiek nemtas véra
nenoveérojamas uznémumu atSkiribas vai iespgjama vecuma ipatsvara endogenitate,
kuprveida saikne ir vajaka.
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Secinajumi par nozarém raksturigiem darbiniecku vecuma un uznémuma
produktivitates profiliem, kas ir $a pétjjuma uzmanibas centra, ari ir dazadi.
B. Krepons (B. Crépon), N.Denjo (N. Deniau) un S. Peress-Duarte (N. Pérez-
Duarte) (6) attieciba uz Franciju un K. Gebels un T. Cviks (12) saistiba ar Vaciju, ka
arT citi pétnieki neatrod atskiribas darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates
profila (gandriz horizontala) forma saistiba ar piederibu kadai nozarei. Turpreti
P. Obérs un B. Krepons (2), izmantojot Francijas datus, parada, ka produktivitate
apstrades rtipnieciba augstako punktu sasniedz vecuma no 35 lidz 39 gadiem un péc
tam nemainas, savukart tirdzniecibas un pakalpojumu nozarés produktivitate turpina
palielinaties ar1 velak. B. Malbergs (B. Mahlberg), 1. Freinda (1. Freund), H. Krespo
Kuaresma (J. Crespo Cuaresma) u.c. (22) parada, ka pozitivais vecaka gadagajuma
darbinieku devums Austrijas uznémumu produktivitates palielinasana saknojas
pakalpojumu nozar€s, jo Siem darbiniekiem ir konkrétas pakalpojumu sniegSanai
nepiecieSsamas darba iemanas. Minétie autori konstaté horizontalu saikni apstrades
ripnieciba un buvnieciba. T. Lalmans (7. Lallemand) un F. Rikss (F. Rycx) (19)
ilustré, ka lidz ar darbiniecku novecoSanu produktivitate Belgijas pakalpojumu
nozarées, kuras intensivi izmanto IKT, kritas vairak neka citas pakalpojumu nozarés,
jo vecaka gadagajuma darbinieki nesp&j apgit un izmantot modernas tehnologijas.
B. Malbergs, 1. Freinda, H. Krespo Kuaresma u.c. (23) parada lielas nozaru un
regionalas atskiribas.

Lai gan attistitajas valstis veikti daudzi petijumi par saikni starp darbinieku vecumu
un uznémuma produktivitati, datu par Centraleiropas un Austrumeiropas valstim,
kuras notikusi tautsaimniecibas pareja, ir maz. L. Rosare (L. Roosaar), J. Maso
(J. Masso) un U. Varblane (U. Varblane) (27), izmantojot bagatigu Igaunijas
uznémumu datu kopu, apstiprina apgriezta U veida sakaribu attieciba uz lielu algu
sanéméjiem. Noskaidrots, ka gados vecaku darbinieku, 1pasi mazo algu sanéméju,
aizieSana no darba palielina uzn€émuma produktivitati. A. Lovasa (4. Lovdsz) un
M. Rigo (M. Rigo) (21) peta Ungarijas giito pieredzi saistiba ar tautsaimniecibas
pareju. Autores konstat€, ka 20. gs. 90. gados arvalstniekiem piederosos uznémumos
bija vérojamas lielas negativas atskiribas vecaka gadagajuma kvalificétu darbinieku
produktivitates zina, kas skaidrojamas ar parejas no komandekonomikas noteikto
ekonomisko prasmju novecosanu. So interpretaciju apstiprina nekvalificétu
darbinieku produktivitates atskiribu trikums.

Kopuma nozarém un valstim raksturigie iepriek$gjos petijumos ietvertie pieradijumi
par saikni starp darbinieku vecumu un uzpe€muma produktivitati batiski atSkiras.
Turklat literatiira atklaj, ka novertéSanas rezultatu noturiba pret dazZadam novertejumu
stratégijam ir zema, pieméram, ja tieck nemtas véra kohortas, nenovérotas uznémumu
atskiribas un endogenitate. Sis diskusijas materials papildina jau eso$o literatiiras
klastu, sniedzot pienesumu saistiba ar nozarém raksturigam atSkiritbam darbinieku
vecuma un uznémuma produktivitates tendences, kas vérojamas valsti, kura notikusi
loti strauja (vesturiska skatTjuma) pareja no komandekonomikas uz tirgus ekonomiku.

3. METODOLOGIJA UN DATI

Lai novertetu saikni starp darbinieku vecumu un uznémuma produktivitati, sakotngji
tiek izmantota tradicionala Koba-Duglasa razoSanas funkcija uzpémumam i
laikposma ¢:

Yy = Ay KELYP (1),
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kur Yir apzZim€ uznémuma i pievienoto vertibu laika ¢, Kir ir izmantotie pamatlidzekli
un L"; apzim@ faktisko darbinieku skaitu. a un f ir attiecigi kapitals un darbaspéka
Ipatsvars.

Faktiskais darbinieku skaits L tiek talak sadalits dazadu kategoriju darbinieku
svertaja summa (j attiecas uz atskirigu vecumu, dzimumu, kohortu vai darba stazu),
pienemot, ka §1s kategorijas ir savstarp&ji pilnigi aizstajamas:
sy — J _ ] (4 Lije

Ly = Xj—oALije = AoLioe + Xjoq AjLije = oLy (1 + 2o (7: - 1) Ll—l]t) (2),
kur sveérumi apziméti ar kategorijas j marginalas produktivitates parametru 4;, kas
visiem uznémumiem un laika periodiem saglabajas nemainigs. A, ir atsauces
kategorijas marginala produktivitate.

P&c (2) vienadojuma logaritma transformacijas iegtst

In(Li) = In(4p) +In(Ly) +In (1+Z, v ]Lm) In(2o) + In(Ly) + XJ_, v ]LL‘” (3),

Aj
kur y; == —1 apzimé j kategorijas darbinieka (attieciba uz darbinieku atsauces
grupu) relatlvo produktivitati.

Ievietojot (2) vienadojumu (1) vienadojuma logaritma, iegiist $adu raZoSanas
funkciju:

Li
In(Y) = In(4;) + B In(Ao) + aIn(Ky) + fIn(Ly) + B Z] 17Yj th 4.
Visbeidzot, nemot véra uzn€muma papildu iezimes Xii, tiek iegiits $ads vienadojums:
ln(ylt) = ln(Alt) +pB ln(AO) +a ln(Klt) +p ln(LLt) +pB Z] 1Y Lljt + pXsie + v + &5 (5)

Pozitivais novertétais koeficients y; nozime, ka uznémums, kura lielaks j kategorija
ietilpstoso darbinieku Tpatsvars, ir produktivaks (t.i., taja tlek radita lielaka pievienota
vértiba uz vienu darbinieku) neka atsauces uznémums.® Saja pétijuma j nozimé
dazadas vecuma grupas, un gandriz visas no tam aptver piecu gadu posmu: mazak par
24 gadiem, 25-29, 30-34, 35-39, 4044, 45-49, 50-54, 55-61, 62 un vairak gadu.

Daudzos empiriskos pétijumos atspogulota vecaka gadagajuma darbinieku zema
produktivitate salidzinajuma ar visdarbsp€jigaka vecuma darbinieku produktivitati,
iesp&jams, liecina par to, ka vecaka gadagajuma darbinieki parstav iedzivotaju ar
zemaku izglitibas Itmeni kohortu vai ka ieviestie tehnologiskie uzlabojumi lielakoties
veicinajusi jaunaku darbinieku pienemsanu darba (sk. diskusiju K. Geébela un
T. Cvika (12) pétijuma). Novertgjot dabiskas novecoSanas noteiktu darbinieku
relativo produktivitati, jakontrole iespgjama kohortu ietekme, Tpasi valsti, kura
notikusi nozimiga ekonomiska parveide, kas ietver ar1 izglitibas standartu parmainas.
Janem vera ar1 nodarbinatibas ilgums jeb darba stazs. [1gak stradajoSiem darbiniekiem
varétu biit mazaka motivacija vai, gluzi pret€ji, vini varétu but uzkrajusi konkrétam
uznémumam nepieciesamas specialas zinasanas, tapec strada efektivak neka iesacéji.
Tas var raisit neizpratni attieciba uz dabiskas novecoSanas ietekmi. Lai izvairitos no
spécigas vecuma, kohortu un darba staza grupu multikolinearitates, $a diskusijas
materiala autori izv€las dazadus laika intervalu platumus.

5 Lai gan y; koeficienti nozimé pievienotds vertibas elastibas attiecibu pret grupas j darbinieku relativo
patsvaru, tos (uzbtves zina) varétu interpretét ari ka darbaspéka produktivitates elastibu.
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Izveleta ekonometriskas novert€Sanas metode balstita uz Sadiem apsverumiem.
Pirmkart, noteikti janem vera nenoverotas laika nemainigas uznémumu atskiribas,
ietverot uznémumu fikséto ietekmi. Otrkart, ar MKM veikti razoSanas funkcijas
novertg§jumi ir neobjektivi, ja vecumstruktiras parmainas nav eksogénas pret
uznémumu produktivitates parmainam. Probléma rodas tad, ja, piem@ram, pozitiva
produktivitates Soka mudinati, uznémumi pienem darba jaunakus darbiniekus,
tadejadi palielinot vinu Tpatsvaru kop€ja darbinieku skaita. Negativa produktivitates
Soka gadijuma Sie darbinieki var bt pirmie, kurus uznémums atlaiz (p&c principa
"pedgjais ieksa, pirmais ara"), tadéjadi samazinot jaunaku darbinieku 1patsvaru. Tapéc
uznémuma darbinieku vecumstruktira var biit nevis uznémuma produktivitates
iemesls, bet gan sekas, un to nepiecieSams instrumentét. Saja pétijuma, tapat ka
K. Gébela un T. Cvika (11), ka arT citu autoru darbos, min€to problému risinaSanai
izmantota sisttmas VMM noveértésanas pieeja (R. Blandels (R. Blundell) un S. Bonds
(S. Bond) (3)).

Lidzigi ka J. de Lukers (J. de Loecker) (8), arT $a diskusijas materiala autori atzist
eksporta nozimi mazas valstis ar atvertu tautsaimniecibu, tap&c regresoru kopa ietver
novelotu eksportétaja statusu (fiktivo mainigo). Tas tiek uzskatits par ieprieks
noteiktu, savukart kapitala un darbaspéka ieguldijums (t.sk. vecuma, kohortu,
dzimuma un darba staza Tpatsvars) — par endogénu mainigo.® P&tijuma atzits, ka
(5) vienadojuma kludas loceklis €;; var sekot autoregresivam procesam un
vienadojuma labaja pus€ pievienot gan atkarigo, gan skaidrojoSo mainigo pirmo
novéloto vertibu. Visbeidzot, tiek nemts véra tas, ka noveértéjumi veikti uzn€émumu
(nevis darbinieku) ITmenT un ka uznémumi atlasiti pec darbinieku skaita.

Noveértgjumu rezultatu parbaudiSanai veikti vairaki diagnostiskie testi. Pirmkart,
instrumentu ticamibu parbauda, izmantojot Hansena J-testu par ierobezojumu
parmérigu identificéSanu. Ja testa rezultats ir nulle, instrumenti nav koreléti ar
razoSanas funkcijas klidas locekli. Nulles hipotézes nenoraidiSana nozimé, ka
instrumenti ir pamatoti. Otrkart, tiek veikts AR(2) tests otras kartas autokorelacijas
neesamibas noteikSanai diferencétaja kltidas loceklr.

Saja petijuma netick apliikots jautajums par iespgjamo problému, ko var radit vecaka
gadagajuma darbinieku pasatlase. Darbiniekiem, kuri vecaki par 61 gadu, ir iespgja
priekslaikus pensionéties. Sa diskusijas materidla tap3anas laika oficialais
pensioné$anas vecums Latvija nedaudz parsniedza 63 gadus. Izlases perioda
priekslaiciga pensionéSanas bija iespgjama p&c 60 gadu vecuma sasniegSanas,
savukart oficialais pension€Sanas vecums bija 62 gadi. Tadgjadi vecaka gadagajuma
darbinieki, kuriem ir laba veseliba, kuri ir motiveti, labak izglitoti un ienem augstaku
amatu uznémuma (piem&ram, vadoSu amatu), visticamak, paliks darba tirgt. Tomeér
vienlaikus jaatzimé, ka vecuma pensijas [imenis Latvija ir diezgan zems, tapéc ir
diezgan liels to vecaka gadagajuma iedzivotaju ipatsvars, kuri pec pensionésanas
vecuma sasniegSanas aktivi iesaistas darba tirgii. 65-74 gadus veco iedzivotaju
lidzdalibas Iimenis 2017. gada bija 18% — otrais augstakais raditajs ES (p&c Igaunijas)
un gandriz divreiz augstaks neka videji ES28. Tapec $a diskusijas materiala autori
uzskata, ka darbinieku atlases probléma Latvija varétu but vérojama mazak neka
ripnieciski attistitas valstis, un iegltie novertg§juma rezultati par visvecaka
gadagajuma iedzivotaju grupu javerte piesardzigi.

6 Tadgjadi diferencétaja vienadojuma izmantotas endogéno mainigo divu periodu novélotas vértibas. Pirmas
diferences pirma novélota vértiba izmantota ka instruments Iimenu vienadojuma. Ir pamats pienemt, ka
pedgjas novelotas vertibas vairak korel€ ar endogéno mainigo pasreiz&jam vertibam, t.sk. vecuma Ipatsvaru.
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Izmantotas divas CSP izveidotas datu kopas: uznémumu raditaju datu kopa un dati
par darbiniekiem. Sis datu kopas apvienotas darba devéju un darbinieku datubazes
izveidei. Uznémumu raditaju datubaze ietilpst dati par uznémumu bilancé€m, pelnas
un zaud&umu aprékiniem, ka ari dati par pievienoto vertibu, darbinieku skaitu,
personala izmaksam, razoSanas vertibu un starppatérina izmantoSanu. Dati par
darbiniekiem balstiti uz Valsts ienémumu dienesta no uznémumu socialas
apdro$inasanas nodokla deklaracijam iegiitas informacijas, un tie sniedz iesp&ju sekot
lidzi darbinieku darba gaitam. Abas datu kopas ietvertie anonimie uzpE€mumu
identifikacijas numuri dod iesp€ju §is datu kopas apvienot. legiitaja datubaze ieklauti
visu Latvijas tautsaimniecibas nozaru uzpémumi, iznpemot finanSu pakalpojumu
nozari un valdibas sektoru, aptverot laikposmu no 2006. gada Iidz 2015. gadam,
uznémumu skaitam svarstoties no 61 159 2006. gada lidz 88 265 2015. gada.

Péc iznémuma gadijumu’ un informaciju par daZiem mainigajiem nesniedzosu
uzn@mumu izslégsanas apvienotaja darba devéju un darbinieku datubazg pieejami dati
par 22-25 tikst. uzn€mumu gada. DiemZzgl autoru riciba nav datu par darbinieku visa
laika perioda uznémuma faktiski nostradato stundu skaitu, jo Sos datus uzpémumi
saka sniegt tikai no 2013. gada vidus. Tas ir viens no $§a pétjjuma ierobezojumiem.
Tomeér atskiribas nostradato stundu skaita uz vienu darbinieku produktivitates profilu
ietekmé tikai nedaudz, vismaz izmantojot visjaunakos datus par nostradatajam
stundam.® V&l viens datubazes triikums ir tas, ka taja nav ieklauti dati par darbinieku
profesijam un izglitibas Itmeni.

P1. un P2.tabula atspogulots regresijas izmantoto raditaju aprakstosas statistikas
kopsavilkums.

4. NOVERTESANAS REZULTATI UN DISKUSIJA

Saja nodala sniegti novérteSanas rezultati (sk. P3. tabulu) un ietvertas darbinieku
vecuma un uznémuma produktivitates liknes (sk. 1. att.), kas izveidotas, balstoties uz
sesu agregéto makroekonomikas nozaru® ar vislielako uznémumu skaitu vecuma un
kategoriju koeficientu novert§jumiem. Atkarigais mainigais ir uzn€émuma pievienotas
vertibas logaritms, un parametra novertgjumus iegiist, izmantojot sisttmas VMM
ekonometrisko pieeju. Atsauces vecuma kategorija, attieciba pret kuru verté visus
vecuma grupas koeficientus, ir darbinieki vecuma no 40 Iidz 44 gadiem. Atsauces
darba stazs ir 3 un vairak gadu. Atsauces kohorta ietilpst darbinieki, kuri dzimusi
pirms 1955. gada. Noluka nepielaut izveleto laika intervalu un kohortu grupu

7 Saskana ar P. Lopesas-Garsijas (P. Lopez-Garcia), F. di Mauro (F. Di Mauro) un CompNet Task Force (20)
petijumu tiek izslegti neraksturigi novérojumi. Mingtie autori izmanto daudzpakapju izsleégsanas procediiru,
kas balstas uz dazadu raditaju (kapitals, apgrozijums, darbaspéka izmaksas, starppaterin$ un darbaspeka vai
kapitala pievienota vertiba) vértibam un So raditaju skaititaju un saucju. Pirmkart, parmerigas izaugsmes
gadijuma, kad attiecigaja nozar€ un gada vairak neka divi starpkvartiles diapazoni parsniedz vidgjo izaugsmi
vai ir zemaki par to, eso$o raditaju kodé ka trikstosu. Turklat §T procediira nosaka parmérigas izaugsmes
(skaititajs vai saucgjs) avotu un kodg to ka triikstosu. Otrkart, mainigais kod&ts ka triikstoss, ja ta darbaspéka
raditajs ietilpst attieciga raditaja sadalijuma 1.un 99. procentile. Tadgjadi $a diskusijas materiala autori
izsleédz 1-2% novérojumu saistiba ar pievienoto vertibu, apgrozijumu, kapitalu, algam un starppaterinu.
Ievérojamaku datu zudumu izraisa vairaku mainigo (pieméram, darbinieku skaita vai pamatlidzeklu apjoma)
neuzradisana, kas raksturigaka maziem uznémumiem.

8 Informacija pieejama p&c pieprasijuma.

9 Saja petfjuma autori NACE sektorus apvieno §adi: apstrades riipnieciba (NACE 10-33), biivnieciba (NACE
41-43), tirdznieciba (NACE 45-47), transports (NACE 49-53), IKT pakalpojumi (NACE 58-63),
profesionalie pakalpojumi (NACE 69-75). IKT pakalpojumus Eurostat uzskata par augsto tehnologiju
zinatnesietilpigiem pakalpojumiem, bet profesionalie pakalpojumi ir zinatnesietilpigi tirgus pakalpojumi.

10
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parklasanos atlasitas tikai tris kohortas.'? Pilnigas (vai gandriz pilnigas) parklasanas
gadijuma rastos neprecizi noveértejumi un parspilétas standartkltidas. Atsauces
dzimums ir darba néméji viriesi.

Novertejumu rezultati liecina, ka darbinieku vecuma no 25 lidz 35 gadiem 1patsvara
palielinaSanas apstrades ripnieciba paaugstina uznémumu produktivitati, jo divu
vecuma kategoriju (25-29 gadi un 30-34 gadi) koeficienti ir pozitivi un statistiski
nozimigi. Savukart lielaka skaita vecaka gadagajuma darbinieku nodarbinaSana
salidzinajuma ar atsauces grupu produktivitati bitiski neietekmé&. Tas nozimég, ka
apstrades ripnieciba darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates profils
palielinas, pieaugot darbinieku vecuma lidz 35 gadiem ipatsvaram, bet péc tam
atsauces vecuma S§is profils samazinas un lielakoties saglabajas horizontals.
Biivnieciba vérojama lidziga tendence, bet atskiribas starp jaunakiem un atsauces
grupas darbiniekiem ir galvenokart statistiski nenozimigas, neraugoties uz $aja nozare
nepiecieSsamajam fiziskajam sp&jam. To transporta un Ipasi tirdzniecibas nozaré
stradajoso, kuri parsniegusi visdarbspgjigako vecumu, pienesums uzpémumu
par 50 gadiem vecaku darbinieku Ipatsvaram, un pension€$anas vecumu parsniegusu
darbinieku produktivitate salidzinajuma ar atsauces grupu ir biitiski zemaka.

PieverSoties zinatnesietilpigiem pakalpojumiem, IKT pakalpojumu nozaré punkta
vertejums augstako Itmeni sasniedz aptuveni 40 gadu vecuma. Pretstata lielakajai
dalai pargjo nozaru gados jaunu darbinieku produktivitate salidzinajuma ar atsauces
grupas darbiniekiem ir butiski zemaka. Tomér jaatzimé, ka S$aja nozaré kohortu
ietekme uz darbiniekiem, kuri dzimusi péc 1975. gada, ir liela, pozitiva un statistiski
nozimiga. IT profesionalu kohorta ieklautie darbinieki ieguvusi labaku augstako
izglitibu IT un komunikacijas nozar€. Turklat nesen vérota tehniska attistiba un IT
sasniegumi, iesp&jams, 1pasi labveligi ietekméjusi §aja nozaré nodarbinatas jaunakas
paaudzes. IKT pakalpojumu nozaré konstateéts neliels statistiski nozimigs
produktivitates kritums 45-55 gadus vecu darbinieku vidia. Parsteidzo$i, ka
profesionalo pakalpojumu nozaré (kas ietver juridisko, gramatvedibas, petniecibas
u.c. nozares) darbinieku vecuma un uzn€muma produktivitates profils ir lejupversts,
bet, ka izklastits turpmak, loti liels skaits mikrouznémumu, kuriem piemit $ada
tendence, vajina So atzinumu.

Attieciba uz ietverto kontroles mainigo ietekmi rezultati atklaj, ka tirdzniecibas un
transporta nozaré jau stradajoSie darbinieki ir produktivaki neka iesac€ji, bet
profesionalo pakalpojumu nozar€ situacija ir pret€ja. Augsts nodarbinato sievieSu
Ipatsvars apstrades riipniecibas nozares uznémumos nozimé to zemaku produktivitati.
Sis atzinums, iesp&jams, saistits ar to, ka daudzas apstrades riipnieciba nodarbinatas
sievietes strada nepilnu darba laiku.!' Kapitala un darbaspéka Ipatsvara novertgjums
norada uz to, ka vairakas nozar€s ir pieaugoSa méroga atdeve, kas nebiitu sapratigi.
Tomer vairakos citos pétijumos, kuros izmantoti uzn€muma Iimena dati, ar1 nav
konstatéta pastaviga méroga atdeve. Tas saistits ar novert€juma izmantoto
instrumentu zemo skaidrojoSo spéku (sk., pieméram, diskusiju P.Obgra un
B. Krepona (2) darba).

10 Piemgram, K. Gébels un T. Cviks (12) vecuma grupam izmanto piecu gadu laika intervalu, bet kohortam —
10 gadu laika intervalu. Sa diskusijas materidla autori izmantojusi arf dazadus laika intervalus, kas tomer
kopuma nav mainijusi p&tijjuma galvenos rezultatus.

112015. gada apstrades riipnieciba nepilna darba laika nodarbinatibas ligumi bija 3% virieSu un 11% sievie$u
(Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=Ifsq_epgais).
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1. attels
Darbinieku vecuma un uznémumu produktivitates profils makroekonomikas nozaru kopumu
dalijuma, nemot vera kohortu ietekmi
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Avoti: CSP un autoru aprekini.
Piezime. Att€ls balstits uz vecuma un kategoriju koeficientu aprekiniem P3. tabula.

Vertétie vecuma grupu koeficienti ir loti lieli (Ipasi salidzinajuma ar attiecigajiem
esosaja literatlira ieklautajiem koeficientiem). Tom&r minétaja literatiira galvenokart
aplukotas lielakas valstis ar attistitaku tautsaimniecibu (pieméram, K. Gébels un
T. Cviks (12) pievérSas Vacijai, T. Lalmans un F. Rikss (18) — Belgijai, B. Malbergs
(22) — Austrijai un P. Obérs un B. Krepons (2) — Francijai). Turpreti L. Rosares,
J.Maso un U. Varblanes (27) iegiitie koeficienti par kaiminvalsti Igauniju un
A. Lovasas un M. Rigo (21) — par Ungariju ar1 ir neparasti lieli. Tas ir valstis, kuras,
lidzigi ka Latvija, notika butiskas tautsaimniecibas struktiiras parmainas. Papildu
liecina par atskiribam starp darbiniekiem, kuri pieder pie vienas un tas pasas vecuma
grupas un, iesp&jams, par atSkirtbam starp viena makroekonomikas sektora
sagrup€tajam nozarém.

Jadoma, ka loti mazi uznémumi p&c butibas atskiras no lielakiem uznémumiem, un to
ietverSana var ietekm@t noveérte§jumu rezultatus. Pat nelielas mazos uznémumos
notickoSas darbaspéka plasmas var radit biitiskas darbinieku vecumstruktiiras
atSkiribas, veidojot nozaru vidgjos darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates
profilus. Ar esoSo darbinieku aizieSanu un jaunu darbinieku pienemsSanu darba
saistitas darbinieku vecumstruktiiras parmainas lielakos uzn€mumos ir mazakas.

Iesp&jams, ka loti sliktos diagnostisko testu rezultatus noteikusas izlas€ veérojamas
lielas atSkiribas (starp darbiniekiem, uznémumiem un nozarém). Konkrétak,
izmantojot Hansena J-testu, instrumentu ticamiba visas nozarés (iznemot IKT
pakalpojumu nozari) parliecinosi noraidita. Turklat dazas nozar€s kludas lielumos
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vérojama otras kartas laikrindu korelacija.'> Tas vajina iegiitos novértgjumu
rezultatus.

Novertgjot razosanas funkciju katrai nozarei atseviski (nevis vairaku nozaru
kopumam), iegiist apmierinoSus diagnostisko testu rezultatus. Tas nozimé, ka
nozarém raksturigas atskiribas, iesp&jams, tiesam ir lielas un ka, veidojot dazadu
nozaru kopumus, ir loti griiti panakt instrumentu ticamibu. Autori art atklaj, ka daZzos
gadijumos lielu makroekonomikas nozaru kopumu rezultatus nosaka atseviskas
nozares. Tadgjadi iepriekS minéto visdarbspgjigako vecumu parsnieguso darbinieku
produktivitates samazinasanos transporta nozaré rada sauszemes transports, bet
profesionalo pakalpojumu nozaré — vadibas konsultéSanas, ka art arhitektiiras un
inzeniertehnisko pakalpojumu nozare, savukart lejupvérsta tendence tirdznieciba
veérojama gan vairumtirdznieciba, gan mazumtirdznieciba, ka arT automobilu
tirdznieciba, t.i., kvalitativa zina starp nozarém nav nekadu atskiribu.

(5) vienadojums lieliem uznémumiem (kuros strada vairak neka devini darbinieki)
tiek vertéts atseviski. Tas lauj ievérojami uzlabot instrumentu ticamibu, jo gan
Hansena J-testa, gan AR(2) testa nulles hipot€ze neviena visparpienemta nozimiguma
Iimeni neviena makroekonomikas nozaré (iznemot tirdzniecibas nozari) netiek
noraidita. AtteikSanas no maziem uzp@mumiem izraisa parmainas dazu nozaru
darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates profilos (sk. P4. tabulu un 2. att.).
Tas visuzskatamak izpauzas profesionalo pakalpojumu nozaré. Tagad gados jaunaku
darbinieku pienemsana darba samazina uznémuma produktivitati, savukart vecaka
gadagdjuma darbinieku kategorija punkta vértgjums ir vislielakais. Sis radikalas
profila parmainas, iesp&jams, skaidrojamas ar to, ka $aja nozaré darbojas loti daudz
mikrouznémumu.”® Tpa$s mikrouznémumu nodokla reZims rosina daudzus
uznémumus sadalities, izveidojot vairakus mazakus uzn€émumus. Tadgjadi parbaudes
prickSmets nav viens uzpnémums, bet gan daudzi mazi saistiti uznémumi. IKT
pakalpojumu nozaré visas minétas vecuma kategoriju atskiribas izztid. Tas nozimé,
ka lielu uzp@mumu darbaspéeka vecumstruktiira neietekme to produktivitati.

Tradicionalakas nozar€s parmainas ir mazak vérojamas. 25-35 gadus vecu apstrades
ripnieciba stradajosu darbinieku produktivitate salidzinajuma ar par€jam vecuma
kategorijam ir daudz augstaka. Bivnieciba vecumstruktiira bitiski neietekmé
uznémumu produktivitati. Tirdzniecibas mazo uznémumu iznemsSana no izlases
nedaudz maina tendenci, tomér fakts, ka visdarbsp&jigako vecumu parsnieguso
darbinieku produktivitate ir zemaka, joprojam apstiprinas.

Kopuma nav parsteidzosi, ka jomas, kuras 1pasi svariga ir ekspertu kompetence un
kristaliz&tas izzinas spgjas (pieméram, augsto tehnologiju un tirgus zinatnesietilpigu
pakalpojumu nozar€s), nav parliecinoSu pieradijumu kuprveida vai lejupverstai
darbinieku vecuma un uzn€muma produktivitates tendencei. Tradicionalajas nozares
(pieméram, apstrades riipnieciba), iesp&jams, joprojam nepiecieSams fiziskais speks.
Sis aspekts palidz izskaidrot ar gados jauniem darbiniekiem saistitu augstu
produktivitati. Tirdznieciba biitiska loma ir reakcijai un atrumam, ka ari prasmei
izmantot modernas tehnologijas. Darbiniekiem novecojot, §Is sp&jas samazinas.

12 Diagnostisko testu rezultatu uzlabo3anai piemérotas vairakas metodes, t.sk. mainita instrumentu un nobizu
kopa un izmantota nevis sisttmas VMM, bet starpibas VMM, tacu tas rezultatus biitiski neuzlaboja.

13 Aplikojot tikai lielos uzngmumus, profesionalo pakalpojumu nozaré veikto novérojumu skaits samazinas
no 22 202 1idz 2577.
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2. attéls

Darbinieku vecuma un uznémumu produktivitates profils makroekonomikas nozaru kopumu
dalijuma, nemot véra kohortu ietekmi (uznémumi ar >10 darbiniekiem)

Apstrades riipnieciba Bavnieciba Tirdznieciba
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Avoti: CSP un autoru aprékini.
Piezime. Attéls balstits uz vecuma un kategoriju koeficientu aprékiniem P4. tabula.

Kopuma nav parsteidzosi, ka jomas, kuras 1pasi svariga ir ekspertu kompetence un
kristaliz&tas izzinas sp&jas (pieméram, augsto tehnologiju un tirgus zinatnesietilpigu
pakalpojumu nozar€s), nav parliecinoSu pieradijumu kuprveida vai lejupverstai
darbinieku vecuma un uzn€muma produktivitates tendencei. Tradicionalajas nozarés
(piem&ram, apstrades riipnieciba), iesp&jams, joprojam nepieciesams fiziskais speks.
Sis aspekts palidz izskaidrot ar gados jauniem darbiniekiem saistitu augstu
produktivitati. Tirdznieciba biitiska loma ir reakcijai un atrumam, ka ari prasmei
izmantot modernas tehnologijas. Darbiniekiem novecojot, §Is sp&jas samazinas.

Aplikojot profesiju sadalijumu nozar€s (sk. P5. tabulu), patiesam redzams, ka tieSi
apstrades ripnieciba un tirdznieciba verojams vislielakais fiziska darba veicgju
Ipatsvars. Apstrades riipnieciba vienkarsas profesijas nodarbinati 19.4% darbinieku,
bet tirdznieciba 48% ir pardoSanas darbinieki, kuru darbs ir monotons un mazkustigs.
Turprett zinatnesietilpigu pakalpojumu nozarés (t.i., IKT pakalpojumu un
profesionalo pakalpojumu nozar€) vaditaju, profesionalu un tehniku, kurus uzskata
par augsti kvalificétiem biroja darbiniekiem, Tpatsvars parsniedz 80%. Sie darbinieki
ir elastigaki un retak veic smagu fizisku darbu (sk. M. Dz. Hendels (M. J. Handel)

(14)).

Bitiski atSkiras ar1 dazadas nozar€s stradajoSo darbinieku izglitibas limenis (sk.
P6. tabulu). Visaugstakais pamatizglitibu vai vidgjo izglitibu ieguvuso darbinieku
(t.i., bez konkrétam prasmém) patsvars vérojams apstrades riipnieciba, biivnieciba,
transporta un tirdzniecibas nozaré (vairak neka 50%), savukart IKT pakalpojumu
nozar€ tas ir tikai 30% un profesionalo pakalpojumu nozaré — 19%. Turpreti divas
pedgjas minétajas nozares darbinieku ar augstako izglitibu patsvars ir aptuveni 30%.

14
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Jadoma, ka augstako izglitibu ieguvuso darbinieku sp&ja macities ir lielaka ar1 vélakos
dzives gados.

Dazadas nozar€s veérojamas atskiribas darbinieku lidzdaliba neformala izglitiba un
apmaciba. IKT pakalpojumu un profesionalo pakalpojumu nozaré stradajosie
salidzinajuma ar citas makroeckonomikas nozarés nodarbinatajiem biezak piedalas
apmaciba, t.sk. vélaka dzives posma (sk. P7.tabulu). Darbinickiem novecojot,
piedaliSanas pieauguso apmaciba palielina vinu motivaciju un vairo prasmes. Tomer
§ts atSkiribas ir nelielas, un tas nevajadzetu parspilét.

Ka jau minéts, vecuma kategoriju koeficienti ir neparasti lieli, tapec to ekonomiska
interpretacija ir riskanta. Apsverot novertéto koeficientu ekonomisko interpretaciju,
jaatceras, ka vienas vecuma kategorijas Ipatsvars nevar mainities neatkarigi no citam
vecuma kategorijam, jo vienas darbinieku kategorijas ipatsvara palielinasanas
vienlaikus samazina kadas citas kategorijas vai vairaku kategoriju Tpatsvaru.
Pieméram, $§a diskusijas materiala autoru veiktie tirdzniecibas nozares koeficientu
novert§jumi liecina, ka 30-34 gadus vecu lielaka uznémuma darbinieku Tpatsvara
sarukums par 10 procentu punktiem vienlaikus ar 50-54 gadus vecu darbinieku
Ipatsvara pieaugumu uzn€muma produktivitati samazina vid€ji aptuveni par 60%.
Grati pienemt, ka Sis vert€jums ir pilnigi ticams. Tas nozimé ar1 to, ka, Latvijas
tautsaimniecibas strukttirai nakotné nemainoties, saskana ar pasreiz€jam ilgtermina
demografiskajim prognozém'4, ki arl novértétajiem koeficientiem Latvijas
uznémumu produktivitate Iidz 2030. gadam samazinasies par 12%, t.i., par 1.0% gada.
Tomér gaidama sabiedribas novecoSanas ietekme biis atkariga no iesp&jamam
Latvijas tautsaimniecibas struktiiras parmainam. Tas, ka trukst parliecinosu
pieradijumu par negativu produktivitates prémiju zinatnesietilpigu pakalpojumu
nozares, liecina, ka sabiedribas novecoSanas ietekmi uz tradicionalaku nozaru
(pieméram, tirdzniecibas un apstrades rlpniecibas) produktivitati iesp€jams
kompensét, palielinot augsto tehnologiju nozaru, kuras nepiecieSami augsti kvalific&ti
darbinieki, nozimi. Tom@r Sis nav viegls uzdevums. Specialistu trikums IKT
pakalpojumu nozaré (OECD (26)) lidztekus citam problémam, visticamak, tuvakaja
laika nelaus Sai nozarei paplaSinaties. Turklat nepietiekams pétniecibai un attistibai
pieskirtais finans€jums, zema aktivitate inovaciju joma un nepietiekami cilvékresursu
pasakumi liedz citds nozar€s stradajoSiem vecaka gadagajuma darbiniekiem
nodrosinat produktivitates kapumu. Sie jautdjumi Latvijas iestadem steidzami
jarisina, un tiem janosaka prioritate politikas darba kartiba.

5. SECINAJUMI

Sis péttjums, kura izmantota Latvijas uznémumu izlase, palidz saprast saikni starp
uznémumu darbaspeka vecumstruktiru un produktivitati. Analizes pamata ir
detalizéta darba devé&ju un darbinieku datu kopa (2006.—2015. gads), kas katru gadu
aptver Iidz 25000 uznémumu. Iesp&jamas endogenitates, vienlaiciguma un
nenoverotu uznémumu atSkirtbu jautdjumi risinati, izmantojot sisttmas VMM
novertésanas pieeju un nemot veéra darba staza un kohortu ietekmi. Autori izlasi
sadalfjusi vairakos nozaru kopumos un saikn€ starp dazadam nozarém konstatgjusi
zinamas atSkiribas. Konkrétak, vecaka gadagajuma darbinieku ipatsvara negativa
ietekme, $kiet, rodas apstrades riipniecibas un tirdzniecibas uznémumos. STm nozarém
raksturigs augstaks mazkvalificétu darbinieku Tpatsvars. ST saikne kldist sarezgitaka
zinatnesietilpigakas pakalpojumu nozar€s, kuras ir liels augsti kvalificétu biroja

14 Eurostat: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj _I15npms&lang=en.
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darbinieku 1patsvars (t.i., IKT pakalpojumu un profesionalo pakalpojumu nozar€) un
kuras darbaspéka novecosana nerada gandriz nekadu ietekmi, ta ir neliela vai loti
nestabila.

Palielinoties pieejamo datu apjomam, So péetijumu vajadzetu paplasinat, lai
noskaidrotu, ka darbinieku vecuma un uznémuma produktivitates profili laika gaita
mainas un kada ir ieguldijumu cilvékkapitala, piemeéram, darba vieta organizetas
apmacibas, nozime saikn€ starp darbinieku vecumu un uznémuma produktivitati.
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PIELIKUMS

Pl. tabula

Aprakstosa statistika
Mainigais Vidgjais Mediana Standart-

raditajs novirze

Ln (uznémuma lielums) 1.65 1.49 1.29
Ln (pamatlidzekli) 3.14 3.08 2.48
Sievietes darba némgjas 0.43 0.39 0.33
Iesacgji 0.16 0.08 0.23
Darba stazs 1-2 gadi 0.28 0.21 0.30
Darba stazs 3 un vairak gadu 0.56 0.61 0.35
Kohorta pirms 1955. gada 0.13 0.01 0.20
Kohorta no 1955. gada lidz 1975. gadam 0.53 0.52 0.30
Kohorta péc 1975. gada 0.34 0.30 0.31
Jaunaki par 25 gadiem 0.06 0.00 0.12
25-29 gadi 0.10 0.00 0.16
30-34 gadi 0.12 0.03 0.19
35-39 gadi 0.13 0.05 0.20
40-44 gadi 0.14 0.06 0.21
45-49 gadi 0.14 0.06 0.20
50-54 gadi 0.13 0.04 0.19
55-61 gads 0.13 0.02 0.20
Vecaki par 61 gadu 0.06 0.00 0.13

Avoti: CSP un autoru aprékini.
Piezime. Noveérojumu skaits = 184 780.
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P2. tabula
Izmantoto mainigo videjas veértibas nozaru dalijuma
Mainigais Apstrades Bivnieciba Tirdznieciba  Transports IKT Profesionalie
ripnieciba pakalpojumi pakalpojumi
Ln (uznémuma lielums) 2.24 1.94 1.65 1.77 1.41 1.04
Ln (pamatlidzekli) 3.78 3.21 2.56 3.84 2.48 2.10
Sievietes darba némejas 0.37 0.20 0.52 0.27 0.39 0.54
lesacgji 0.17 0.24 0.14 0.17 0.14 0.14
Darba stazs 1-2 gadi 0.29 0.30 0.26 0.30 0.29 0.27
Darba stazs 3 un vairak
gadu 0.54 0.46 0.60 0.53 0.57 0.59
Kohorta pirms
1955. gada 0.15 0.13 0.12 0.12 0.08 0.11
Kohorta no 1955. gada
lidz 1975. gadam 0.52 0.49 0.54 0.61 0.40 0.48
Kohorta péc 1975. gada 0.33 0.38 0.34 0.27 0.52 0.41
Jaunaki par 25 gadiem 0.06 0.07 0.06 0.04 0.08 0.06
25-29 gadi 0.09 0.11 0.10 0.08 0.17 0.12
30-34 gadi 0.11 0.13 0.12 0.10 0.18 0.15
35-39 gadi 0.13 0.13 0.13 0.12 0.16 0.15
40-44 gadi 0.13 0.13 0.15 0.16 0.12 0.14
45-49 gadi 0.14 0.12 0.14 0.16 0.09 0.12
50-54 gadi 0.14 0.12 0.13 0.15 0.08 0.10
55-61 gads 0.14 0.13 0.12 0.14 0.08 0.11
Vecaki par 61 gadu 0.06 0.06 0.05 0.05 0.04 0.05
Noverojumu skaits 22 658 15 640 60 298 16 468 7567 22202

Avoti: CSP un autoru aprékini.
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P3. tabula
Regresijas novérteSanas rezultati makroekonomikas nozaru dalijuma
Mainigais Apstrades Biivnieciba Tirdznieciba Transports IKT Profesionalie
ripnieciba pakalpojumi pakalpojumi
Ln (uzp€muma lielums) 0.568%** 1.002%** 1.195%** 0.841%** 1.554%** 0.964***
Ln (pamatlidzekli) 0.444%** 0.158%%* 0.073 0.215%** 0.158%** 0.162%**
Sievietes darba némejas —1.080** 1.045 —0.082 0.917** -0.320 0.089
lesacgji —0.744 —0.571 —0.458 —0.571%%* 0.659 1.821%*
Darba stazs 1-2 gadi -0.013 —-0.113 —0.320%** -0.072 0.044 —0.003
Darba stazs 3 un vairak gadu ref ref ref ref ref ref
Kohorta pirms 1955. gada ref ref ref ref ref ref
Kohorta no 1955. gada lidz
1975. gadam 0.549 0.618 —0.571 —0.336 0.647 0.193
Kohorta p&c 1975. gada 0.201 0.835 —0.059 0.597 2.034%* —0.483
Jaunaki par 25 gadiem -0.226 0.960 —1.380** -1.618 —2.095%* —0.006
25-29 gadi 1.885* 1.671 —0.048 1.037 —1.873%%* 1.163**
30-34 gadi 2.175%** 2.002%* 0.482 0.057 —0.663 1.033%*
35-39 gadi 0.274 1.179 0.190 —0.345 —0.140 0.331
40-44 gadi ref ref ref ref ref ref
4549 gadi 0.464 -0.156 —-0.102 —0.263 —0.600* —0.073
50-54 gadi 0.393 0.144 —0.664%** (0. 708%* —0.789%* —0.515%*
55-61 gads 0.393 0.692 —0.987%** —0.712%* —0.654 —0.543*
Vecaki par 61 gadu 1.439 1.734 —0.983* —0.935 0.323 —0.464
Noverojumu skaits 22 658 15 640 60 298 16 468 7567 22202
Hansena J-stat 0.000 0.014 0.000 0.004 0.479 0.000
AR(2) 0.991 0.104 0.045 0.123 0.088 0.130

Avoti: CSP un autoru aprekini.

Piezimes. AG — vecuma kategorijas un darba staza ietekmes atsauces grupa. *(**)[***] apzime nozimigumu 0.1(0.05)[0.01] Iimeni.
Hansena J-stat ir Hansena testa par ierobezojumu parmerigu identific€Sanu p-vertiba, un, ja ta ir nulle, izv€l&tie instrumenti ir ticami.
AR(2) ir otras kartas autokorelacijas neesamibas diferencetaja kliidas loceklt noteikSanas testa p-vertiba.
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P4. tabula
Regresijas noveérteéSanas rezultati makroekonomikas nozaru dalijuma (uznémumi ar >10 darbiniekiem)
Mainigais Apstrades  Biivnieciba Tirdznieciba Transports IKT Profesionalie
ripnieciba pakalpojumi pakalpojumi
Ln (uznémuma lielums) 0.877%** 1.521%%* 1.337%%* 0.773%%* 1.102%%%* 1.060%***
Ln (pamatlidzekli) 0.354%** 0.094 —-0.023 0.255%** 0.180%** 0.201%**
Sievietes darba némgjas —0.860* 0.743 —0.528 0.951 —0.464 0.576
lesacgji —0.745 -0.951 —1.194* —-0.196 0.657 0.504
Darba stazs 1-2 gadi —0.081 —-0.057 —0.529%** -0.030 0.194 0.091
Darba stazs 3 un vairak gadu ref ref ref ref ref ref
Kobhorta pirms 1955. gada ref ref ref ref ref ref
Kohorta no 1955. gada Iidz
1975. gadam 1.272 0414 —0.696 -1.597 —0.634 1.029
Kohorta péc 1975. gada 0.214 3.288 —-1.033 0.015 —0.740 3.272
Jaunaki par 25 gadiem 0.811 0.698 0.942 -2.197 -2.707* —3.017**
25-29 gadi 2.349% —-0.581 0.455 -0.918 —-1.654 —2.238*
30-34 gadi 3.207** 0.674 1.819% -1.434 -0.271 -1.614
35-39 gadi 0.852 1.015 1.005 -1.118 0.582 -0.879
40-44 gadi ref ref ref ref ref ref
45-49 gadi 0.562 -0.431 -0.209 —0.558 —1.398 —-0.491
50-54 gadi 0.127 1.047 —1.387** —1.527% -2.632 -1.014
55-61 gads 0.696 2.125 —1.807*** —0.895 —-1.407 —-0.295
Vecaki par 61 gadu 2.046 1.809 —-1.586 -2.524 -1.314 0.455
Novérojumu skaits 10 151 5725 13 940 4525 1 646 2577
Hansena J-stat 0.115 0.222 0.000 0.717 0.711 0.790
AR(2) 0.251 0.168 0.037 0.933 0.163 0.142

Avoti: CSP un autoru aprekini.

Piezimes. AG — vecuma kategorijas un darba staza ietekmes atsauces grupa. *(**)[***] apzZime nozimigumu 0.1(0.05)[0.01] limeni.
Hansena J-stat ir Hansena testa par ierobezojumu parmerigu identific€Sanu p-vertiba, un, ja ta ir nulle, izv€letie instrumenti ir ticami.
AR(2) ir otras kartas autokorelacijas neesamibas diferencetaja kliidas loceklt noteikSanas testa p-vertiba.

P5. tabula
Darbinieku amati nozaru dalijjuma (% no darbinieku kopskaita)
Nozare Vaditaji  Profesionali Tehniki  Kalpotaji Pakalpo- Amatnieki Iekartu  Vienkarsa
jumu un operatori darba
tirdzniecibas veicgji

darbinieki

Apstrades

ripnieciba 7.7 6.0 7.7 3.3 1.3 37.4 16.5 19.4

Buvnieciba 12.0 5.7 52 1.8 0.5 48.2 11.3 15.1

Tirdznieciba 10.3 4.7 11.5 7.4 47.8 8.9 2.4 7.0

Transports 8.2 3.5 9.5 12.3 4.0 8.1 46.0 8.2

IKT

pakalpojumi 13.9 45.9 21.2 10.4 1.4 4.0 1.2 1.9

Profesionalie

pakalpojumi 18.3 41.0 27.3 7.1 1.0 1.8 1.6 1.7

Citi

pakalpojumi 7.1 4.7 6.1 4.8 25.6 2.3 3.2 44.6

Avoti: CSP Darbaspéka apsekojums (2011-2015) un autoru aprékini.
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P6. tabula
Darbinieku izglitibas limenis nozaru dalijuma (% no darbinieku kopskaita)
Nozare Pamatizglitiba un Vispargja videja Profesionala izglittba ~ Augstaka izglitiba

nepabeigta videja izglitiba

izglitiba

Apstrades riipnieciba 29.9 30.7 32.7 6.7
Biivnieciba 26.4 30.3 35.2 8.1
Tirdznieciba 25.6 30.1 349 9.5
Transports 22.8 334 35.6 8.1
IKT pakalpojumi 15.2 15.2 41.2 28.4
Profesionalie
pakalpojumi 8.5 10.4 46.7 343
Citi pakalpojumi 313 31.0 29.0 8.7

Avoti: CSP Darbaspéka apsekojums (2011-2015) un autoru aprékini.

P7. tabula

Lidzdaliba izglitiba un apmaciba (% no darbinieku kopskaita)

Nozare Kopgja izlase Vecums no 50 gadiem
Apstrades riipnieciba 2.2 1.5
Biivnieciba 2.1 1.9
Tirdznieciba 34 2.4
Transports 33 2.6

IKT pakalpojumi 5.4 2.9
Profesionalie pakalpojumi 6.1 4.5

Citi pakalpojumi 34 2.1

Avoti: CSP Darbaspeka apsekojums (2011-2015) un autoru aprekini.
Piezime. Formalaja izglitiba neietilpstosa pieauguso apmaciba (seminaros, kursos utt.) piedalijusos darbinieku Ipatsvars.
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